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Sammanfattning

Audition som fenomen é&r tdmligen komplext. Det handlar inte om vem som dr bést utan om vem
som passar bdst for jobbet. I samtal med musikalartister om audition talas det ofta om hemska
upplevelser och sillan berdttas det om att audition upplevs som roligt. Det finns manga
skrickhistorier om situationer som man inte ens Onskar sin virsta fiende. Hur forbereder sig en

blivande musikalartist da for det som komma skall?

Syftet 1 denna studie &r att undersoka hur tvd musikalartister upplevt den auditiontrdning som
undervisats under deras treariga utbildning, samt att undersoka hur en musikalartist, numera

pedagog, reflekterar kring fenomenet audition och auditiontréning.

Med utgangspunkt i det fenomenografiska perspektivet har tre kvalitativa semistrukturerade
intervjuer genomforts med informanterna dir nervositet, mental forberedelse och erfarenhet
framkommit tydligt som tre stora teman i1 undersdkningen och informanterna visade sig ha liknande
asikter kring huruvida audition som fenomen upplevs, och hur man som musikalartist kan forbereda
sig infor denna godtyckliga situation. Den riktiga skolan borjar forst efter att musikalartisten
avslutat sin utbildning eftersom utbildningen inte kan forbereda studenterna for hur alla auditions
ser ut. Att géra och utsétta sig och hitta en kontinuitet framkommer som det enda rimliga séttet att

bli bra pé att géra audition - Lira kénna sig sjilv och sin nervositet.

Nyckelord: auditiontrdning, musikalartist, audition, utbildning, nervositet, mental
trdning, dvning.
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1. Inledning

Under mitt yrkesverksamma liv som musiker har jag fatt mgjligheten att prova pa méanga olika
yrken; Sangare, pianist, kompositér och musikalartist bland andra, 1 vilka jag fram till nu saknar en
hogre utbildning. Inom musikalartistyrket som denna uppsats cirkulerar kring har jag endast tva ar
pa folkhogskola 1 ryggen, och saknar alltsd utbildning pa yrkeshégskoleniva inom yrket, vilket har
skapat en nyfikenhet om hur det kan se ut pa en sddan skola.

Min fOrsta audition, till en stor professionell musikalproduktion gjorde jag efter endast ett ar pa
folkhogskola och detta jobb kom att bli mitt forsta jobb som musikalartist. Jag sidger ofta att jag
hade ren tur som lyckades gora en bra audition, var rétt person pa ritt plats och regisséren tyckte,
till min forvaning, om det jag gjorde. Daremot minns jag inte vad jag gjorde bra just dér och da. Nar
jag tinker tillbaka pd dagarna under denna audition skdms jag en aning 6ver hur okunnig och naiv
jag var. Jag minns att jag satt i vintrummet och horde andra sokande prata om sina utbildningar,
tidigare produktioner och eventuella tio-ars-reunions pa sina tidigare skolor. Jag var ute pa mycket
djupt vatten och hade ingenting att komma med, for att jag 1 jamforelse med de andra saknade hogre
utbildning och erfarenhet. Jag undrar: Vad var det som gjorde att just jag var en av dem som fick
jobbet da?

Som pianist vid flertal auditions, samt medverkan bakom jurybordet och dven utforda auditions som
musikalartist har jag sttt pa bade bra och daliga saker som sdkande ”gdr” pa auditions, det kan ha
varit saker som dalig attityd, negativ nervositet, slarvig behandling av noter, bemétande etc. och det
har fatt mig att fundera. Hur l4r man sig att géra en audition egentligen? Handlar det om erfarenhet
eller gér det att bli bra pd att gora audition genom utbildning? D4 pratar jag inte om, hur man
tekniskt ska sjunga, eller vilka latar man bor vélja, utan hur gar det faktiskt till. Hur forbereder man

sig optimalt och gér det?

Det finns ett flertal tredriga yrkeshogskolor i Sverige som erbjuder en bred utbildning dir studenten
forbereds infor ett liv inom musikalartistyrket. Studenterna fir ldra sig hur man repeterar, att
framfora en sang eller monolog, och det ingér dven kontinuerlig dansundervisning, allt detta for att
studenterna ska klara av yrket. Men det &r ju helt beroende pa om de fir jobbet i forsta borjan.
Utbildningarnas mal dr att forbereda sina elever sd att de kan, vid avklarad examen, klara av att
arbeta inom musikalartistyrket. Det vill séga, att std pd scen infor publik upp till sex ganger i
veckan, formedla text, agera i sang och klara av den koreografi som forestédllningen kraver. Men for
att f& jobb maste man gora audition, hur ser d& utbildningars undervisning ut i
auditiontrdningsammanhang.

Jag har, som jag tidigare nimt, aldrig studerat vid en hogre utbildning inom musikalartistyrket och
har sdledes aldrig lart mig av pedagoger hur man gor audition. Jag har fatt ldra mig av att gora, att

kasta mig ut och gora fel, blivit utskilld, fétt jobb, fitt nej och ddrmed lart mig mycket om mig sjilv
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och samtidigt hur det kan ga till, samt hur man enligt mig, bor goéra. Som pedagog pa en
forberedande musikalartistutbildning forsoker jag f4 mina elever att forstd allvaret av en audition
men samtidigt ldra dem att ha en avslappnad instédllning till det. Jag later ibland eleverna testa pd
hur det kan vara pa en riktig audition med iscensatta situationer som liknar verkligheten utifrdn vad
jag upplevt. Vi har forutom det praktiska, ofta diskussioner dér jag gor sé gott jag kan med att
besvara deras funderingar som kan handla om hur man tejpar noter, var man ska titta nir man
sjunger, vilken typ av klddsel rekommenderas, hur hittar man auditions, for att nimna nagra
fragestéillningar som dykt upp under aren. Jag anser att man som pedagog bor mala upp en ganska
realistisk bild av hur en audition kan vara, for att eleverna inte ska fi en chock pa sin forsta audition
efter utbildningen. Men grénsen &r hérfin, jag viljer ofta att utesluta vissa historier som fatt mig att
tveka pa varfor jag fortfarande utsétter mig, eftersom jag inte vill avskricka mina elever, men pé
samma sétt vill jag heller inte géra dem en bjorntjdnst med att méla upp audition som en dans pa
rosor. Jag tror sdledes pd att pedagogen ska ha ett realistiskt forhdllningssatt till undervisning 1
dmnet - att géra audition kan vara fruktansvért, men kan ocksa vara fantastiskt roligt. Jag dr darfor
nyfiken pé hur pedagoger verksamma i1 hogre utbildningar ser pd och arbetar med auditiontrdning.
Hade mitt sitt att gora audition sett annorlunda ut eller upplevts pd ndgot annat sitt om jag gétt en
utbildning dir auditiontrdning ingatt? Jag kommer med stor sannolikhet aldrig fi reda pd det, men
med min uppsats Onskar jag ta reda pa hur det beskrivs av utbildade musikalartister och kanske pé
sa sdtt kan ldra mig mer av vilka krav som stélls pd musikalartisten pd en audition, samt hur jag som
pedagog kan undervisa i det. Det dr ocksd intressant att undersdka om auditiontrédning dr nodvéndigt
som undervisningsform. Som jag ndmner tidigare i1 inledningen har jag inte fétt utbildning i
audition-teknik, utan jag har fatt ldra mig sjdlv genom att utsitta mig for situationen och gjort bade
lyckade och mindre lyckade auditions. Behovs da den utbildningen i1 auditiontrdning som skolorna 1
Sverige erbjuder, eller ricker det med att prata om det som en framtida situation och fa studenterna

att lara sig pa egen hand istéllet ndr de vl kommer ut 1 yrkeslivet eller finns det andra sitt?



1.1 Syfte och fragestillning

Syftet med studien dr att undersdka hur tva nyligen utexaminerade musikalartister beskriver hur de
upplevt undervisningen av auditiontrdning och hur de anvint sin trdning 1 sitt yrkesliv, samt att
undersoka hur en musikalartist som numera arbetar som pedagog pa utbildningen och undervisar 1
auditiontraning, reflekterar kring utbildningens forberedelse till audition.

For att uppfylla syftet ir foljande fragor formulerade:

- Hur har tva utbildade musikalartister upplevt auditiontrdningen under utbildningen?

- Hur reflekterar musikalartisterna om sina upplevelser kring forberedelsen infor audition?

- Vad framstar som relevant kring hur en pedagog kan hjilpa sina studenter att hitta en bra
auditionteknik?



2. Bakgrund och tidigare forskning

I foljande kapitel presenteras begreppet audition och tidigare forskning kring &mnet musikal, samt
relevant tidigare forskning pa hur rosten kan paverkas av nervositet, vad pedagogens uppgift torde

vara och diskussion kring prestation och person.

2.1 Audition

I Nationalencyklopedins uppslagsverk (2017) beskrivs ordet ’audition’ som; horande, &hdrande,
lyssnade. Audition dr en typ av arbetsintervju, men eftersom musikalartistens arbetsintervju ar ett
framtradande dir hen sjunger, agerar eller/och dansar istéllet for att sitta i ett samtal med en
eventuell arbetsgivare, s kommer jag frdn och med nu med ordet audition enbart prata om

musikalartistens arbetsintervju.

Gillyane Kayes och Jeremy Fisher, sdngpedagoger och forskare med séte i Storbritannien, beskriver

1 sin bok, Successful, Singing, Audition (2002) vad en audition &r:

So an audition is a kind of performance. What makes it
different from any other kind of performance.

1. The audience hasn’t paid and they won’t applaud. Often they will
give you no feedback of any kind.

2. The house lights are up; the audience is visible and apparently
uninterested, perhaps talking.

3. There is no set, you are not in costume, you have no props and
there are no other actors on stage.

4. You enter the arena as yourself and must change from self to
character onstage, in full view, and back again when you have
finished the piece. (Kayes & Fisher, 2002 s.1)

Enligt Kayes och Fisher (2002) &r audition precis som en forestdllning eller ett upptrddande,
skillnaden é&r att det inte finns betalande publik som appladerar, istéllet dr det en jury vars uppgift ar
att granska framtrddandet och hitta ldmpliga kandidater for annonserat arbete. Frin forsta steget den
sOkande tar in 1 juryrummet har hen juryns 6gon pa sig. Musikalartisten blir sdledes granskad, inte
enbart utefter den séng eller dans som provas, utan dven utifran attityd, utseende och presentation.
Audition kan fo6ljaktligen upplevas som en utsatt situation dér hen har ndgra minuter pd sig att visa
upp sig. | forberedelse infor audition behdver musikalartisten veta vad hen passar for: Vilket
rostfack hen ligger i, hur hen ser ut, hur gammal 4r hen, soker hen en roll - passar hen in 1
beskrivningen av rollen, klarar hen av att sjunga det material som &r skrivet till den specifika rollen.
Kayes och Fisher (2002) skriver ocksa att musikalartistens uppgift pa audition inte handlar om att
gora det basta framtrddandet av en sdng, utan att ge juryn en klar och riktig bild av vem hen ér.
Juryns uppgift ar att hitta den rétta personen for just deras produktion och det spelar ingen roll
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huruvida ndgon sjunger en lat perfekt, eller véljer ratt 14t for just den audition(2002). Audition som
fenomen é&r foljaktligen komplext och tdmligen godtyckligt eftersom musikalartisten kan gora en
mycket bra genomford audition men dndé inte f4 jobb om regissorens vision av hur forestillningen

ska se ut inte matchar musikalartisten.

2.2 Musikalartistens audition-forberedelse

Musikalartisten méste vara vil forberedd for att bemistra en audition och enligt den kénda
musikalstjarnan Ruthie Henshall och dirigenten Daniel Bowling som skriver i boken So You Want
To Be In Musicals (2012) stills det stora krav pd musikalartisten under en audition. Det kan vara
mycket material som ska forberedas, en audition kan vara pa en plats som musikalartisten aldrig
varit pd innan, och denne ska framfora en sidng eller dans infor frimmande ménniskor i
maktposition. Att sdledes kontrollera det man faktiskt kan kontrollera for att maximera chansen att
fa jobbet.

All you can ever really control is yourself: how well you’ve
researcher and rehearsed the role on offer, how well you
listen to feedback, how easily you respons to direction, and
ultimately how well you perform. Don’t distract yourself
with conjectures and theories about what a particular
director or producer may want or prefer. (Henshall &
Bowling, 2012, s. 43)

Musikalartisten har en uppgift gentemot sig sjélv och de som ska lyssna, att vara forberedd och hen
ar dir av en enda anledning - att fa jobbet. Musikalartisten méste visa sin bésta sida vid given
tidpunkt och visa juryn att de hittat ritt person for jobbet. Henshall och Bowling (2012) skriver
vidare att det inte finns ndgon anledning till att distrahera sig med teorier om vad vissa regissorer
eller producenter vill ha eftersom en jury kan besta av ett flertal personer som var och en har en
egen vision om vad som ar bra eller dligt, och musikalartisten kan aldrig veta vad de tinker -
dérfor skriver de att musikalartisten bor ta kontroll 6ver de saker som gér att kontrollera - alltsd sig
sjdlv och sin egen prestation. Det ér tillika viktigt att se audition som en del utav vardagen och att
det kommer med yrket, att forsoka se det som ett ’arbetsprojekt’” menar skddespelaren och
musikalartisten Erin Roberts-Hall (2015) 1 sin guide som handlar om audition for musikalartister.
Hon skriver att en person som har ett mer teoretiskt arbete kan ha mélen och projekten tydliga och
konkreta, ofta baserat pé just teori - det hér ska goras, och s& gor man det som behdver goras for att
resultat ska uppnas. P4 samma sétt som man i sddana yrken forbereder sig och stéller upp mal,
maste musikalartisten gora samma sak. Vad krdvs for att uppnd det man vill uppnd? Vilka taktiker
finns och varfor viljs just den’ audition. Det handlar om att prioritera, pastdr Roberts-Hall (2015)
att musikalartisten bor gora det klart for sig dessa fragestdllningar innan audition, vilket kan
tydliggéra om just den audition &dr védrt modan. Musikalartisten bor ocksd behandla
auditionprocessen som en del av det yrket man valt, det ar ett yrke som vilket annat som helst. Man

gr upp pa morgonen och ovar, gér till jobbet! gor sitt jobb och gér hem.

I Las: audition.



Lika mycket som det handlar om att vara praktiskt forberedd pa det som uppgiften kraver, vare sig
det dr att dansa, ldsa en monolog eller sjunga - eller ibland alla tre samtidigt, handlar det lika
mycket om den mentala instdllningen innan musikalartisten tar klivet in i audition-rummet. I sin
masteruppsats skriver dven Catherine Dana Snider (1995) hur en musikalartiststudent maste ta
kontroll dver situationen och kriva allas uppmérksamhet med sin fardighet, vilket syftar till att
musikalartisten behdver veta vad hen dr bra pd och lédra sig att kontrollera detta samtidigt som att

hen bor ha forméga att ”fanga” juryns uppmaérksamhet utan att verbalt be om den.

An auditioning student must take control of his or her
environment and command the attention of the listeners with
acting and singing skills (Snider, 1995, s. 50)

Att ta situationen pé allvar och att vara forberedd pd alla typer av situationer dr sdledes ett krav.
Séllan vet musikalartisten i forvdg hur manga som sitter i juryn, hur rummet ser ut (om man inte
varit dir forut) eller hur bra pianisten dr som ackompanjerar. Tar musikalartisten kontrollen och
visar att hen bemdstrar situationen genom en sjilvsdker framtoning s& har man kommit ldngt i
forberedelsen, skriver Snider (1995). Den mentala forberedelsen véger lika tungt som det praktiska
arbetet infor en audition. Kayes och Fisher (2002) skriver att en mental instdllning som ar tydlig och
klar ger musikalartisten sjdlvkinsla och visar dédrefter. De tar upp en situation som exempel - om
juryn kriver att man ska ha forbereda tva sanger,? sd bor musikalartisten bestimma sig, innan
audition, vilken av latarna hen sjunger forst. Ifall att juryn fragar sa ska det inte finnas ndgon tvekan
(2002). Stor vikt ligger 1 att musikalartisten med relativt sma medel bor stélla in sig pa vad
uppgiften dr. Ta kontroll dver det som gér att kontrollera betyder att musikalartisten kan ha kontroll
over flera saker, men inte vad juryn tycker. Vad som hédnder efter sin audition kan den sdkande inte
paverka.

2.3 Pedagogens uppgift

Det verkar rimligt hdvda att en sdngpedagog som undervisar studenter som vill gora auditions har
ett visst ansvar. Pedagogen bor vara uppdaterad om hur branschen ser ut och vad som krévs av en
musikalartist infor en audition. Férutom att pedagogen bor ha séngteknisk kunskap, kan man
rimligtvis pasta att denne dven behover generell kunskap om branschen. Det kan gélla exempelvis

latval som studenten ska gora infor en audition.

No one should do a major audition with choices that are
lukewarm, or teacher- suggested, but unloved by student. I
may have loved the songs, but since he didn't, the songs were
eliminated. (Edwin, 2006, s. 564)

2 Det 4r ofta olika forutsattningar beroende pé audition. Pa vissa auditions krévs det att den sokande ska forbereda en séng, ibland tre,
och ibland &r det dven obligatoriska latar som juryn valt. Det skiljer sig alltsa fran audition till audition vilken typ av material som
juryn vill hora.
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Robert Edwin, sangare och sdngpedagog i New Jersey, skriver i en artikel i Journal Of Singing om
auditionrepertoar och beskriver situationen ddr man som sdngpedagog kan komma med latforslag
till en student som ska gora audition, men om studenten inte tycker om ldten lika mycket som
pedagogen gor, viljs den bort direkt, enligt Edwin (2006). Eleven maste alltsa ha ett emotionellt
band till laten hen skall sjunga, pdstir han. Tycker studenten inte om laten kommer det att forma hur
hen framfor den. Det kan forstds genom att, om ménniskan inte kénner glddje eller inspiration till
sitt material, kan energin/gldden 1 prestationen vara svar att hitta, och det kan komma att visa sig pa
flera plan, bade uttrycksmaéssigt och kinslomaissigt. Han beskriver ocksé vikten i att eleven sjilv bor
vara medveten om vilken “typ” hen dr, som om hen &r lang eller kort, liten eller stor, mjuk eller
atletisk, vacker eller ful eller nagonstans dar emellan (2006). Vilken typ en musikalartist dr, spelar
en stor roll ndr man gor audition eftersom regissoren ofta letar efter specifika typer som passar in 1
karaktirsbeskrivningen och dennes vision om hur forestillningen ska se ut (ex: Ar musikalartisten
tva meter lang och har en djup basrdst bor hen inte sdka en roll som i karaktdrsbeskrivningen kréver
en kort tenor). Att som pedagog ge vigledning infor elevers kommande auditions &r av stor vikt och
samtidigt forsoka ge en realistisk bild av yrket, vilket Gverensstimmer med mina erfarenheter som

jag skriver om 1 inledningen till denna uppsats.

En stor del av musikalartistens utbildning i sdngundervisningen gors i formen masterclass-
undervisning. Studenten arbetar med en 1dt med sangpedagogen med sina klasskamrater som
ahorare. Samtidigt som studenten pé golvet fir vigledning av pedagogen i sitt arbete utifrn hens lat
och forutsattning, kan ocksa dhorarna léra sig och ta till sig av det pedagogen sdger. Skolan som
min undersokning baseras pa anvédnder detta sitt att undervisa i sdng och scenframstéllning. Att
anvénda sig av master class-formen &r saledes ett sitt att f4 studenten att 6va pa att kontinuerligt sta
infor publik. P& det sittet later man eleverna hitta en konstruktiv larande-milj6 skriver Ingrid Maria
Hanken (2010) 1 sin artikel om master class 1 vilken hon gjorde en studie med sju yrkesverksamma
musiker/pedagoger inom den klassiska genren som undervisat i master class-form. En informant i
undersokningen ndmner att det dr ett bra sitt att fa undervisning, for att studenterna féar lira av
varandra och de fér inse att alla studenter kimpar med nagot, samt att alla sitter i samma bat.
Studien visade att masterclass som undervisningsform inom musikeryrket ger en unik chans att
prova pa och fa feedback som liknar den verkliga yrkessituationen men hon skriver ocksé att master
class som undervisningsform dr komplext och utmanande bade for studenten och pedagogen
(Hanken, 2010) eftersom det dr en publik lektion. En undervisningssituation infér publik kan
séledes uppfattas som mer utmanande @n en enskild lektion utan publik.

En vanlig foreteelse hos sdngare3 &dr prestationsangest och/eller nervositet som jag redogor for
vidare 1 nésta del (2.4 Prestation och person) men hdr har ocksd pedagogen som arbetar med
sangelever en uppgift; att tillgodose redskap sd att eleven kan hantera eventuell nervositet som

vanligen uppstir vid t.ex. audition. Vid nervositet eller annat liknande tillstind kan sidngaren fa

3 Detta &r givetvis vanligt forekommande hos instrumentalister ocksa, men dé uppsatsen handlar om audition f6r musikalartister/
sangare kommer jag enbart att utgd ifran en sangarens perspektiv.
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okontrollerade muskelspanningar som fortplantar sig i sdngen/talet. En kdnsla av att hen inte har
kontroll 6ver sin rost kan da infinna sig. Vid sang krdvs en dynamiskt fri andning for att stimbanden
ska svinga fritt och ett jamnt luftflode med en avspénning ar att beakta. Nanna-Kristin Arder skriver
1 Sangeleven i fokus (2006) hur rosten paverkas av minniskans psykiska tillstdnd, och
muskelspdnningar som kan uppstd vid t.ex. nervositet gor att andningsflodet hammas och kan

saledes inte ge det stdd som séngen kraver.

Hvis et menneske berer pa problemer, bekymringer, aggresjon eller sorg, vil
dette hoyst sannsynlig komme til uttrykk i pusten som blir mindre fri pa grunn
av ekstra muskelspenninger (Arder, 2006, s. 116)

Arder skriver ocksd, att hitta en god sdngandning innebér en process som tar tid och att pedagogen
bor ge det den tid som krdvs sa eleven far chansen att ta kontroll 6ver sin andning. Samma process
samt andningens funktion i sang, forklarar dven rostforskaren Johan Sundberg i Rdstldra (2001),
géllande sinnesstimningar och hur dessa paverkar andningen pé olika sitt, vare sig det dr vélbehag

eller angest.

Om man alltsd drar andan som i skrédck eller angest, verkar det troligt att den
foljande fonationen ocksd kommer att bara skrickens och angestens pragel,
men om inandningen sker sdsom i vélbefinnande, &r det sannolikt att den
foljande fonationen for en lyssnares tankar till vilbefinnande. (Sundberg, 2001,
s. 67)

Det kan forstds genom att den psykologiska instdllningen, oavsett om sangaren har en vl
fungerande sangandning eller inte, paverkar andningen och sdledes sdngen. Sdngpedagogen har da
med andra ord en uppgift gentemot sangeleven att identifiera vad som hinder och hur andningen
paverkas vid nervositet for att sedan hitta verktyg att hantera det som sker, sd att sdngen inte

paverkas negativt.

2.4 Prestation och person

Fenomenet audition som beskrivits tidigare kan upplevas som en utsatt situation som kan skapa
nervositet och prestationséngest, vilket for en musikalartist &r en del av vardagen. Yrket kréver att
musikalartisten skapar en forutséttning stark nog for att klara av situationen och de provningar som
kommer med yrket - vilket kan kopplas till utmaningen som master class-undervisning innebar
(Hanken, 2010). Prestationsangest och framtradande infor publik dr naturligt sammankopplade och
sitter djupt rotade i oss ménniskor och &r en person nervos pa ett destruktivt sitt, kan angesten
paverka prestationen skriver likaren och violinpedagogen Ake Lundeberg som har specialinriktning
pé psykiatri och psykoterapi (1992). Han skriver ocksd att nervositet kan vara bra for ménniskan dé
kroppen inte reagerar av slump eller utan anledning, men att musikalartisten da bor ldra sig att

anvinda nervositeten och vinda den till ndgot positivt.

Ett gammalt talesdtt sdger att konst dr 20% inspiration och 80% transpiration.
Vi maéste alltsd sjdlva gora nagot och detta innebédr, foga Overraskande
regelbundet och traget arbete. (Lundeberg, 1992, s. 8)

Framtridandet infor publik/vid audition kan sédledes kopplas till en hotande fara och biologiskt sett

reagerar vi genom att vi antingen maste “Sldss”, “Flyga", eller ”Ligga d6d”(1992). Musikalartisten
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vars nervositet tagit over, bor foljaktligen ldra sig hantera den och anvinda den till ndgot som gor
att framtrddandet paverkas positivt (L&s: att sldss). Alternativet att fly eller ligga dod skulle
foljaktligen resultera i att hen inte gor audition alls pd grund av nervositet och skulle dirmed inte
beméstra yrkets krav. Kayes & Fisher (2002) bendmner nervositet som nagot bra och att man ska
vilkomna den kinslan. De skriver att nervositet kan hoja nérvaron och 6ka fokus-graden, men de
ndmner ocksa att nervositet kan himma prestationen och de tar upp tio vanliga fragestéllningar som

framjar nervositeten.

Is the repertoire right for me?

Is my voice right for this song?

Have I got the skills needed for this job?

Will I show myself in a good light?

Is the repertoire right for the job?

Is the pianist good or bad?

Will i remember the words?

Will I remember when to come in?

Will the panel like me?

10. Will i get the job? (Kayes & Fisher, 2002, s 130)

A S BRSO

De skriver vidare att medvetenhet om vad som skapar nervositet, stirker mojligheten att paverka
det, som exempelvis att vilja ratt 14t for ritt audition, eller rétt 1at for sin rost, eller att vilja att inte

lata nervositets kring huruvida pianisten &r bra eller inte, ta over.

Audition kan uppfattas som en beddmnings-situation som kopplas till minniskans ar i grundskolan
dér beddmning dr en stor del av utvecklingen hos eleverna. I avhandlingen av Maj Tornvall (2001)
var syftet att undersoka och synliggéra bedomningsproblematiken i1 grundskolan. Huruvida
uppfattningar av fruktbdrande och meningsfull bedomning stimmer Overens ldrare och elever
emellan (2001). Sjilva beddmningsprocessen torde vara en faktor som paverkar eleverna negativt
och det visade sig i intervjuer med 42 elever 1 grundskolan att manga upplevde testidngslan dér

nervositet byggts upp under tid, om att bli beddmd och jaimford med sina klasskamrater.

Sammantaget for hela bedomningsproceduren - fran de inledande forbere-
delserna till genomforandet av ett prov och senare da resultatet meddelas, &r att
elever upplever oro och dngslan (Toérnvall s. 137)

Undersokningen visade ocksd pé att det fanns en frustration som uttrycktes av elever som gjort sitt
bista pd proven men &nd4 inte presterat tillrackligt bra. Tornvall (2001) pdpekar att det borde vidtas
atgirder kring beddémningsprocessen i grundskolan. Provédngslan infor ett prov kan kopplas till
musikalartistens audition dér det ofta inte handlar om vem som &r bést, utan vem som passar bést
for rollen. Som Lundeberg (1992) lyfter fram speglar kénslorna vart forhallande till oss sjdlva och

2

omvdrlden. ”...en kénsla dr en reaktion pa hur vi i en given situation upplever forhédllandet till
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omvérlden och oss sjilva” (1992 s. 15). Vilken attityd en médnniska har formas tidigt i livet och kan
kopplas till beddmningen i1 grundskolan skriver Lundeberg (1992). Prestationsangest och tankar
som automatiskt dyker upp vid en utsatt situation har utformats genom erfarenheter under den tidiga
uppviaxten. Han skriver vidare att de negativa tankarna och kéinslorna tar storre plats dn de positiva

da de senare sillan utgdr nagot problem for oss.

Inom psykologin pratar man om sé kallad talrddsla* och att ungefdr en fjdrdedel av den vuxna
befolkningen anser att det ar ett besvirligt problem, sa starkt att de anstréinger sig for att undvika
situationen att tala infor andra ménniskor. Psykologiguiden (2012) syftar pa att det ar en rddsla for
att bli granskad och bedomd. I denna studie kan det dverséttas till att std infor en jury och sédledes
tala och bli bedomd, vilket utgor sjidlva grundpremissen for en audition. Forskning tyder pé att det
ar evolutiondra egenskaper manniskan har for att inte riskera att bli utstott ur gemenskapen, och
saledes do 1 vildmarken (2012). Psykologin papekar tydligt p huruvida en person med talrddsla kan
bli fri frdn den genom att utmana sig till att stanna kvar i situationen - inte fly. I samklang med
Lundeberg (1992), att foljaktligen utsétta sig for radslan for att ldra sig att hantera den, och sdledes

bli fri viss nervositet och hitta ett mer fordelaktigt sétt att ta sin an pressade situationer.

[...]personer med talrddsla ofta fokuserar pa sig sjdlva och sina egna reaktioner
i talsituationer. Didrigenom tappar de samtidigt lite av kontakten med
omgivningen - psykologer kallar det for okat sjilvfokus (Psykologiguiden,
2012).

Det visar sig ocksd att det finns tydliga samband mellan taldngslan och perfektionistiska
personlighetsdrag. Personer med perfektion som huvudfokus stiller hoga krav och &r foljaktligen
kritisk om/ndr ndgot ovéntat hidnder (2012). Musikalartisten och talaren dr hdr saledes starkt
sammankopplade dven om musikalartistens tal, i denna studie gar ut pad att dvertyga en grupp
minniskor att erbjuda arbete via scenisk prestation. Musikalartisten vars nervositet sitter hinder for
utdvandet, kan saledes tilldmpa strategier och tankedvningar som en person med talrddsla och tinka
att det inte maste vara perfekt direkt. Mental traning inom musikalartistyrket kan rimligtvis vara att
beakta om musikalartisten 4r medveten om att sddan problematik kan uppsta vid exempelvis
nervositet. Som jag ndmnt i tidigare kapitel om pedagogens ansvar gentemot sina studenter infor
audition, kan det foljaktligen tidnkas att &ven pa detta plan torde det vara av stor vikt att pedagogen

har viss kunskap inom mental traning for att ge studenten verktyg att hantera situationen.

4 Ett fysiologiskt paslag som tolkas som angest (Psykologiguiden, 2012)
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3. Teori och Metod

I foljande kapitel redogor jag for fenomenografi som perspektiv, och den metod jag valt for att

genomfora studien med samt redogor for urvalet av informanter och hur analysarbetet genomforts.
3.1 Fenomenografiskt perspektiv

Fenomenografi dr en metod inom kvalitativ analys som frimst anvidnds inom pedagogiken. Thomas
Kroksmark, skriver i en artikel, Fenomenografisk Didaktik (2007) att vi méaste med begreppet
fenomen forsta ’Det i sig sjélvt visande” - ”det uppenbara”.

Fenomenografin ar primért en forskningsmetodisk ansats som é&r relaterad till
hur ménniskor uppfattar saker och ting i en viss situation dir det uppfattade
innehallet ar det centrala. (Kroksmark, 2007 s. 5)

Vid en fenomenografisk kvalitativ undersdkning kan man {4 svar pd hur det kan vara, eller som
Kroksmark skriver ”det skenbara” eftersom en fenomenografisk studie undersdker hur personer
upplever situationer eller omvérlden. Syftet med en fenomenografisk analys riktas mot hur fenomen
i omvérlden uppfattas av ménniskor (Patel & Davidsson, 2014). Grunden i en fenomenografisk
studie ar att beskriva fenomen sasom andra méanniskor betraktar dem, samt att beskriva variationer
kring ménniskors utsagor (Marton & Booth, 2012). I den hir studien ar det hur de tidigare
studenterna upplevt auditiontrdningen och hur pedagogen som undervisat i detta beskriver hur
undervisningen gatt till i auditiontrdningen®. Med frigestillningen om hur den enskilda individen
upplever sin omvirld och det hen gir igenom under audition-tillféllen och hur trdningen infor detta
beskrivs - kan jag f4 kunskap om hur ’det visar sig’ vara - alltsd hur mina informanter beskriver att
de upplevt det. Att studera informanternas uppfattningar om den upplevda auditiontrédningen och
stdlla de mot varandra, kan visa variationer av hur det upplevts och kan ocksa ge kunskap om hur
pedagoger kan vidareutveckla sétt att undervisa i dmnet; hur infromanterna beskriver sina
upplevelser av undervisningsmetoden och vad i undervisningen de kan anvéinda i sitt senare
yrkesliv. Hur det forhéller sig skiljer sig fran person till person d& alla ménniskor har sina
erfarenheter och mal/hinder samt att forutsittningarna personerna emellan kan vara véldigt olika -

vilket ar relevant for denna studie.

Eftersom ménniskors uppfattningar kan f{oréndras, t.ex.
genom ldrande och utveckling, syftar inte fenomenografin till
att finna teorier i form av slutgiltiga lagbundenheter. (Patel &
Davidsson, 2014, s. 33)

5°’0Omvirlden’.
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Valet att géra undersokningen med nyligen utexaminerade musikalartister var i denna studie primért
eftersom uppfattningar om huruvida auditiontrining ar viktigt kan fordndras ju ldngre tid det gatt
efter att man fétt utbildning i1 det. Som musikalartist gor man audition med jimna mellanrum och
erfarenheten byggs pd och man léar sig hur en audition kan ga till ju mer man utsétter sig for det.
Denna f{Oridndring kan uppfattas att erfara och ldara av och pd sa sdtt kan variationer i1 det
informanterna erfarit undersokas. For att f& en uppfattning av hur utbildningen format och hjélpt
sina elever i auditionsammanhang valde jag att gora undersokningen med informanter som nyligen
upplevt det och kunde erinra sig om upplevelsen. Undersokningen gor ett nedslag i tva
musikalartisters upplevda erfarenheter av sina utbildningar och pédborjade yrkesliv samt deras
reflektioner kring auditionsituationen. Jag vill med studien undersdka om deras syn pé prestation
vid audition fordndrats efter att de borjat gora audition och pa vilket sitt. Det &r sdledes intressant
att se hur utbildningens utformning mott studenternas forvéntningar. Det dr rimligt att tro, att
undervisa 1 auditiontrdning torde vara ett sitt for utbildningen att ge studenterna en chans att mota
situationer som sannolikt kommer att uppstd 1 yrkeslivet. Ett delmal med studien &r séledes att
undersdoka om studenterna och de numera utbildade musikalartisterna upplevt att deras utbildning

varit behjélplig 1 auditionmomentet.

Min studie kommer foljaktligen inte visa hur ser ut 6verallt i Sverige pa alla skolor och den kommer
inte gora ansprak pa att forklara hur det egentligen ir, utan snarare peka pa hur upplevelsen beskrivs
av personerna involverade 1 denna undersokning. I Staffan Larssons Kvalitativ analys - exemplet
fenomenografi (1986) ndmner han att fenomenografin som undersékningsteori dr empirisk, och att
vi som undersoker ndgot med ett fenomenografiskt perspektiv, gor ett forsok att beskriva och
analysera det informanterna sagt vid en intervju. Detta innebidr ocksa att vi har valt att beskriva hur
nagot framstar for dessa ménniskor och inte hur nagot egentligen dr. Mina intervjudeltagare (framst
musikalartisterna) far darfor forlita sig pa och svara utifran deras minnen av sina upplevelser av sin
omvérld. For att undersoka auditiontrdningen och hur det formar ménniskor och deras syn pa det,
racker det inte med att undersdka vad personerna gor pa auditiontraningen och hur det gar till, utan
man maste ocksd beskriva hur personerna upplever det. Som ocksa Larsson nimner, men hir med

en undersokning gillande paranoia som exempel.

For att forsta vad paranoia &r, rdcker det inte med en beskrivning av vad ménniskor faktiskt
g0r - man maste ocksa beskriva hur den paranoide uppfattar sin omvérld. (Larsson, 1986, s.

11)

I musikalartistens yrkesliv krdvs det att man gor audition for att fa ett jobb, man har inget val, det ar
sa det dr uppbyggt. Vill man arbeta inom musikalbranschen s& far man se till att man lir sig hantera
dessa situationer pd rdrt sitt. Hur musikalartisterna i undersokningen berittar att de upplevt
auditiontrdningen under utbildningen och utifrdn pedagogens beskrivning om hur undervisningen
gar till, ger denna studie en Gverblick om hur de upplevt sin omvérld och hur de hanterar eller inte

hanterar det 1 sitt yrke, samt om hur omvérlden férdndrats genom det upplevda. Man menar med
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fenomenografin att omvérlden fordndras utifrdn hur individen ser pd och upplever den. 1 ett

larandeperspektiv fordndras uppfattningen av omvérlden for individen under tiden denne lér sig om
den (Larsson, 2013).

3.2 Val av metod

Denna studie har gjorts med kvalitativa, semistrukturerade intervjuer eftersom studiens intresse
ligger 1 hur den enskilda individen beskriver hur de upplevde auditiontrdningen. Ett alternativt till
den kvalitativa intervjun hade studien kunnat utféras med en storre kvantitativ undersékning, dér
madlet hade kunnat vara att kartligga hur upplevelsen av auditiontrdning beskrivs av ett storre antal
musikalartister i Sverige. Detta alternativ for undersdkning, skulle for denna studie vara ointressant
dé jag genom ett fenomenografiskt perspektiv vill veta vad enskilda personer upplevt och fa deras
beskrivningar om hur de upplevt auditiontrdningen. Pé vilket sétt deras syn pa audition fordndrats
genom sin utbildning/undervisning/yrkesutovande och att fa en personlig inblick &ver hur det kan
vara samt fa detaljerade situationer och upplevelser. Jag valde att gora en intervjuguide med fragor
som rorde auditiontrdning och eftersom jag inte kunnat forutse informanternas svar, forbereddes

foljdfragor sé att informanten fritt kunde beskriva sina upplevelser i det specifika omrédet

Att anvinda sig av intervjun som forskningsmetod dr inget
mystiskt: en intervju dr ett samtal som har en struktur och ett
syfte. Intervjun gar utover det spontana vardagliga utbytet av
asikter och blir ett sétt for intervjuaren att genom omsorgsfullt
stdllda fragor och lyhort lyssnande erhélla grundligt provade
kunskaper. (Kvale, 1997 s,13)

Steinar Kvale (1997) forsdtter att skriva om att en intervju skiljer sig fran ett vardagligt samtal
mellan tva personer. I detta fall ar forskaren (jag) den som leder samtalet med frdgor som den
intervjuade ej fatt i forvig, samt att jag foljer upp fragorna med foljdfragor for att fa den intervjuade
att berétta mer. P4 det sittet blev det mojligt att initiera en envagsdiskussion dir jag 14t informanten

beritta, personligt, om sina upplevelser.

Genom den kvalitativa intervjun och analysen av empirin som jag redogdr for 1 senare kapitel, med
fenomenografin som glasdgon kan studien visa att de skilda sétten att erfara fenomenet
auditiontrdning ir logiskt relaterade till varandra, och tillsammans kan de forma en helhet - sé
kallade utfallsrum (Marton & Booth, 2012). Under dessa utfallsrum (3.4) ar det mojligt att urskilja
och skapa beskrivningskategorier rorande auditiontrdningens olika aspekter, utifrdn informanternas

utsagor om upplevelser och uppfattningar. Detta beskrivs ndrmare 1 uppsatsens analyskapitel (3.8).

3.3 Urval och bortfall

Urvalskriterierna jag satte upp for min undersdkning var att de utexaminerade musikalartisterna
skulle ha gétt en hel yrkesutbildning dér auditiontraning ingétt som &mne - oavsett hur mycket eller

lite. Musikalartisten skulle ocksd ha gjort audition efter utbildningen, for att det d& kunde ges
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mojlighet till att jimfora informanternas beskrivning av upplevelsen av undervisningens utformning
och innehall med den praktiska fardigheten som utdvats. Det enda kriteriet for pedagogen var att
hen skulle ha undervisat i auditiontridning pa skolan dir musikalartisterna studerat.

Skolan jag kontaktade for min undersdkning valdes utifrdn dess inriktning, utbildningsform och
rykte 1 musikalbranschen (enligt skolans hemsida samt det jag sjélv sedan tidigare kénde till). Jag
valde att gora en intervju med en pedagog som undervisat i auditiontrdning pd skolan, for att
begrdnsa empirin och géra en mer sndv undersékning och lata dem utexaminerade musikalartisterna
vara objekten i undersokningen. Vad har lérts ut och Hur har det upplevts (3.8). Undersékningen var
riktad till att studera musikalartister som gétt hela sin utbildning nyligen men som ocksd fatt
chansen att gora auditions 1 yrkeslivet efterdt for att jag ville att de skulle ha en ndgot sanédr farsk
bild av hur de upplevde undervisningen i auditiontridning pd skolan och hur de upplevt tiden efter -
hur resonerar informanterna kring huruvida de upplevde att utbildningen forberedde studenterna for

ett liv inom musikalyrket.

For att komma i kontakt med nyligen examinerade musikalartister bad jag skolan om
kontaktuppgifter till tidigare elever som gick ut skolan viren 2017, men eftersom skolan ej ville ge
ut den informationen, blev I&sningen att kontaktpersonen pa skolan skickade ut min
intervjuforfraigan med information om undersdkningen via deras kontaktnét. De tidigare eleverna
som var intresserade fick sedan personligen hora av sig till mig. Tvd musikalartister, utbildade pa
skolan, horde av sig direkt efter att min forfragan gatt ut och jag tog genast kontakt med dem.
Eftersom jag ville se hur ménga informanter jag kunde f4 pa min forfrdgan avvaktade jag ndgra
dagar sa att eventuellt fler skulle fa chansen att hora av sig, men efter nagra dagars stillhet och
uteblivna svar tog jag ater kontakt med de tva som svarade forst och bokade in tider for intervju.
Under kommande veckor fick jag inte fler svar fran ytterligare intresserade deltagare sa de forsta tre

(en pedagog och tva musikalartister) blev de enda informanterna i studien.
3.4 Intervju och analysmetod

For att f kunskap om hur mina deltagare upplevt fenomenet auditiontrdning valde jag att utfora
semistrukturerade intervjuer (3.2). Bakgrundsfragorna i den forberedda intervjuguiden berdrde
deltagarnas musikaliska bakgrund och utbildning. Huvudfragorna handlade om det berérda omradet
auditiontrdning och vad som undervisades samt frdgor om hur de upplevt detta. I efterféljande del
berdrde frdgorna deltagarnas upplevelse av huruvida de kunnat anvinda sig av sin utbildning och
om de upplever att de fatt verktyg att klara av situationen audition i yrkeslivet.

Intervjuerna varade 1 50-60 minuter och genomfordes via Skype-samtal utan videoupptagning och
spelades in med en applikation for inspelning av samtal. Detta sétt ansadg jag som det enda mgjliga
da avstandet mellan mig och deltagarna gjorde det svart att utfora intervjuerna 6ga mot 6ga under

det rddande tidsschemat. Informanterna informerades, innan inspelningen startade, att intervjun
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skulle spelas in, och att inspelningen enbart skulle anvidndas i forskningssyfte, samt att om de ville
lasa den transkriberade intervjun i efterhand fanns det mgjlighet till det. Informanterna fick ocksa
information om att undersdkningen &r frivillig samt att de dger rétten att avbryta sin medverkan nér
som helst under processens ging. Valet att gora samtal utan videoupptagning gjordes efter att en av
informanterna uttryckt en onskan om det, ndr vi per telefon bokade in intervjun. For att mota
onskemalet och for att vara konsekvent i intervjuerna, gjordes valet att enbart fora rostsamtal utan
video med alla tre informanter. Valet att inte féra videosamtal med informanterna gjorde att jag inte
fick chans att analysera om deras kroppsprdk visade ndgot. Med analys av kroppsprdk hade
undersokningen mdjligen kunnat utdkas och resultatet haft en annan utgang och/eller med ett mer
detaljerat resultat. Detta har jag tagit stéllning till och studien kommer sdledes enbart analyseras

utifrdn det informanterna sagt.

Transkriberingen av intervjuerna innefattar allt det deltagarna sagt. Under transkriberingen valde
jag dock att utesluta tveksamhetsljud och eventuella upprepningar/stakningar av ord, eftersom jag
ansag att dessa ej paverkade deras svar eller min fOrstdelsen av det som sades. Efter utford
transkribering lastes den insamlade empirin for att skapa en dvergripande bild och enligt Patel och

Davidsson (2011) foljdes de fyra stegen utifran den fenomenografiska analysen:

1) bekanta sig med data och etablera ett helhetsintryck; 2) uppmirksamma
likheter och skillnader i utsagor i intervjuerna; 3) kategorisera uppfattningar i
beskrivningskategorier, samt; 4) studera den underliggande strukturen i
kategorisystemet (Patel & Davidson, 2014, s. 33).

Utifran den insamlade empirin skapades tva kategorier (utfallsrum) under vilka det organiserades
beskrivningskategorier baserat pa likheter och skillnader i1 de olika intervjuerna. Utfallsrummen
skapades genom att jamfora informanternas utsagor, likheter och skillnader dédr det uppdagades att
den insamlade empirin tenderade att kretsa kring tvd overgripande kategorier som sedermera blev
uppsatsens tva utfallsrum. Utfallsrum 1: Omstindigheter kring auditionsituationen (5.1) dir
informanterna beskrev hur de upplever situationen, nir nervositet uppstar och hur férberedelse infér
audition kan se ut. Utfallsrum 2: Utbildningen och yrkeslivet (5.2) dar informanterna beskrev vad
som undervisades, hur deras syn pd audition fordndrats frdn att de studerade till att de gjort
auditions 1 yrkeslivet och dven vilka omstidndigheter som undervisningen varit behjélplig samt hur

den skulle kunna forbdttras.

En fenomenografs hogsta intresse ér att studera variationer i ménniskors sétt att erfara fenomen, och
beskriva variationer som eventuellt uppstar (Marton & Booth, 2012). Nir informanternas utsagor
stéllts mot varandra och jamforts har, enligt fenomenografins andra ordning, beskrivningskategorier
framstéllts. Fenomenografins andra ordning innebér att foremalet for forskningen &r att undersoka

sdttet att erfara vérlden, fenomen och situation genom dess informanter (2012).

Med ett forsta ordningens perspektiv anser man att ett péstiende &r ett
pastdende om den fysiska vérlden eller om négon specifik situation. [...] Med
ett andra ordningens perspektiv anser man att exakt samma pastdende
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aterspeglar den ldrandes sétt att erfara problemet, att forstd det. (Marton &
Booth, 2012, s. 155 - 156)

Vissa variationer kring informanternas utsagor enligt fenomenografins variationsteori har genom

analysen konstaterats och redogors for i uppsatsens resultatkapitel.
3.5 Etik och anonymitet

Deltagarnas alder stracker sig mellan 20-45 &r och ir av olika kon (En man och tva kvinnor). Att
utdka bredden pa informanterna har inte varit mojligt pa grund av svagt intresse efter mailforfragan,
och att inte gora intervjuer med flera informanter av badda konen har foljaktligen varit svart att
utfora eftersom de informanter som deltar var de enda som horde av sig. Skolans namn kommer ej
publiceras och bendmns hdarmed som skolan/utbildningen. Skolans namn &r i sak intressant i denna
undersdkning men for att inte rdja informanternas identitet har jag valt att inte nimna det 1 studien.

Informanterna blev informerade om de etiska riktlinjer som krévs infor en kvalitativ undersdkning:

Forskningspersonen skall informeras om-

- den dvergripande planen for forskningen

- syftet med forskningen

- de foljder och risker som forskningen kan medfora,
- vem som é&r forskningshuvudman

- de metoder som kommer att anvéindas

- att deltagande i forskningen é&r frivilligt, och

- forskningspersonens ritt att nir som helst avbryta sin medverkan
(Dalen, 2015, s. 26)

Eftersom uppsatsen undersoker ett fenomen som innefattar prestation, mentala hinder och utsatta
situationer som audition erbjods anonym medverkan. Personliga uppgifter tas ocksa upp om tidigare
utbildning, prestation vid specifik audition och personliga utsagor som kan vara kénsliga for mina
informanters identitet. Informanterna har dérmed tilldelats fingerade namn av hénsyn till den
utlovade anonymiteten och utgar frin God forskningssed. (Vetenskapsradet, 2017). Informanterna ar
ej informerade om varandras medverkan i denna undersdkning dven om den informationen kan
komma att r6jas, 1 och med att musikalartisterna kdnner varandra och gick i samma klass under

utbildningen.
3.7 Presentation av informanter

Malin - dr i 25-arsaldern och &r utbildad musikalartist vid en tredrig musikalartistutbildning. Hon
har en sangarbakgrund och sedan 6 ars alder har hon sjungit 1 kor och vid 11 ars &lder borjade hon
sjunga hos en sdngpedagog. Efter gymnasiet studerade hon vid olika folkhdgskolor inom
musikalartistyrket och studerade sedan pa yrkeshogskoleniva. Arbetar nu som musikalartist sedan
2017.
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Minna - dr i 20-arsaldern och ar utbildad musikalartist vid en trearig musikartistutbildning. Hon har
alltid sjungit och ser sangen som sitt huvudinstrument. Hon har sjungit pa kulturskola och
fritidskurser inom séngen innan hon borjade pd en yrkeshogskola och arbetar idag som séngerska

och musikalartist. Arbetar nu som musikalartist sedan 2017.

Markus - dr 1 40-arsaldern och ar utbildad musikalartist och har arbetat som musikalartist,
skddespelare och singare sedan 15 &r. Han har sedan ett par ar sjilv borjat regissera olika
produktioner och har ocksd sedan ndgra ar undervisat pd flera yrkeshdgskolor inom

musikalartistyrket.

3.8 Analysmetod och genomfGrande

Analysen av denna studie dr utford utifrdn den fenomenografiska analysen. Efter att ha transkriberat
intervjuerna, har jag bekantat mig med den insamlade datan och etablerat ett helhetsintryck
(utfallsrum som forklarats 1 3.4) genom att l1dsa och lyssna igenom de tre transkriberade
intervjuerna. Jag uppmdrksammade likheter och skillnader som uppstod i informanternas utsagor
och kategoriserade uppfattningar och har studerat den underliggande strukturen (Patel & Davidsson,
2014, s. 33).

For att analysera och bearbeta empirin i studien har jag i undersdokningen fétt hjélp och utgétt fran

fenomenografins vad- och hur-aspekt:

- Vad, redogér for vad som undervisades och pd vilket sdtt det undervisades. (Fenomenet -
auditiontrdningen och metod)

- Hur, redogdr for hur det har upplevts och uppfattats. (Upplevelsen av auditiontrdning och

uppfattning av dess innehdll, samt hur det uppfattats som hjilp i yrket)

Utifrdn dessa aspekter bildades tvd huvudrubriker (utfallsrum) under vilka det ordnats
beskrivningskategorier som identifierar olika delar av utfallsrummen. I denna undersékning har det
varit mindre variationer eftersom informanternas upplevelser tenderar att likna varandra i sin
beskrivning oavsett kategori. Omridet audition/auditiontrdning &r ett sndvt &mne och upplevelser
tenderar att likna varandra och gransen mellan t.ex. prestation och nervositet dr mycket liten, vilket
gjort att grinsdragningen blivit svar att genomfora. Nervositet kan till exempel skapas av att den
egna forberedelsen inte varit tillrdcklig, men nervositet kan ocksa uppsta av flera olika skl trots att

forberedelsen varit ordentligt gjord.

Kodningen av det transkriberade materialet fairgkodades 1 ordbehandlingsprogrammet Pages och

lades under motsvarande beskrivningskategori. En andra kodning gjordes under arbetets gang dir
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en sifferordning® skapades utifran utfallsrummens beskrivningskategorier. Jag lokaliserade dmnen
som kunde kategoriseras under utfallsrummens teman for att hitta tydliga, om &n snarlika, &mnen
som informanterna redogjorde for.

3.8.1 Auditionsituationen och undervisningen/yrkeslivet som utfallsrum

I analysarbetet kunde jag urskilja tydliga teman i informanternas utsagor. Teman som bade skilde
sig informanterna emellan men som ocksd hade beskrivningar gemensamt. I utfallsrum (4.1)
Omstindigheter kring auditionsituationen tar undersokningen fram de praktiska och psykologiska
fenomen som uppstér i en auditionsituation, bade i auditiontrdningen i utbildningen men ocksa i
yrkeslivet. 1 utfallsrum (4.2) Undervisningen och yrkeslivet tar undersokningen fram vad
utbildningen gjort for att skapa en verklighetstrogen undervisningssituation och hur
musikalartisterna upplevde detta, samt hur musikalartisterna med erfarenhet i yrkeslivet upplevt att
deras undervisning/erfarenhet format dem som yrkesutdvare.

Kategorierna dr ordnade utifran Marton och Booth’s redogdrelse om beskrivningskategoriernas

kriterier i en fenomenografisk undersokning (2012).

Det forsta kriteriet dr att alla enskilda kategorier bor ha en tydlig relation till
undersokningens fenomen, sé att varje kategori sdger oss nidgonting distinkt om
ett sérskilt sétt att erfara ett fenomen. Det andra &r att kategorierna maste ha en
logisk relation till varandra, en relation som ofta &r hierarkisk. Det tredje
kriteriet till sist, det &r att systemet bor vara sparsamt, vilket innebdr sa fa
kategorier som mojligt bor anvidndas, i den man det ar rimligt och

genomforbart, s att den kritiska variationen i underlaget skall kunna ringas in.
(Marton & Booth, 2012, 5.163)

Foljande utfallsrum och beskrivningskategorier har utformats under analysprocessen och utgar

ocksa fran kriterierna i citatet (2012):

Utfallsrum 1: Omstéindigheter kring auditionsituationen (4./) med beskrivningskategorier:
1. Nervositet (4.1.1)

2. Mental tréning - person och prestation (4.1.2)

3. Forberedelse (4.1.3)

Utfallsrum 2: Undervisningen och yrkeslivet (4.2) med beskrivningskategorier:

4. Verklighetsforankrad undervisning (4.2.1)

5. Omstiandigheternas paverkan (4.2.2)

6. Erfarenhet - verkligheten kontra undervisningen (4.2.3)

6 Siffer/bokstavskodning -1A, 2A, 3A & 1B, 2B, 3B
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4. Resultat

I foljande kapitel redogors for informanternas utsagor och delas in under respektive utfallsrum och
beskrivningskategori. Med utgangspunkt i intervjuerna kommer jag redogora for informanternas
beskrivningar som framstar relevanta for studiens syfte. Nir informanterna citeras skrivs det inom

citationstecken, eller blockcitat.

4.1 Utfallsrum 1 - Omsténdigheter kring auditionsituationen.
Hér redogdrs for vilka omstidndigheter som kan uppstd i en auditionsituation, vilka fenomen som
kan uppsté och hur det upplevs. Hur nervositeten paverkar musikalartisternas prestation och vad de

gOr for att hantera det som hénder.

4.1.1 Beskrivningskategori 1: Nervositet

Bédde Malin och Minna ndmner nervositet som en del av yrket och att det dr ndgot man bara méste
acceptera och ldra sig att hantera for att det ingér i1 yrket. Nervositet kommer och gér och beror helt
pé vilken situation man dr i men att en del av yrket ar att inte 14ta den ta 6ver. Nervositeten som den
upplevs ter sig pa olika sétt enligt deras beskrivningar men uppfattas inte som blockerande i sig,
men att deras prestation vid audition har vid tillfdlle paverkats. Hir uppfattar jag det som att bade
Malin och Minna ibland upplevt nervositet och det finns en medvetenhet kring det. Bdda beskriver
foljande variationer om huruvida nervositeten har fitt konsekvenser som pa olika sétt paverkat
deras prestation. Minna beskriver “att jag inte kom ner pa de tonerna jag brukar, dirfor att jag var
nervos. Det hinder oftast mig, for att andningen gar upp” hon beskriver vidare att det upplevs som
en “jdttejobbig grej” som hon tvingats ta itu med for att klara av situationen. Hon har med
erfarenhet att det kan uppsté, dvat pd att motverka det. Medvetenheten att det hént tidigare har alltsd
gjort att hon borjat ldra sig hur hon reagerar i vissa situationer, men ocksé upplevt att det sker mer
sdllan. Principen att “kasta sig ut” blir hdr tydlig och att dven erfarenhet bygger sikerhet. Pa ett
liknande sitt beskriver Malin det att det ocksé beror ibland pé vilken typ av material som skall

framforas.

Pa en audition sjong jag en vén liten 14t [...] som &r ganska stillsam och lugn.
Det hade varit skonare att bara fatt komma in och riva av nigot riktigt javla
showigt nummer, bara for att fa sldppa lite pa den dér nervositeten (Malin).

Malin beskriver vidare hur hon vid ett tillfille fastnade i det nervdsa tillstdndet och aldrig kom ur
det under tiden hon var inne i juryrummet, vilket 1ste henne, och séledes upplevde hon att hon
gjorde en svag insats. Osédkerheter kring om det var nervositet eller inte finns i hennes beréttelse om
den situationen, men hon landar i att det “maéste ha med nervositet att gora” - vilket tyder pa att hon
inte dr helt sdker pa hur nervositet visar sig hos henne - nér hon inte d&r medveten om att hon ar
nervos eller ej. Det Malin berittar, dr att om man hamnar 1 ett nervdst tillstand inne 1 juryrummet sa
finns det en risk att fastna i1 det tillstandet, pga att man inte hinner komma ur det, eller ens ar

medveten om att det sker, och att hon stillt sig fragan efterat ”vad gjorde jag nu?”.
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[...] man kan ocksad fa adrenalin av att man blir nervos sé att ibland kan det
ndstan vara att man typ sjong laten dnnu lite béttre, eller nailade den hoga tonen
for att man bara sé hir, korde pa. Men det ar klart att det har varit tillfillen man
bara, nu kommer den stora belt-tonen och sen har den inte alls blivit som man
ville. (Malin)

I det hér fallet uppfattar jag det som att i de situationer hon upplevt nervositet som negativ har hon
tappat kontrollen 6ver den och da har sdledes hennes prestation blivit paverkad och hon har inte nétt
sin forvdntade niva. Men hon beréttar ocksd att adrenalin blivit resultatet av nervositeten vilket gjort
att hon klarat av en hog ton. Nervositet kan sdledes te sig pé olika sétt och dven om man inte aktivt
kénner sig nervis sd kan dnda nervositet finnas och visa sig pd olika sitt och kan variera och
upplevas pa skilda sétt fran tillfdlle till tillfalle. Det ar rimligt att hdvda att ett nervost tillstdnd inte
enbart upplevs som negativt, men kan dock pdverka personen vid prestationstillfillet pa ett negativt

satt.
4.1.2 Beskrivningskategori 2: Mental trdning - person och prestation

I beskrivningskategori 1 (4.1.1) ndmns hur nervositet kan paverkas med mental instillning, som
bade Malin och Minna ndmner. Men da Malins instéllning till den mentala trdningen skiljer sig ifran
Minnas valdes denna beskrivningskategori som en egen kategori. Hér delar jag upp informanternas
utsagor for att tydligare visa att den upplevda instéllningen till mental tréning skiljer sig mellan

dem.

Malin beréttar att hon sokte till skolan’ tvd génger, men inte blev antagen forsta gangen, emellertid
blev hon antagen till en annan liknande skola dir hon bestimde sig for att borja. Ett &r senare gjorde
hon ett nytt forsok med att soka den skola hon verkligen ville ga pa - skolan som hon senare
studerade vid 1 tre ar. I detta sammanhang hade hon inget att forlora med tanke pa att hon redan
hade en plats pd en liknande skola att falla tillbaka pa, vilket skapade forutsdttningarna “kommer
jag inte in den hér gangen heller, star jag inte lottlds™8. Infor andra gdngens audition bestimde hon
sig ’ska fan inte ga sadar déligt igen utan att jag ska liksom verkligen visa de vad jag kan..” Hon
beréttar vidare att hon gick in och var sig sjdlv och forsokte hitta ett lugn - ”gillar de mig sa gillar de
mig och gor de inte det sd dr det ingenting jag kan gora &t det.” Hon forsokte inte se det som
“vérldens grej” i ett forsok att avdramatisera situationen. Med det uppfattar jag det som att dér och
dé hade hon tid att hinna forbereda sig mentalt infor situationen och att hon vid senare tillfillen som
tidigare beskrivit inte hunnit goéra den forberedelsen. Hon hade under ett &r pd den andra
utbildningen, hunnit forbereda sig och reflektera dver vad hon upplevde att hon gjorde daligt forsta
gingen, hon hade ocksa erfarenhet av att gora audition till skolan vilket vad jag kan forstd, skapade

en viss trygghet.

7 Skolan som undersdkningen kretsar kring

8 Citat konstruerat av forfattaren och &r ej taget ur intervjuerna.
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Malin beréttar vidare att de haft undervisning i mental trdning under en period men att det inte gett
henne nagonting och att det var “fruktansvért déligt”, vilket resulterade i att hon inte gick pa
lektionerna. Malin ndmner att hon stillde sig kritisk till hur undervisningen 1 mental trining gjordes
dé hennes instéllning till det skiljt sig avsevirt mot hur upplidgget av kursen var. Hon fortsdtter att
utveckla det att hon har svart att ta till sig mental trdning och dirfor inte heller ser det som mental
traning. Malin ldgger till att hon hellre skulle haft mer ”’prat” om hur man hanterar efterspelet av en
audition. Vad gér man om man far ett nej och hur hanterar man det for att orka gé pé nésta audition.
”Jag mar ju oftast sdmre liksom efterdt om det har gétt daligt eller sahdr, att det &r d& de riktiga
tvivel-kdnslorna sitter in” och hon séger att hennes sétt att hantera den mentala biten &r att ha
“egenterapi” med vinner som ocksa tillhor samma bransch. Hon beskriver att hon upplever en
véldigt stark sammanhallning 1 att man stottar varandra i branschen, vilket har hjélpt henne i
situationer hon ként tvivel infor sitt val av yrke. Med detta uppfattar jag det som att hon vérdesétter
en sammanhéllning inom yrket dd hon ofta fitt hjélp av vénner och kollegor med att hantera
nederlag mer &n att ha en kurs 1 hur man ska ténka eller gora for att hantera den mentala aspekten.
Om man dédremot ska ha en sddan kurs 1 utbildningen krivs det enligt min uppfattning av hennes
utsagor att kursledaren &r insatt 1 hur en musikalartists vardag ser ut. Minna skulle till skillnad mot
Malin velat ha mer mental trdning i utbildningen. Hon upplever att samtal kring hur man kan ténka,
vad man kan gora for att lugna ner sig om nervositet uppstdr hade behovts i utbildningen. Hon
beskriver upplevelsen av undervisningen i mental trdning som véldigt anvindbar och att hon anvént
sig av det hon lirt sig, men att den ddremot inte var inriktad pd auditions. Enligt Minna var
undervisningen mer inriktad pd generella andningsdvningar vid prestationsangest, och att den var
svar att tillimpa pa musikalartistens yrke. Hon hade gérna haft mer men av den undervisningen men
att den da skulle vara riktad mot exempelvis auditionsituationen. Hennes mentala trédning har
utvecklats och hon brukar anvénda sig av just andningsdvningar och tankeséttet ’jag ar bra” vilket
gjort att hennes mentala tillstand blivit lugnare och hon beskriver att hon fatt en mer flexibel

auditionteknik.

Jag kan mycket mer nu, se vad som hidnder i rummet och inte tinka att, nu
kommer det hinda exakt sa hir, for det ska det gora pa alla auditions for det har
jag lart mig. Pa nat sétt, att g& in och ut ur ett auditionrum med ett dppet sinne,
se vad som hénder. (Minna)

Markus pratar om att i han inte kan mycket om &mnet mental trdning och huruvida man undervisar 1
det. Skolan tar séledes in en extern lirare som specialiserat sig pa @mnet. Men han ndmner dnda att
han 1 sin undervisning pratar med eleverna om det ur sitt perspektiv. Han upplever dnda ur ett
pedagogiskt perspektiv att dmnet mental trdning utvecklas, vilket jag gar nidrmare in pa i

beskrivningskategori 6 (4.2.3).

Jag kan bara prata om det utifrén att, om vi accepterar att det dr det. Vad kan du
som sangare och skadespelare gora med ditt konstnérliga arbete och ditt sétt att
ta itu med nanting sa att du tal en pressad situation.” Att man forsoker gora en
slags riskanalys, s att sdga, det inte bara blir veckans chansning, utan att man
tar itu med det. (Markus)

9 Den pressade situationen Markus refererar till dr auditionsituationen.
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Markus fortsétter att prata om hur han forsdker fa studenterna att sjdlva gora en reflektion ver hur
det gétt sé att de sjdlva kan komma med konkreta saker de kan jobba med i sin utveckling av sin
auditionteknik samtidigt som han sjélv ger feedback. Jag uppfattar i Markus utsagor att han sjilv
saknar pedagogiska verktyg i hur man undervisar i mental trining men att han sjélv fétt arbeta med
sin mentala forberedelse under sin tid som musikalartist och dirmed kan anvdnda sin egen
erfarenhet 1 hur han gjort/tinkt. Vad det dr han gor mer 4n att 14ta studenterna reflektera kring det

framkommer inte i undersdkningen.
4.1.3 Beskrivningskategori 3: Forberedelse

Med beskrivningskategorin Forberedelse syftar jag till att ndimna vad musikalartisten/eleven kan
forbereda sig pa, konkret men ocksd mentalt, vilket i sig angrénsar till den tidigare
beskrivningskategorin (4./.2). Utifrdn musikalartisternas utsagor har jag valt att ge denna en egen
kategori eftersom informanterna ndmner vissa konkreta saker som inte i sak enbart giller mental

trining utan tangerar vad auditiontrdnings-undervisningen har gett for kunskap.

Malin kopplar forberedelse med nervositet. Sa linge musikalartisten dr forberedd pd vad som ska
goras sé blir hen mindre nervos. ”Gor verkligen forarbetet ordentligt sa att du kan slappna av i1 det
nér du vil dr dér, sa att du inte behdver tdnka pd det, utan da kan du bara gé dit, vara dig sjalv”. Med
denna forberedelse forstar jag det som att hon menar att man bor ha saker och ting 1 ordning infor
audition ndr man kommer dit'%. Hon fortsétter berdtta att hon under sin utbildning fétt vigledning 1
latval och séngteknik till audition men att hon dven fitt mycket hjélp av en utomstdende

sangpedagog som ej tillhort skolan.

Lararna har gett tips om sahér, vad man ska sjunga, en 1at man kanske gillar att
sjunga jattemycket och de sagt ”ja fast det hdr visar inte s mycket” eller ’den
hér ar sa uttjatad” som man da sjélv inte haft nagon aning om. (Malin)

Hon har ocksé upplevt att hon fétt god hjdlp av sdngpedagogerna péd skolan med att korta latar s att
de har en bra auditionlédngd,!! men att hon ocksa tagit ansvaret att kontaktat pianister i skolan och
bett dem att kontrollera om noterna varit forstieliga. Jag uppfattar det som att hon sjilv tagit ansvar
Over att se till hon forberett sig pd ritt sétt for att det eventuellt saknats i undervisningen eller att
hon velat komplettera den. Malin beskriver att det varit en hel del tillfallen dédr det pratats om
audition och hur man forbereder sig, men att tillfillen att gi fran teori till praktik varit fi. Aven om
de fatt chansen att gora det s upplever hon att det borde funnits med oftare i undervisningen. “Man
kan inte tdnka fram ett resultat [...] det handlar egentligen bara om praktisk 6vning.” Minna nidmner
ocksd att det var bra att teori fanns 1 forberedelse infor auditiontrdning, som genomgang av det

praktiska gorandet i auditionsituationen, men att hon upplevt att det hade varit mer larorikt att bara

10 ”saker och ting” menas: kunna sitt material, forberett sig pa uppgiften, korrekt tejpade noter i rétt tonart till pianisten, ombyte till
ev. dansprov etc.

11 Om en 14t &r for 1ang for att anvdndas i helhet pd audition krévs ibland att de forkortas. Audition-standard brukar ligga mellan 2-3
minuter.
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’slanga sig ut” och f4 feedback efterdt. Hon fortsétter ocksa att prata om att hon upplevt att de vid
ndgra tillfdllen haft genomgéangar av det praktiska - hur ska ett cv se ut, vad bor man ha pé sig, hur
fir man komma pé audition, vad ska man tdnka pd men att det i allménhet var véldigt lite sdnt. Hér
framgar det att bada tva har upplevt att de teoretiska genomgéngarna har varit lirorika men att de

anser sig fatt for lite praktisk auditiontraning.
4.2 Utfallsrum 2 - Undervisningen och yrkeslivet

I utfallsrum 2 redogor jag for hur informanterna beskriver att de upplevt undervisningens uppldgg

kring auditiontrdning. Vad har varit givande och hur har de upplevt det?
4.2.1 Beskrivningskategori 4: Verklighetsforankrad undervisning

Vad skolan gjort for att gora auditiontriningen verklighetsforankrad och musikalartisternas

beskrivning av deras upplevelser av det.

Under tredje érets slutproduktion tog skolan in en géstregissor, for att studenterna skulle fa mota
ndgon som de inte trdffat tidigare, och som inte heller har formell pedagogisk utbildning, beskriver
Markus. Pa detta sitt far eleverna chansen att mota en regissor verksam i yrkeslivet och de far
arbeta i en verklig process. Infor denna slutproduktion gjordes ocksa en audition med vald regissor,
for att skapa en forestéllning utifrdn regissorens bild likt en riktig audition, men han ndmner att han
inte riktigt vet om det finns ett auditiontrdnings-syfte med det. Malin och Minna ndmner ocksa
denna audition men é&r sjdlva osdkra pa huruvida det var under auditiontrdnings-dmnet men att de

bdda sett det som ytterligare ett traningstillfélle.

Under utbildningen fick ocksé eleverna genomfora en audition dér personal fran en erkénd teater
besokte skolan och verkade som jury. Syftet med denna auditiontrining var att studenterna skulle fa
triffa folk utifrdn som inte undervisat dem tidigare vilket skapat en viss verklighetslik forutséttning.
Syftet var ocksé att ge eleverna en chans att fi mota eventuella framtida arbetsgivare, visa upp sig
och att ge teatern en chans att se vad som ska komma skall 1 framtiden berdttar Markus. Situationen
upplevde Malin som “jéttenyttig" och att den upplevda skillnaden att géra audition infor sina lérare
1 jdimforelse med att gora det infor personer frén ett stort teaterhus var stor. "Nér det kommer nya
minniskor d& har man ju bara den hir chansen att visa upp sig [...] det &r ju det som ar nyttigt for sé
ar det ju ofta pa audition.” Minna beskriver ocksd att hon upplevde auditiontrdningen som relativt
verklighetsforankrad, men att hon sjdlv hade lite for mycket respekt for auditionsituationen efter
skolan. Hon upplevde att hon lade for mycket vérdering 1 att det skulle vara perfekt direkt. Hon
ndmner vidare att hon hade velat ha mer auditiontrdning som varit mer likt verkligheten da hon efter
skolan upplevde att hon inte var riktigt redo for vad som véntade. ”Det hade varit bra att ha den lite
mer utspridd att man far gora auditions ofta och testa pa det, och att det kanske &r lite mer utspritt

over alla dren” Hér beskriver Minna att som musikalartist gar man kontinuerligt pd auditions da
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anstéllningskontrakt ofta dr ganska korta vilket gor att man behdver soka jobb, dven ndr man redan
har ett, vilket hon beskriver, om hon hade fétt chans att testa pa det oftare i sin utbildning, hade hon
varit mer redo, speciellt nir de géllde teaterbiten:

Jag fick en chock nir jag forsta gdngen kom ut fran skolan och gjorde audition.
Det var pa ***12 och si kom jag till sista provet och sa skulle vi ha en dialog,
jag fick ett tag pa mig att lara mig, och skulle gora en dialog med en motlésare.
Jag hade aldrig gjort det forut och det var ju absolut en brist i undervisningen
pa nét sitt, att det hade jag gédrna velat gjort innan (Minna).

Aven om det sillan sker rena teaterprov pa en professionell musikal-audition si kan det #ndé uppsta
vilket Minna beskriver att hon inte var forberedd pd. Minna beskriver vidare att hon upplevt det
vildigt nyttigt att gora auditions for méanniskor utanfor skolan, och att det dr svart att fa det sa likt
verkligheten nér nadgon av ldrarna sitter och tittar for att det da skapas en falsk situation och det ar

dé svart att ga in 1 tanken att det skulle vara en riktig audition.

Alla informanter ar 6verens om att skolans uppgift ar att forbereda sina studenter infor yrket men att
de omgjligen kan gora allt. Eftersom branschen dr dynamisk och alla auditions dr olika beskriver
alla tre att de upplever att skolan gor ett bra jobb med att gora undervisningen verklighetsférankrad
s langt det gdr men att man vill ha mer av allt. Malin séger vidare att hon upplevt att hon under
utbildningen dnda lyckades skapa en sandr autentisk bild av hur audition kan se ut utifran skolans
undervisning. Hon ndmner ocksé att det dr en svar uppgift for skolan att skapa en situation som ar
lik den studenterna senare kommer moéta. ’Det finns ju inget rittesnore, eller det finns ju inget svar
pa vad de kommer gora utan det beror ju pa” séger hon och det dr det som Markus ocksa sdger att
han ofta far fragor av studenterna géllande hur en jury tdnker, men att han da svarar att det &r en

naturlig sak att fundera dver, men att han ej kan ge nigot direkt svar pa den fragan.

Varje person som sitter i en jury ar olika, och varje verk &r olikt frdn varandra,
och kombinationen av de som sitter i jury eller hur en viss teaterchef eller hogt
uppsatt producent tycker, skapar olika forutsittningar, sa att det ar precis som
att alla vill veta hur man beltar,'3 och jag brukar séga att ingen vet, darfor att
man far alltid olika svar kring det [...] jag forstar fraigan men svaret &r att ingen
vet. (Markus)

Markus har 1 ménga &r arbetat som musikalartist och regissor och berittar att han utifrdn den
kunskapen gérna vill vidareutveckla sin undervisning i auditiontrdning, med att skapa ytterligare en
situation dér studenterna far nytt singmaterial tilldelat och att de far en viss tid pa sig att forbereda
materialet for att sedan gora en audition. Detta kan vara ett sétt att ova pa hur hur man lér sig nytt
material och forvaltar tiden. Genom denna metod, uppfattar jag det som, kan man ge studenterna en
erfarenhet som liknar verkligheten da det ofta kan se ut pa det sittet i yrkeslivet, som vid
exempelvis callback!4 och har studenterna fatt mojlighet att 6va pa det séttet ar chansen storre att de

ar forberedda infor den situationen 1 yrkeslivet.

12 Markeringen: *** representerar teaterns namn och har av integritetsskél tagits ur texten.
13 En sangteknik term som ar vanligt forekommande i modern musikal.

14 Callback - ett andra prov om den sdkande gétt vidare till steg 2, 3 etc. Dér man far chansen att visa upp sig ytterligare.
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4.2.2 Beskrivningskategori 5: De yttre omstidndigheternas paverkan

I beskrivningskategori 4 (4.2.1) tog jag upp verklighetsforankringen i undervisningen vilket liknar
beskrivningskategori 5 (4.2.2) De yttre omstdndigheternas pdverkan men 1 foljande delkapitel
kommer jag ta upp informanternas utsagor kring deras upplevelse for vad skolan skulle kunna gora
for att forandra omstidndigheterna i undervisningen for att utveckla det, samt att jag tar upp hur de

olika omstindigheterna i undervisningen paverkat deras sétt att gora audition.

Markus beskriver att omstédndigheterna paverkar audition sa till vida att &r det ndgon annan &n en
larare 1 juryn paverkar det elevernas upplevelse och prestation. Att skolan tagit ett val att ta in folk
utifran dr saledes ett sétt att géra forutsdttningarna annorlunda fran den vanliga undervisningen.
Men han tar upp att skulle man hardra det skulle man behdva ha auditiontréningen pa en annan plats
an skolan. ”Sé lange man &r pé skolan, sé tror jag att en student alltid 4r medveten om att det &r 1 ett
pedagogiskt syfte”. Att pa s vis flytta auditiontrdningen till andra lokaler skulle da skapa en annan
situation och en kinsla av det dr ”pa riktigt”. Kdnnedomen studenterna har om lokalernas akustik,
storlek och kinsla ligger kvar och kan da skapa en kinsla av trygghet vilket forsvinner i det
Ogonblick de senare gor audition pa en okdnd plats. Jag uppfattar det som att Markus ar vil
medveten om den problematiken och att det ligger en bakomliggande 6nskan fran eleverna att man
borde gora pé det séttet, men att skolan saknar mojlighet till att gora det. Enligt Minna skapar det en
"falsk trygghet” i sig att vara i skolans lokaler under auditiontraningen. "Néar *** hade audition med
oss 1 vara lokaler, hade det nog kénns pa ett helt annat sdtt om man hade haft den audition i deras
lokaler”. Detta beskriver Malin ocksa att hon upplevde “’det dr som att sjunga i sitt eget vardagsrum
till slut [...] det har forlorat all sin spidnning”. Hon menar att for att skapa en mer verklig
forutséttning skulle det vara bra att “rollspela” det dnnu mer. Det &r inte bara minniskorna och
situationen som dr ny vid en audition utan dven platsen dr ny. For mig rdder det ingen storre tvekan
om att Malin och Minna gérna hade sett att de fitt chansen att hélla auditiontrdningen utanfor
skolans védggar under utbildningen, men att de bada i efterhand 4r 6verens om att det &r forst ute i
verkliga livet som den verkliga undervisningen bdorjar vilket jag vidare redogdr for i
beskrivningskategori 6 (4.2.3).

4.2.3 Beskrivningskategori 6: Erfarenhet - verkligheten kontra undervisningen

Malin ndmner att hon upplevde att teatermomentet ofta var forbisett som d&mne i utbildningen men
att det sdllan sker rena teaterprov pd audition,!> om det inte &dr callback. Hon hade dnd4 sett att det
skulle vara bra om de fatt chansen att 6va mer med exempelvis monologer. Malin beskriver hur hon
anvint feedback gillande sina latval. Hon kunde tidigare under utbildningen vélja okénda ldtar som

ingen kinde till, men att hon fatt feedback att hellre vélja mer kdnda latar som juryn kan ha en

15 Aven om det forekommer som ocksé Minna beskriver i tidigare kapitel (4.2.1)
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relation till. ”Ja, du kanske gor den bra men det kanske skulle lata helt fantastiskt med en annan
person bara att vi aldrig hort den forut” beskriver hon att hon fatt som feedback. Vilket har gjort att
hon inte lédngre &r radd for att vélja en kénd 14t.

For da ar det nén 1at som de (juryn) vet dr svar och som de kénner till och som
de kan liksom imponeras av att man kan gora s& bra. Om det nu ar fallet. S& det
har jag verkligen kunnat ta med mig. (Malin)

Sedan ndmner hon att hon ofta stott pa situationen pa audition dédr hon forberett sig noga med bra
latar men att hon efter dansprovet inte far sjunga for att hon ej gatt vidare till nésta steg. Men hon
sdger att det ju sd branschen ser ut och att det bara ar sa audition &dr upplagd och det skulle man inte
kunna gora 1 utbildningen. Hir uppfattar jag att hon forlikat sig med att det dr s det ser ut 1 yrket
och att det kan vara svart att skapa en sddan undervisningssituation dér nigra gér vidare och andra
inte. Erfarenheten av audition 1 yrkeslivet har ocksd gett Malin en nédgot kritisk bild éver hur hon
sett hur man behandlar dem som gér forsta aret pa skolan. Hon upplever att branschen inte ar lugn
och trevlig utan “’superstressig” och att livet efterat dr ’supperpressat” hon menar inte att man ska
gora skolan lika ldskig” som hon upplever att verkligheten efter skolan dr, men hon beskriver att
man behover fa trining i de momenten som &r jobbiga, som att exempelvis ha auditiontrining
tidigare 1 utbildningen. Med erfarenheten av olika auditions efter sin utbildning beskriver Malin att
det hade varit bra att ha auditiontrdning pé olika sitt. Att man skulle stillt upp fler olika scenarier
for audition, t.ex. bara dansprov med olika stilar, singaudition med callback, eller att man inte fick
vilja material sjilv. "Inte fOr att det dr sa kul men for att det ocksd ar verkligheten ofta” fortsétter
hon. Malin beskriver att hennes erfarenhet av att gora riktiga auditions har gett henne mer kunskap
an vad utbildningen gav. Utbildningen introducerade henne for det men att det varit det praktiska

gbrandet som ldrt henne mest.

Eftersom skolan &r en trygg och vilbekant milj6 ar det svért for dem att skapa
ett *skarpt lage’ och darfor blir ju ens mesta auditiontrdning ndr man val ar ute 1
arbetslivet. Och det tror jag inte gar att andra pa faktiskt. (Malin)

Hon fortsdtter med att man inte kan fa for mycket trdning i att bli mindre nervds, ”for det dr en
konstig situation att g pd audition”. Minnas beskrivning om hennes upplevelser liknar Malins, att
erfarenheten av riktiga auditions har gett henne mer kunskap och trygghet. ”Det ér svért att lara sig
om man inte testar tror jag.” Deras beskrivning av deras upplevelser liknar dven varandra med att
auditions gér inte alltid till pa ett sidtt. Man maste gora det igen och igen for att ldra sig hur man ska
gora. Teateramnet ser ocksa Minna som en forbisedd del av utbildningen och hon har, av erfarenhet
av riktiga auditions, gidrna haft mer undervisning i1 det 1 auditiontriningsmomentet. ”Det dr en
situation som jag inte vet om jag nansin kommer bli helt bekvdm i”. Efter att Minna gjort en del
auditions efter sin utbildning har hon lart sig att slappna av och hade gérna velat forstétt det tidigare.
Precis som Malin ndmner tidigare géller det att vara séker pa det man ska gora s& man inte behdver

vara nervos.
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Markus tycker att auditiontréningen ar ett viktigt &mne men att det inte bara dr upp till skolan, utan
man maste som musikalartist hélla det levande efter utbildningen.

Att fortsitta att arbeta med det och fortsétta fundera 6ver hur det gér till och hur
man beter sig och liksom ta reda pa vad man verkar behéva gora och reflektera
over hur nanting gick och berodde det pa tur eller berodde det pa hur jag
forberedde mig eller berodde det pa stimningen i rummet, eller var det nu kan
vara, men jag tror att det dr viktigt att som student fa en trianing i det. (Markus)

Markus beskriver vidare att han som jurymedlem forsoker i sin undervisning {4 eleverna att bredda
sin genrekunskap dd han mirkt av en tendens att det saknas, &ven bland utbildade erfarna
musikalartister. Han beskriver ocksé att han mérkt att han sett en tydlig skillnad pa sina tidigare
studenter ndr han moétt ute i branschen och de gatt frén rollen “student” till ”yrkesverksam” och nér

de gjort ett antal audition under ett eller tva ar:

”’[...]da har slanten ibland fallit ner och de har kunnat smaélta sin utbildning och
ocksa borjat gora ett visst antal auditions och kanske borjat jobba och sa att
sdga, kunnat komma fram till vad deras arbetssitt, dels i att gora yrket, men
ocksa deras arbetssitt att hantera auditionsituationen. (Markus)

Han beskriver vidare att &mnet pé en skola kan vara forberedande och han tycker att en skola ska
gora allt den kan for att det ska bli sd bra som mojligt 1 det forberedande syftet. Men han menar
vidare att gora sjdlva yrket, om det handlar om att goéra auditions, jobba med galna regissorer,
vettiga regissorer, jobba med idioter eller en god ensemble, dr den verkliga utbildningen vilket
giller generellt de flesta utbildningar.

4.3 Sammanfattning av resultat

I informanternas utsagor framkommer att auditionsituationen upplevs dramatisk och utsatt. Mental
trdning dr en del utav musikalartistyrket men bendmns pé olika sitt och dr ett individuellt uppfattat
fenomen. Markus beskriver att han inte har kunskap inom @dmnet men att han genom sin pedagogik
och erfarenhet pratar om det och reflekterar kring saker som kan uppstd. Musikalartisterna har bada
tvd skilda asikter om huruvida mental traning ar viktigt dir den ena (Minna) beskriver att hon
upplever att hon i utbildningen fick mycket ut av den mentala traning och att hon gérna hade velat
haft mer, men d& mer riktat mot yrket och dess situationer. Malin dr inte av samma uppfattning och
tycker snarare att mental trdning gor man varje dag, och att hon hellre hade velat haft verktyg for
hur man bearbetar situationen som uppstir efter en audition. Det finns en underliggande kritisk
instdllning till huruvida skolan erbjod undervisning i &mnet mental trining. Ddr ndmner Malin att
vinskapskretsen dr viktig och anvédnds som stdd. Det dr rimligt att hdvda att utbildningen som
Malin och Minna studerat vid har en problematik gillande undervisning i mental trdning. Bada tva

ar kritiskt instéllda till huruvida undervisningen genomfordes.

De tre informanterna nidmner nervositet som ndgot man bor arbeta med, bdde under utbildningen
men ocksa ute i yrkeslivet. Markus beréttar att han arbetar utifran individens egna reflektioner och

later studenterna sjdlva fa arbeta fram ett sitt s& att de klarar av situationen, med hans hjélp och
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feedback. Bada musikalartisterna har upplevt nervositet men pa olika sitt, bade omedvetet och
medvetet. De har olika sitt att hantera det dér den ena anvinder andningsdvningar for att fa en mer
kontrollerad sangandning, och den andra intalar sig sjdlv att det inte dr sa farligt 1 ett forsok att
avdramatisera situationen. Bada tvéd berittar att de upplevt att nervositeten minskar ju mer man
utsdtter sig, att auditiontekniken blir mer och mer flexibel, och de &r bidda Overens om att det
handlar om att gora det om och om igen och hade siledes Onskat att det funnits med mer i
utbildningen. Resultatet visar ocksa att musikalartisterna dr medvetna om att det blir battre med
tiden och att de dr villiga att fortsatta utsitta sig for att bli battre pé att hantera auditionsituationen,
samt att pedagogen vill utveckla undervisningen med fler moment och andra typer av

auditiontréning.

Den didaktiska aspekten: var sker undervisningen i auditiontrdning, genomsyrar ocksd Malin och
Minnas kritik. Enligt dem bada har lokalens placering, utformning och akustik en stor inverkan pé
deras prestation och de hidvdar att sd lange auditiontrdningen sker i1 skolans lokaler dr det svart att
skapa sig en verklighetsforankrad kédnsla da audition i yrkeslivet kan, som jag tidigare ndmnt, se

vildigt olika ut géllande just lokalens plats och utformning.
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5. Diskussion

I foljande kapitel diskuterar jag resultatet som framkommit i studien i forhallande till teori och

tidigare forskning.

5.1 Resultatdiskussion

Skolan som informanterna studerat vid skapar, enligt min uppfattning, en undervisningssituation
som 1 viss mén efterliknar verklighetens audition. Huruvida det dr syftet, dr i undersdkningen
tdmligen oklart, men jag uppfattar det som att musikalartisterna upplevt detta som anvéndbart. Det
rader oklarheter 1 utsagorna om skolan syftar till att skapa en situation likt verkligheten, men att
musikalartisterna upplevt den situationen som anviandbar tyder pa att det ar ett fordelaktigt satt att
forbereda studenter for framtida arbetssituationer d&ven om det finns problemomraden pa grund av

audition-fenomenets komplexitet. !¢

Inledningsvis 1 studien beskriver jag vad en audition inom musikalartistyrket dr och redogér for en
del av de krav som stélls pa dess utovare. En audition dr som en forestidllning men utan betalande
publik och kostym, scenografi och rekvisita och ofta utférd i en vanligt rum/danssal, dir en jury
granskar framtrddandet och eventuellt erbjuder arbete (Kayes & Fisher, 2002). Det dr en utsatt
situation eftersom det &r musikalartistens enda chans att fa arbeta med det hen &r utbildad till - likt
en “vanlig” arbetsintervju, men med sang/teater/dans. Sillan handlar det om vem som sjunger bést,
utan mer om vem passar badst till rollen utifrdn regissorens vision vilket stéller hoga krav pa
musikalartisten. Mycket lite vet musikalartisten om vad regissoren vill ha, och darfér behover

musikalartisten vara flexibel samt veta vad hen passar for, vilket framkommer 1 resultatet.

5.2 Nervositeten och mental traning - ett yrke

De uppfattningar om auditiontrdning och audition som kommit fram i resultatet handlar till stor del
om mental instillning och vana. Nervositet infor audition kan leda till och/eller grunda sig 1
prestationsdngest och forvantningar pa utdvaren. Det torde handla om bdde att den fysiska
forutséttningen paverkas i och med om sangrosten inte bér, samt att fokus kan svikta vilket kan leda
till att utovaren blir ofokuserad och ur balans. Av resultatet att doma handlar det mycket om
kontinuitet - att gora det om och om igen. Det visar sig att nervositet dr ndgot en musikalartist méste
bli van vid for att fortsidtta inom det valda yrket och ldra sig att hantera. Nervositeten och
prestationskraven kan bli hinder for en musikalartists utdvande, och dennes frihet att kidnna sig
avspiand med kontroll. Negativ nervositet som uppfattas som blockerande grundar sig 1 den mentala

instéllningen och enligt informanternas utsagor dr det sdngrdsten som paverkas mest vid nervositet.

16 Komplexitet géllande auditionsituationens olika forutsittningar. Finns inte en audition som &r den andra lik, férutom sjélva
gorandet att gé in och sjunga/dansa for en jury.
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Detta kan, som jag tidigare refererat till, forstds enligt Sundberg (2001) och Arder (2006) och deras
utldggning om att andningen paverkar sdngens funktionalitet (2.3). Vid ett nervost tillstdnd kan
muskelspdnningar skapas, som i sin tur gor att andningsfunktionen himmas, och for att rostens skall
fi en fungerande funktion krédvs en avspdnd och flexibel andning. Bdde Sundberg (2001) och Arder
(2006) skriver att sangen fortplantar sig i den psykologiska sinnesstimningen och kan vid
dysfunktionell sinnesstimning saledes goéra att sdngaren tappar kontrollen Over sitt instrument.
Informanterna ndmner exempel dér sdngrosten fastnat i ett dysfunktionellt lage och att svérigheter
att komma ur det uppstatt, och att nervositeten gjort att andningen paverkats vilket resulterat i
sangtekniska hinder. Enligt Lundeberg (1992) ar detta ett destruktivt sitt som nervositeten stjélper i
sammanhanget och det handlar om att vara vil forberedd pd uppgiften och situationen. Det kan
emellertid uppstd situationer dar musikalartisten forberett sig vél, bade mentalt och praktiskt, men
att nervositeten @ndd kan uppstd och skapa hinder, som visade sig i avhandlingen av Toérnvall
(2001), vilket bade Minna och Malin ndmnt. Kayes & Fisher (2002) skriver att musikalartisten bor
stdlla in sig pa att gora sitt arbete och forberedelse for att bli en tydligare och mer professionell
person, men det dr da utifran den bild man vill att juryn ska ha av en sdkande och inte hur det skulle

paverka nervositeten.

Audition som fenomen dr komplext och dven om forberedelsen kring sin egen prestation ar
ordentligt utford dr det rimligt att hdvda att man @ndd inte kan forbereda sig till fullo for en
auditions forutséttningar.!” Som Lundeberg (1992), Kayes & Fisher (2002) ocksa skriver betyder
inte nervositet enbart ndgot negativt. Att vara nervds kan hjilpa utdvaren att bli mer fokuserad och
som ocksd uppkommer i resultatet, kan nervositet skapa adrenalin som hjilper utdvaren. Det rader
saledes olika uppfattningar om vad nervositet egentligen dr och vad det har for konsekvenser for
sangrosten. | vissa fall, enligt informanternas utsagor, har detta stirkt musikalartisten i sin séng,
vilket inte riktigt styrker utliggningen som Sundberg (2001) och Arder (2006) har géllande
andning/nervositet. Nervositeten kan saledes uppfattas som tdmligen nyckfull, vilket ocksé styrks 1
Tornvalls (2010) undersokning om s.k. ”provédngslan” hos grundskoleelever.!® Oavsett om det ar en

”duktig” eller ”svagpresterande" elev s& uppkommer “’provéingslan” infor ett prov.

Oversatt till denna studie, oavsett hur forberedd musikalartisten &r, kan fngslan uppsta och paverka
prestationen. Detta ser jag som att nervositet och sa kallad provingslan kan ha grund 1 tidigare
upplevelser av skolging och erfarenhet av provsituationer och d&ven om musikalartisten dr forberedd
och mentalt instélld s& garanterar det inte att hen dr fri nervositeten Lundeberg (1992).

Jag uppfattar att nervositeten hos informanterna visar sig 1 olika skepnader vid olika situationer dir
det exempelvis: 1; stir ett eftertraktat jobb pa spel - d& nervositeten 6kar 1 och med viljan att fa
jobbet dr stor, men ocksd dér pressen pa dem sjdlva att fi jobbet varit stor 2; hen har inget att

forlora 3; utomstaende omsténdigheter sdsom lokalens plats, hur ménga sitter i juryn, vilka personer

17 Eftersom en audition kan se ut pa och upplevas pa viéldigt olika sitt som jag ndmnt vid flertal punkter i uppsatsen.

18 | denna uppsats kan provingslan kopplas till nervositet infor audition.
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som sitter i juryn, finns det obligatoriskt material som ska framfGras som hen inte dr bekvim med 4;
hur forberedd ar hen pa uppgiften, har hen 6vat ordentligt, 5; har hen valt rétt 1at for audition - For
att ndmna négra fi punkter som kan paverka nervositeten. Det kan forstds enligt Kayes & Fisher
(2002) om nervositet som tagits upp i kapitlet (2.4 Prestation och person). Nervositeten &r siledes
inte konstant utan paverkas av dagsform, forutsittningar och situation. Som bdda informanterna
(musikalartisterna) ndmner ar det viktigt att se audition som en del av det valda yrket och att
samtidigt skilja pd person och prestation, som ocksd ndmns i Roberts-Hall’s guide (2015), ingar det
1 jobbet och det dr viktigt att se det som en del av det - att saledes sdrskilja sig sjdlv som individ och

yrkesutovare!®.

Musikalartisterna bor ta kontroll dver sin audition i enlighet med Sniders (1995) avhandling samt
Kayes & Fisher (2002) om viktigheter att ta kontroll dver omgivningen vid sin audition. Det
musikalartisterna talar om handlar mycket om den mentala instillningen, som nddvindigtvis inte
behover bendmnas som mental trining, dir de bada skiljer sig ifrdn varandra. I resultatet
framkommer att mental trdning och mental forberedelse inte 4&r samma sak. Mental trdning som
begrepp kan med andra ord tolkas pd olika sdtt, och har olika betydelser/upplevelser. Det kan
saledes vara rimligt att hdvda att om en utbildning undervisar i mental trdning, s& bor det
kommuniceras ett tydligt syfte med undervisningen. I fallet Malin och Minna uppfattar jag det som
att de inte fatt med sig ett tydligt syfte utan snarare bildat sina egna uppfattningar och pa sa vis tagit
till sig det utifrdn forutfattade meningar och erfarenheter kring det. Malins instéllning gjorde 1 det

fallet att hon valde att utesluta undervisningen da den ej motte hennes krav och tankar kring dmnet.

Informanternas instdllning till mental trdning forstds som god men erfarenheterna av
undervisningen inom dmnet under deras utbildning tyder pa att de ej upplevts som optimala.
Resultatet tyder pa att skolan anser att mental trdning ska inga 1 undervisningen, vilket jag tror tyder
pa att ledningen/ldrarna dr medvetna om vilka prévningar som musikalartisten gar igenom och att
det ddrmed krdvs undervisning kring detta. Det kan tolkas att skolan séledes har en uppfattning om
vad studenterna behover, men hur de vet det och hur de kommit fram till det framkommer ej -

forutom att man kan tolka att skolan har kunskap om kraven p& musikalartisten.

Informanterna (musikalartisterna) beskrev att de upplevde att de girna skulle ha fatt undervisning
eller/och pratat om hur man hanterar ett eventuellt negativt besked efter audition for att hitta ett
forhallningssétt som dr mer héllbart 1 lingden. Resultatet tyder pa att mental trdning uppfattas som
mycket individuellt och det visar sig att det dr svart att peka pa ndgra enskilda béttre eller simre satt
att undervisa i1 det. Borde kanske skolorna d tillimpa en mer individuell enskild undervisning kring
det, eller dr det upp till studenterna och senare musikalartisterna att ta ansvar for att sjidlva
undersoka hur de kan hantera det och hur isidfall kommuniceras det. Detta styrker Markus pastdende
om att en skola bara kan forbereda och att utbildningen borjar nér studenterna inleder sitt yrkesliv

med att gd pd audition. Héri tycker jag man kan skonja en konflikt i informanternas utsagor. Dar

19 Beskrivningskategori 2: Person och prestation (5.7.2)
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elevernas forvdntan pa hur utbildningen ska se ut och pedagogens reflektion kring det, skiljer sig en
aning. For att koppla till den fenomenografiska undersékningens syfte att undersdka hur personer
upplever situationer i omvirlden pd olika sétt (Kroksmark 2007; Patel & Davidsson, 2014).
Variationen 1 informanternas utsagor kring den forvintade och den faktiska utbildningen blir dé
tydlig och kan forstds som att ett tydligt syfte frdn utbildningens olika moment &r att beakta.
Eftersom personer upplever nervositet individuellt kan man rimligtvis dra en slutsats att under en
utbildning som denna uppsats kretsar kring, behdvs en djupare syn pa mental traning eftersom yrket
kréver att musikalartisten behover funktionella mentala forhallningssétt for att kunna prestera pé
hég niva. Nervositet och mental instabilitet yttrar sig pa olika sitt och det dr rimligt att tro att
ovning ger fardighet dven hdr. Far inte studenterna den 6vningen och/eller vdgledning kan det ge
konsekvenser efter utbildningen. Eftersom utbildningen 4r en eftergymnasial utbildning och
studenterna dr vuxna, uppfattar jag det som att ansvaret ldggs pd studenterna sjélva att ta reda pa hur
mental trining ska tillimpas utifran individens behov. Pedagogens roll torde sdledes vara att inte
bara forbereda det tekniska och praktiska gérandet utan dven underbygga och stirka studentens
mentala forberedelse. Yrket innefattar teknik 1 dans, teater och sdng samt konstnérlig
scenframstillning men utifrén vad informanterna beréttat, saknas en stor del - mental forberedelse -
vilket jag upplever som en av de viktigaste delarna. Om den mentala forberedelsen ar bristfillig
paverkar detta prestationen och kan, dven om hen har bra praktisk teknik dven skapa hinder for
frihet inom utdvandet vilket kan forstds enligt Lundeberg (1992). Om utbildningen inte har ett syfte
att stirka studenternas mentala forberedelse, krdvs siledes tydlighet gentemot studenterna, sé att de

kan soka information fran annat héll for att inte stota pa problematiken/hinder efter utbildning

Informanterna (musikalartisterna) beskriver att det upplevt fenomenet - auditiontrdning pa liknande
sétt utifrdn deras utsagor, men i1 deras berdttelse kan man se variationer som beskrivits tidigare 1
kapitlet. Det framkommer att utbildningen borjar efter skolan, men att studenterna uppfattat det
forst ndr de gjort audition efter examen, men det framkommer inte 1 resultatet huruvida det

kommunicerats fran skolan, vilket leder in till ndsta kapitel.

5.3 Erfarenhet ar allt

Som framgatt i resultatet uppfattar jag att informanterna upplever att erfarenhet & A och O i
auditionsammanhang. Alla tre informanterna beréttar att audition blir ldttare att genomfdra ju mer
de utsitter sig for det. Det kan forstds som att upplevelsen av att situationerna fordndras beroende
pa var audition hélls och vilka som sitter i juryn, och eftersom det dr godtyckligt skapas en viss
trygghet efter tid, och utdvaren vénjer sig séledes vid att anpassa sig i de olika situationerna. En av
informanterna berdttade om exemplet att hon upplevt att hon ként att det gétt bra och att hon varit
ndjd med vad hon presterat pa audition, men att hon @nda inte gatt vidare eller fatt jobbet20 och har
lart sig hantera den kéinslan béttre. Jag forstar det som att for att lara sig hur en audition gér till eller

hur musikalartisten bor agera vid givet tillfdlle, och ldra sig att hantera efterarbetet, maste hen

20 Men det betyder ocksa, som jag tidigare ndmnt, att det inte alltid handlar om vem som ér bést eller gor den basta audition.
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utsitta sig fOr situationen ging pa gang for att hitta sétt att hantera situationen efter utbildningens
trygga vérld, lara kdnna/visa upp sig for fler personer i yrkeslivet samt testa olika typer av material.
Enligt musikalartist-informanterna handlar det ocksa om att utsétta sig och “’kasta sig ut”, men att
det dd inte enbart handlar om att ldra sig gora audition, utan att ldra sig hantera nervositeten som

kan uppsté. Att sdledes hitta en kontinuitet i utdvandet och att dirmed se det som en del av yrket.

Av resultatet framkommer det att informanterna upplevde auditiontrdningen under utbildningen som
bra men knapp och att det dnskades kontinuerlig sddan, sa att de skulle fatt fler chanser att 6va sin
auditionteknik pd. Resultatet visar alltsd att de lektionstillfdllen studenterna fick i auditiontrdning
skulle behdova kompletteras med ytterligare lektioner med flera olika fOrutsidttningar for att
studenterna skulle fatt en bredare forstaelse for vad audition dr och hur det upplevs. Jag uppfattar
det som att med erfarenhet av auditions forst efter utbildningen har musikalartisterna borjat inse vad
en audition innebér och det dr inte nddvéndigtvis for att skolan forberett dem for det, utan att de
sjdlva utsatt sig och ddrmed lart sig hur de personligen fungerar vid dessa situationer. Hér har
psykologins taktiker kunnat tilldimpas - att inte fly, utan sléss och siledes vaga gora audition trots

nervositet, vaga gora fel och lata misstag ske, enligt Psykologiguiden (2012).

Eftersom musikalartisterna genomgatt en utbildning och sedan gjort audition s& kan informanterna
inte med sikerhet veta om det ar forberedelserna som skolan gett dem som varit tillrdckliga eller om
det dr att de gjort auditions efter utbildningen som skapat kunskapen, det kan séledes vara
problematiskt att dra en slutsats kring det eftersom de ej kan veta hur det &r att inte vara utbildad
(forutom att forlita sig pd minnen fran tiden innan utbildningen). Visserligen kan de mdgjligtvis
reflektera 6ver minnen fran deras forsta auditions och sedan jdmfora det med hur de upplever
situationen idag. Det framkommer 1 resultatet att alla auditions foljaktligen &r olika, och alla
maéanniskor dr olika och det gar saledes inte att ldra sig fullt ut, genom undervisning, vad som
kommer att ske pa varje audition eller hur situationen kan se ut, eftersom alla ménniskor upplever

ett fenomen pa olika sitt.

I beskrivningskategori 5 (4.2.2) tas de yttre omstdndigheterna upp, som kan péaverka en upplevelse
av audition. Jag fOrstar det som att informanterna anser att mycket som skapar nervositet och
osdkerhet har med lokalen/platsen att gora. Att sjunga 1 frimmande lokaler skapar bra och daliga
forutsdttningar som sangaren inte dr van vid. Snider (1995) skriver som jag tidigare ndmnt, att
musikalartisten behdver ta kontroll Gver sin omgivning, men eftersom omgivningen skiftar vid varje
audition?! stills det hoga krav pad musikalartisten, att snabbt anpassa sig, ldsa in rummet och kénna
av akustiken och stimningen. Av resultatet framkommer det att undervisningen av auditiontridning
skulle med fordel behova utvecklas 1 sin utformning péd ett didaktiskt plan. Att géra en mer
verklighetsforankrad sddan torde vara ett steg i ritt riktning. I det resonemanget tyder det pa
ojdmnheter kring huruvida utbildningens ansvar ser ut. Informanterna delar uppfattningen om att en

utbildning ar forberedande, och erfarenhet dr allt vilket jag uppfattar det som att det skolan faktiskt

21 Akustiken i rummet, ljuset, pianots placering, juryns placering for att nimna nagra forutséttningar.
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gor for sina studenter &r ett vil fungerande koncept. Det framkommer dock i resultatet att s& ldnge
auditiontrdningen placeras innanfor skolans véggar betyder det att en viss kénsla av sdkerhet
infinner sig. I beskrivningskategori 4 (4.2.1 Verklighetsforankrad undervisning) berittar
informanterna att skolan tagit in en géstregissor i utbildningens tredje ar fOr att regissera
slutproduktionen, och infér denna genomfors ocksa en audition. I utsagorna gar det att forsta det
som att studenterna har uppskattat initiativet da de 1; fétt arbeta med en regissor fran yrkeslivet och
pd sd vis fatt trdna pa hur det kan se ut om de fir jobb i en professionell produktion, 2; fatt
mojligheten att visa upp sig for en regissor som de senare kanske gor en audition for i framtiden.
Jag uppfattar det som att yrkesverklighetens nérvaro skapat nervositet under kontrollerade
undervisningsformer och om denna verklighet skulle finnas under utbildningen skulle steget frén att
studera till att vara yrkesverksam inte vara lika stort och saledes skulle dvergdngsfasen suddas ut
ndgot och skapa en mer naturlig ingdng 1 yrkeslivet. Chocken som Minna beskrivit att hon upplevde
kunde pd sé vis eventuellt forebyggas och studenterna skulle ha storre chans att vara forberedd pé

yrkeslivets forutsittningar.

I resultatet framkommer det att erfarenhet av att gora auditions utanfor skolan ger mer kunskap och
trygghet dn vad skolan har mdjlighet att gora 1 auditiontrdningsyfte. Pedagogerna pa skolan har,
enligt informanterna, gjort vad de kunnat for att forbereda studenterna till viss del, men det &r upp
till musikalartisten sjdlv att fortsitta arbeta med det samt fortsétta fundera 6ver hur det gér till och
hur man beter sig. Lundeberg (1992) lyfter fram hur man aldrig kan bli fulldrd att utdéva en konstart,
och det uttrycket kan kopplas till det alla tre informanter sdger om att stindigt utsétta sig for att lira

sig och utveckla sin “konst” som i detta fall &r audition.

Nervositet och ovisshet om fenomenet audition dr en viktig del, vilket tyder pa att man saledes
aldrig kan bli helt bekvidm 1 att gora audition - det ingar, precis som resultatet redovisar. En
komplexitet uppstar dir utdvaren (musikalartisten) &r sitt eget varumirke och for att fortsétta fa
utfora sitt yrke maéste denne sélja in sig sjdlv som den perfekta kandidaten for jobbet. I
musikalbranschen dr denna séljsituation den enda chansen att fd arbete och det maste
musikalartisten vara medveten om (vilket natuligtvis giller manga andra yrken ocksd). Det gar att
forstas genom att de tidigare studenterna i efterhand insett att det dr problematiskt att ldra sig hur
man gor en audition under en utbildning, vilket ocksa stimmer 6verens med pedagogens reflektion

om att utbildningen borjar 1 yrkeslivet, som tidigare ndmnts.

Utifrén resultatet funderar jag pa om huruvida utbildning inom audition dr nédvandigt eller om det
faktiskt gér att lira sig utan att ha genomgétt en formell utbildning 1 just auditiontrdning.
Utbildningen, som Markus redogor for, dr forberedande och kan inte ge studenterna en utbildning
som till 100% motsvarar yrkeslivet vilket musikalartisterna dr medvetna om och har insett med
tiden. Eftersom bada musikalartisterna stotte pa svérigheter vid sina forsta auditions efter
utbildningen, att de upplevde nervositet och att de nu efter ett antal utférda auditions borjar fa

erfarenhet som skapat trygghet och sjdlvkénsla, d&ven om det sviktar till och frdn, torde det vara
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rimligt att diskutera huruvida audtiontrdning kanske &r ett &mne som egentligen inte behovs for
musikalartisternas utveckling. En bra séng-, dans-, och skiddespelarteknik dr ett maste for att klara
av att st pd en professionell scen och kan forstas enligt Snider (1995), Kayes & Fisher (2002) och
Henshall & Bowling (2012), vilket informanternas utsagor vittnar om att de fatt genom
utbildningen och det kanske &r det som &r skolans syfte. Att ge sina studenter en gedigen utbildning
for att klara av yrket men att sdka jobbet och hur man gor det dr enligt resultatet upp till
musikalartisterna sjélva att ta reda pa. Diskussionen kring huruvida auditiontrdning dr nddvindigt ar
relevant ndr man talar om att forberedas infor en yrkessituation. Musikalartisten som fétt jobb i en
forestillning har utifrén regissoren och produktionen moétt de krav som stillts, och har genom sin
audition bevisat att denne 4r rétt person for jobbet. Forestdllningen kommer sedan att byggas utifran
musikalartisterna och deras forutséttningar och regissorens vision. Genom utbildning/erfarenhet ar

musikalartisten forberedd satillvida att hen har trdnat upp den teknik som krévs.

Ett resonemang kring auditiontrdningens nddvindighet i utbildningen, eftersom den aldrig kan
forbereda for den reella situationen fullt ut, kan vara att detta géller d&ven inom andra yrken. Ett for
mig nérliggande yrke &r liraryrket. Lararen har genomgatt sin utbildning och pé sa sétt lart sig vad
som ska undervisas och vad det innebér att undervisa, men likt musikalartistens auditionsituation,
kan inte en ldrare veta hur en ny elevgrupp kommer att vara innan hen har “’kastat sig ut” och métt
gruppen. P4 sd sitt kan nervositet uppstd som péverkar prestationen och ldraren bor da, likt
musikalartisten ldra sig att hantera nervositet for att inte riskera att paverkas negativt. Denna
undersdkning gar dock inte in i detalj huruvida ldrarutbildningarna forbereder sina studenter for
dessa ofOrutsdgbara situationer som ldraryrket innebér, utan detta pastdende &r enbart forfattarens
forutfattade mening samt baserad pd en referens jag redogdér for i1 kapitlet Pedagogiska
Implikationer (5.5). Hur viktiga dr da dessa forberedelser for en student som ska mota en
ofbrutsdgbar situation som en ny klass eller en ny audition och diskuteras det pd de olika
utbildningarna som har liknande situationer? Dessa fragestillningar anser jag vara rimliga och det

skulle vara intressant att gora vidare undersokning pa.

5.4 Pedagogiska implikationer

Resultatet av studien visar en tvetydig uppfattning om vad skolans ansvar utifran auditiontréning &r.
Utifrdn musikalartisternas perspektiv visar det pa att de bada &ar relativt ndjda Over hur
auditiontrdningen lades upp, men att det saknades en hel del i organisationen av den, vilket méarktes
ndr de kom ut 1 yrkeslivet. De beréttar att de upplevde att det saknades en del dramaundervisning,
och dven undervisning/prat om huruvida man kan hantera efterspelet av en audition. Den mentala
traningen som erbjdds var inte riktad mot deras yrken vilket ocksa beskrevs som negativt. Resultatet
visar saledes att musikalartisterna hade haft mer anvindning av sddan undervisning om den mentala
triningen hanterade musikalartisternas yrken och inte mental trdning generellt. Svarigheter kring det
torde vara att mental trdning &r ett sd pass stort @&mne och individuellt uppfattat, s skolans sétt att ta

in en extern ldrare som undervisar 1 det ur ett generellt perspektiv kan foljaktligen vara det enda
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sittet. En mojlig idé pd hur det dndd skulle kunna utvecklas kan vara att lita flera olika
musikalartister som arbetat i branschen och som har kunskap inom omridet mental tréning, som da
kan beridtta om hur de upplever audition och hanterar de kénslor som dyker upp. P4 s sitt kan man

kanske oka chansen att na fler studenter inom detta individuellt uppfattade/upplevda &mne.

Aven platsen som auditiontriiningen 4ger rum pé, borde enligt musikalartisterna, forindras di den
paverkar kinslan av audition starkt. Borde skolan satsa dnnu mer pd auditiontrdningens utformning,
eftersom audition dr sd stor del av yrket eller borde man utesluta den undervisningen helt for att
komplexiteten stéller for stora krav? Det framkommer inte i undersdkningen om denna diskussion
varit uppe hos ledningen pd utbildningen men det vore intressant att undersoka huruvida den
diskussionen eventuellt forts. Eftersom bada musikalartisterna hade onskat att momentet skulle
utvecklas, tyder pa att fler 4n dessa tva har samma 4asikt, kanske finns det ocksa lika manga som inte
delar denna &sikt visserligen, som anser att ett annat moment &r forbisett eller att auditiontrdningen

faktiskt dr onddig.

Att vara musikalartist 1 Sverige idag kan foljaktligen uppfattas som ett yrke man aldrig blir fullt
bekvim 1. Det krivs stindig personlig utveckling och forberedelse som saknar motsvarigheter i
manga andra yrken, och hur kan en utbildning di optimera undervisningen sé att studenterna ar
tillrackligt forberedda att anta dem utmaningar som uppstér nir de kommer ut i yrkeslivet, eller ska
utbildningen vara tydlig med att den inte kan vara hundraprocentig och pd sd vis vigleda
studenterna till att ldra sig sjélva. Eftersom det finns en stor komplexitet kring audition som
fenomen med manga olika situationer och fOrutsdttningar som inte gar att forutse, kan det vara
rimligt att diskutera huruvida auditiontrdningen som undervisningsdmne inte riktigt ar rétt vig. Eller
ar det det ett bra sétt som utbildningen undervisar 1 &mnet(?). Det ar kanske fordelaktigt att hdlla en
mer generell bild éver hur audition kan se ut for att inte leda studenterna in pa att ”’sd hér dr alla

auditions” och saledes leda in de pa fel vdg nir de senare inser att sé inte ar fallet.

Om vi igen jamfor musikalartiststudenten med lararstudenten, som jag tidigare tagit upp, och
praktik: Enligt Stockholms Universitets ldrarutbildning (2017) har ldrarstudenten 20 veckors VFU
dar studenten fér praktisera pd en skola och far saledes 6va pa hur det ar att tillimpa sin kunskap for
att samtidigt se vad som behdvs kompletteras och vad som redan dr pa plats. Studenten far
kontinuerlig handeldning for att fortsitta utvecklingen till att bli professionell ldrare. Studenten far
sdledes chansen att skapa en forberedelse infoér den kommande situationen att méta en ny klass med
nya forutsittningar under sin utbildning. Foljande torde dock vara en utopisk tankestdllning och
mojligen svar att genomfora, men rimligt att diskutera 1 musikalartistutbildningarna: Skulle en
musikalartistutbildning anvénda sig av ldrarutbildningens VFU-moment och lita studenter gora
riktiga auditions som en del av deras praktik och pa sa vis fa chansen att 6va sina fardigheter for att
uppticka saker om sig sjdlva och yrket. Finns det plats for en utomstidende aktér som enbart
hanterar auditiontrdning? Hur skulle isafall en sddan organisation se ut och finns det efterfrdgan?

Enligt musikalartistinformanterna eftersoks fler mojligheter att Gva sig att gora auditions for att hitta
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kontinuitet och eftersom utbildningarna ej har mdjlighet att tillgodose den delen fullt ut torde det
vara en idé. Eftersom audition &r ett individuellt uppfattat fenomen och enligt utbildningens
standpunkt, enligt Markus, ar det upp till musikalartisterna sjdlva att ta reda pa hur man gor, kanske

finns det plats for en sddan aktoér som erbjuder auditiontréning.
5.4.1 Faktorer som uppfattas som viktiga

Nedan listar jag nagra faktorer kring auditionsituationen22 som framkommit som viktiga i denna
undersokning. Dessa faktorer kan vara anvéindbara, dels for pedagoger som arbetar pd en liknande
utbildning, dels med studenter som vill gora audition men de kan ocksd vara intressanta for
musikalartister som funderar kring dmnet auditiontrdning och audition. Dessa punkter grundar sig i

analysen av informanternas utsagor och utgér fran fenomenografins Vad- och Hur-aspekt (3.5).

Med vetskap om att en auditionsituation (fenomen) upplevs individuellt s& kommer listan nedan
inte ta upp sanningar om hur en utbildning ska goras, eller hur en musikalartist méste tdnka, utan
baseras enbart pd utsagor frdn informanterna i denna undersokning och tidigare forskning.
Nedanstaende punkter tenderar ocksa att likna en sjélvhjélpsbok men framstir som relevanta {or
denna undersokning. Punkterna nedan kommer inte att ta upp sjilvklara saker sdsom exempelvis
ovning eller danstrining. Jag har valt att skriva listan ur musikalartistens perspektiv men kan ocksa

anvindas av pedagoger som tips till studenter.

- Rannsaka dig sjdlv; vilken typ é&r jag, i vilket rostfack dr jag, vilka roller/
forestillningar passar jag till.

- Hitta material som du tycker om och som passar dig och den audition du ska
pa.
- Ta reda pa hur du péaverkas av nervositet - eventuellt ta hjdlp av ndgon som

kan hjdlpa dig att hitta en vdg genom nervositeten och lira dig att hantera det
som hinder ndr/om du blir nervos.

- Fokusera pa dig sjélv, lagg inte energi pa att forsoka lista ut vad juryn ska
tycka - det kommer du med stor sannolikhet aldrig att kunna lista ut anda.

- Ha tdlamod, antagligen kommer du f& ménga Nej innan ett Ja kommer, lar
dig att ladda om och fokusera pa nista audition.

- Det tar tid att ldra sig hur man hanterar auditionsituationen, 1at det ta tid och
gor det till en vana.

Listan kan goras ldng med tanke pa komplexiteten kring audition samt den individuella upplevelsen

men ur undersdkningen framtrdder dessa som viktiga.

Punkterna ovan forstds ocksa enligt Kayes & Fisher (2002) och Edwin (2006) géllande rannsakan
av sig sjilv och sitt auditionmaterial. Listan gar ocksd i linje med Lundeberg (1992) och
Psykologiguiden (2012) som tar upp viktigheter kring att man bor ta reda pa hur man upplever
nervositet och hur man kan hantera situationen och forutom att pedagoginformanten i denna

undersdkning tar upp att man bor fokusera pa sig sjdlv och inte vad andra ska tycka tar dven

22 Situationen i utbildningen och i yrkeslivet.
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Henshall & Bowling (2012) upp damnet vilket tyder pd att det rdder en gemensam uppfattning om

fenomenet audition och hur man kan jobba mot det.

5.5 Metoddiskussion

Valet av metod visade sig vara, utifrdn uppsatsens syfte, relativt klok. Jag fick genom min valda
metod kunskap om en del av det mina informanter upplevt under auditiontrdningen och dérmed
kunde jag besvara syftets fragestdllningar. Men, upplevelsen jag har av mitt resultat, dr att det
saknas mer djupgéende analys och mer griavande fragor gillande informanternas upplevelser och
kénslor. Med det menar jag att jag borde ha gjort en mer utforligare intervjuguide, dér jag mdjligen
stdllt samma eller liknande fragor, men vagat stélla fler foljdfrdgor. Men okunskapen av att skriva
en vetenskaplig uppsats och rddslan av att riskera “styra” intervjun och informanternas utsagor,
gjorde att jag ldmnade frigorna lite vil snabbt. Jag kénde till och frén att jag var pa vég at ett annat
héll och bort fran fenomenografin, men genom analysen av resultatet och vad- och hur-aspekten
kunde jag &nda urskilja variationer som horde till uppsatsens teori. Vad har informanterna gjort och
Hur upplevdes det. Tanken med min uppsats var att ta reda pa hur auditiontrdning upplevs av
studenter/musikalartister och hur den format informanterna efterdt, och det kidnns det som att jag
fatt reda pa. Jag har med stor sannolikhet, som jag ocksé ndmner i metodkapitlet, inte kommit fram
till ndgot revolutionerande som kommer att fordndra livsvérlden for musikalartister och pedagoger
som arbetar med musikal-elever, men jag har utifrdn min uppsats belyst ett komplext fenomen som

torde vara objekt for vidare undersokning.

For att komplettera min undersékning och for att fa mer material, och om jag hade haft obegrénsat
med resurser och tid hade jag valt att géra min undersokning med en annan ingéng. Jag hade velat
kartldgga hur det ser ut (upplevs) pa olika skolor i hela Sverige for att se om det skiljer sig, men
ocksé velat ta reda pa hur manga av de erfarna musikalartisterna som arbetat ett tag, upplevt att de
haft nytta av auditiontrdningen. Att observera och dokumentera en riktig” audition och sedan utfort
kvalitativa intervjuer med s6kande musikalartister hade med stor sannolikhet gett ett stérre material

med stdrre variationer, nadgot jag tycker i min uppsats blev négot litet.

Materialet som samlades in utifrdn pedagogens utsagor kédnde jag till och frdn nigot irrelevant och
upprepande, eftersom jag mirkte under unders6kningens gang att mina undersdkningsobjekt var
musikalartisterna. Det blev mer och mer intressant i huruvida de upplevt auditiontrdningen. Jag
kinde att jag inte hade behdvt en intervju med pedagogen utan snarare skulle fokuserat pd fler
musikalartister som genomgatt utbildningen for att, aterigen, fatt ett eventuellt stérre material och

variationer.

Det fenomenografiska perspektivet ur vilken denna undersokning gjorts valdes utifran uppsatsens

syfte - att undersoka hur manniskor upplevt ett specifikt fenomen?? och huruvida de beskriver att de

23 Fenomen: Auditiontraningen
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kunnat anvidnda sig av erfarenheterna i sitt yrkesliv. Genom att studien gjordes med det
fenomenografiska perspektivet kunde fenomenet beskrivas utifran tre informanters upplevelser av
erfarenheter.

6. Vidare forskning

Som jag ndmner i metodkapitlet skulle det vara intressant att géra en kartliggning dver Sveriges
alla musikalartistutbildningars undervisning inom @mnet auditiontrdning. Att géra en kvantitativ
undersokning for att se hur stor del av utbildningen som auditiontrdningen har, alternativt gora fler
kvalitativa intervjuer med bade pedagoger och studenter vid flera skolor. Hur ser det ut pa de olika

skolorna och hur upplevs auditionsituationen enligt musikalartisterna frén respektive skola.

Ett alternativ som ocksa vicker mitt intresse, skulle vara att folja studenter under deras utbildning
och gora intervjuer 16pande och sedan f6lja med/observera valda studenter ut i1 yrkeslivet for att se

om upplevelsen fordndras och siledes fa kunskap om varfor och hur den foréndras.

Den didaktiska aspekten huruvida var audition hélls vore ocksa ett intressant objekt for vidare
forskning. Hur mycket pdverkar de yttre omsténdigheterna vid en audition. Har platsen sa stor
betydelse och varfor. Ar det skillnad pa att gora audition pa en kiind eller okiind plats oavsett vilka
som sitter 1 juryn. Som jag ocksa diskuterar i resultatdiskussionen anser jag att det behdvs vidare
forskning kring nddvindigheten i auditiontridning. Hur fors diskussionen hos ledningen pé skolorna
gillande auditiontriningens utformning och organisering egentligen. Ar det sa att skolorna anser att
auditiontrdning &r en viktig del av utbildningen eller dr det mer fordelaktigt att hilla det ytligt och
generellt. Undervisningsmetodiken ur vilken auditiontraningen halls dr séledes en intressant del som

jag sjilv skulle vilja undersdka narmare.
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Bilagor
Bilaga 1
Intervjuguide
Pedagogintervju

1. Beritta lite om dig sjalv?

2. Hur lange har du arbetat som pedagog? Har du utbildning?.

3. Har du sjalv fatt undervisning i auditiontrdning och hur upplevde du det isafall?

Auditiontrining

4. Vilket syfte har skolan nir ni undervisar i1 auditiontraning?

5. Hur viktigt dr auditiontraningen enligt dig/skolan?

6. Skulle du kunna beskriva sd ingdende du kan, hur auditiontrdningen gar till?

7. Vilka haller 1 denna trdning? (Lérare pé skolan/géstldrare) Hur upplever du det?

8. Hur kommer det sig att auditiontrdningen ser ut som den gor?

9. Fors det ndgon diskussion om hur auditiontriningens utformning, innehall, utveckling?

10. P4 vilket sitt har trdningen/undervisningen utvecklats?

11. Upplever du att alla tre amnen &r lika viktiga i auditiontrdning-sammanhang? Eller finns det
nagot som du, av erfarenhet som musikalartist, borde véiga tyngre?

12. Hur undervisar skolan i mental trining/prestationsangest-hantering?

13. Hur gor ni for att auditiontrdningen ska vara verklighetsforankrad?

14. Hur ser skolan/du pa feedback pa det eleverna gor pa auditiontrdningen?

15. P& wvilket sétt har din personliga erfarenhet som musikalartist/regissér utformat
auditiontrédningen?

16. Beskriv hur du pratar med eleverna om type-casting under utbildningen?

17. Hur skulle den optimala undervisningen infér audition se ut - om du fick bestimma helt fritt
med obegrinsade resurser?

18. Hur och med vad skulle du komplettera din undervisning med i framtiden?

Avslutande fraga

- 19. Har du nagot mer du skulle vilja tilldigga som jag inte fragat om?
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Musikalartistintervju

Bakgrund

1. Beritta lite om dig sjalv.

2. Beritta om hur det kommer sig att du sokte utbildningen?

3. Vilken av de tre &mnena skulle du sdga dr din styrka? (sdng, dans, teater)

4. Blir du nervés nir du gor audition - och hur hanterar du det?/ I vilka auditionmoment dr du minst
obekvam/nervos?

5. Beritta hur du upplevde audition nér du sokte till skolan?

Fordjupning - undervisning

6. Vad dr de forsta du tinker: Om jag sdger ordet “auditiontraning™?

7. Beritta hur auditiontrdningen gick till?

8. Hur har du upplevt att auditiontrdningen varit pa utbildningen?

9. Borde man ha auditiontrining oftare eller sprida ut det mer som projektvecka eller liknande?

10. Ar det viktigt med auditiontréining enligt dig? Varfor?

11. Upplever du att det var nagon skillnad pa att géra audition nér larare varit 1 juryn, eller okénda
géstlarare? Pa vilket satt?

12. Hur upplever du att lararna forhéller sig till studenters audition under studietiden?

13. Upplever du att ni fick lika mycket auditiontrining i alla tre &mnen, eller upplever du att ldrarna
haft fokus pd nagot?

14. Pa vilket sitt fick ni undervisning i mental trdning/prestationsangest-hantering?

15. Vilken typ av feedback fick ni under auditiontrdningen?

Fordjupning - erfarenhet kontra undervisning

16. Pa vilket sitt var auditiontrdningen verklighetsforankrad? Fanns det likheter med yrkeslivet,
iséfall hur?

17. Av erfarenhet, var det ndgot du skulle vilja ha mer trining i, gdllande audition, isafall varfor?

18. Om du ska pé en audition, vad kdnner du da? (nervos, angest, roligt, glddje, stress) Utveckla
girna hur du upplever detta och hur du isafall hanterar det?

19. Om nagon som aldrig varit pa audition fragar dig vad man bor tinka pd rent praktiskt, vad
svarar du da?

20. Kan du minnas och forsoka beskriva hur du upplevde din forsta audition efter skolan?

21. Om du ser tillbaka pd din utbildning, om du fick dndra pa nagot, vad skulle ha varit annorlunda 1

sjdlva organiseringen av auditiontrdningen?
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22. Upplever du att du fatt mer kunskap kring auditions, av skolan eller har erfarenhet bidragit till
lika mycket eller mindre?

23. Om du undervisat i auditiontréning pa en liknande skola idag, hade den sett annorlunda ut &n
vad du upplevt?

24. Beskriv hur din inldrda auditionteknik format dig och format dina auditions?

25. Beskriv hur du gar till vdga frdn det att du far en kallelse och fram tills att du gar hemifran
audition?

26. Om du idag, fick triffa ditt tre ar yngre jag, vad skulle du vilja ha sagt till Dig sjilv da?
Avslutande friga

27. Finns det ndgot mer du vill tilldgga som jag inte fradgat om?
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Bilaga 2
Intervjuforfragan - Pedagogen

Hej!

Oscar Collin heter jag och studerar mitt sista ar pa SMI (Stockholms Musikpedagogiska Institut) och blir il
varen, fardig sdngpedagog. Jag har i flera ar arbetat som sangare, musiker och musikalartist och arbetar
som larare pa en musikalartistutbildning och jag ar intresserad av fenomenet "audition”.

Min C-uppsats som jag nu ska skriva kommer handla om hur hégre utbildningar inom musikalartistyrket
arbetar med auditiontraning. Hur ser larare pa den typen av traning och hur mycket jobbar man med det pa
skolorna, och iséfall pa vilket satt. Hur viktigt ar det och hur ser en nyligen examinerad elev pa audition och
auditiontraning som denne fatt eller ej under sin utbildning.

Jag vill intervjua en pedagog vid en musikalatistutbildning som arbetar med eleverna och har en bra inblick
om hur auditiontréaningen ser ut pa utbildningen och som ocksa har en 6vergripande bild av hur utbildningen
ser pa audition i stort.

Finns det ndgon pedagog som arbetar med detta hos er, jag skulle kunna géra denna intervju med? For att
fa en bra bild 6ver hur det ser ut skulle jag vilja utféra en intervju via Skype eller vid ett personligt méte och
jag tanker att det tar ca 30-60 min. Intervjun kommer att hanteras anonymt i text (varken ert namn eller

skolans namn offentliggdrs) och om ni énskar, raderas intervjun nar uppsatsen ar fardig.
Unders6kningen kommer att goras pa fler skolor och pedagoger/elever.

Hor garna av er om ni har nagra fragor. Tack pé férhand!
Med véanlig hélsning,

Oscar Collin

XXXXXX@hotmail.com

OXX-XXX XX XX
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Mejlforfragan - Musikalartist

Hej!

Jag heter Oscar Collin och studerar just nu mitt tredje och sista ar pa SMI (Stockholms Musikpedagogiska
Institut - Kandidat Sdngpedagog) Jag har fatt méjligheten att under arens lopp arbetat som sangare,
kompositor, pianist och musikalartist i Skandinavien och Europa och "Musikal” som underhallningsform ligger
mig varmt om hjartat - med allt vad det innebar. Att sta pa scen, formedla, arbeta med likasinnade,
auditions(!) etc. Just situationen audition ar jag valdigt intresserad utav, som fenomen betraktat. Hur gér

man, varfér gér man, och nar gér man vad(?)

Detta ar ska jag skriva min C-uppsats och eftersom jag i flera ar arbetat som musikalartist i olika former gor
jag en undersdkning om hur nyligen examinerade musikalartister och larare vid en musikalartistutbildning ser
pa AUDITION. Jag vill undersoka hur just Du ser pa audition, hur du upplever att sta framfor en jury, lara sig
material infor audition, kanslan av att vanta pa besked, kéanslan som dyker upp nar man inte far komma pa
audition och allt dartill. Med det vill jag ocks& undersdka hur Du i din utbildning fatt méjlighet att trana pa
detta. Hur har du upplevt auditiontrdningen under din utbildning osv.

Jag kommer gbra min undersékning genom en personlig intervju och skulle da behéva nagon som éar villig

att dela med sig av sina upplevelser. Kanner Du att Du skulle vilja stélla upp pa detta?

Intervjun kommer att ske via Skype eller telefon, och berédknas ta ca 1 timme - vid ett tillfalle som vi kommer
Overens om. Intervjun kommer behandlas anonymt i text (ditt namn publiceras ej) och om du 6nskar, raderas
intervjun direkt efter att uppsatsen ar godkéand. Enligt vetenskapsradets riktlinjer ar allt deltagande frivilligt
och att du kan nar som helst under processen dra dig ur.

Jag onskar gora intervjun relativt snart, s& kanner du att du skulle vilja delta, hér av dig, och tveka inte att

frdga om du undrar nagot!

Tack pa férhand!
Med véanliga hélsningar

Oscar Collin
XXXXX@hotmail.com

07XX - XXX XX XX
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