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Sammanfattning

Syftet med denna studie &r att undersoka om det finns ett samband mellan
skddespelarens psykosociala arbetssituation och upplevda rosthédlsa. Hur upplever
skadespelaren att rosten paverkas av att just arbeta som skadespelare? Hur paverkas
rosten utifrén det liv som skadespelaren lever och gar det att finna ett samband mellan
den arbetssituationen som skadespelaren har och den upplevda rosthilsan?

Genom en kvantitativ studie har data samlats in via en enkdtundersdkning som 43
skiddespelare svarat pa. Via systemteori och Bronfenbrenners utvecklingsekologiska
modell har korrelationer mellan de svar som beskriver skddespelarnas upplevda
rosthélsa och upplevda psykosociala arbetssituation studerats. Fragestillningarna i
enkidten undersokte bl.a. den upplevda rosthélsan, riskfaktorer for rosten, anvindandet
av preventiva rostvardsstrategier, rosten i kommunikativa sammanhang, krav,
kontroll, aterhdmtning, stress, frekvens av sjuknirvaro, rdstens paverkan av icke
forvarvsarbete etc.

Resultatet visar pd en generellt god upplevelse av rdsthidlsan och psykosocial
arbetssituation. Resultatet visar dock att skddespelarens arbetssituation paverkar den
upplevda rosthdlsan direkt eller indirekt. Det framkom samband mellan brister i
rosthdlsan och den psykosociala arbetssituationen som skddespelarna befinner sig 1i.
En osédker arbetsmarknad med tillfdlliga anstidllningsformer i kombination med krav,
stress, bristande kontroll, bristande aterhdmtning och en hdg sjukndrvaro korrelerar
med en sdmre upplevd rosthilsa.

Sokord: Rosthilsa, Skddepelare, Psykosocial arbetsmiljo, Rostergonomi, Arbetsmiljo,
Arbetssituation, Logonomi
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1. Inledning

1 Inledning

For ett par &r sedan fick jag som skddespelare mdjligheten att medverka i en
forestillning som skulle turnera pad Vistbanken. Nigra dagar innan vi i ensemblen
anldnde till Véstbanken, som 1 sig &r ett politiskt laddat omrdde, hade stora mangder av
kemiska vapen upptickts i sodra delen av Syrien, bara ndgra timmars bilfard frin den
plats dér vi var positionerade. Detta var orosmoment som till en bdrjan gjorde att jag
hade svart att slappna av och fokusera pa arbetet fullt ut. Jag, som man, skulle
dessutom gestalta en kvinna pé scen, tillsammans med andra kvinnor, vilket kunde
anses vara mer eller mindre provocerande for publiken beroende pé var pa Vistbanken
vi spelade. Viddret bjod under vér vistelse pa en temperatur runt +30°C. Luften var
véldigt torr och dammig, ndgot som stundtals var riktigt jobbigt for rosten. Vissa
arbetsdagar blev vildigt langa eftersom vi fick stiga upp véldigt tidigt for att kora de
omvégar vi behdvde ta for att inte riskera att fastna i de checkpoints som fanns lings
de storre vdgarna. Samma vdg hem innebar en sen sidngging, vilket lede till alltfor
korta sdmnpass for att dterhdmta sig helt och héllet. Under turnén fick vi dessutom
stdlla in forestdllningar p.g.a. dodsskjutningar i omrddena dér vi skulle ha spelat. Det
var helt enkelt inte sdkert for oss att spela forestillningen dar.

Efter det att jag kommit hem till Sverige hade jag ett par veckor utan forvarvsarbete
innan jag gjorde ett inhopp 1 en redan befintlig forestidllning i Smaland. Storre delen
av ensemblen som jag skulle arbeta med hade tidigare spelat forestéllningen under
sommaren. Nu till hdsten skulle vissa skadespelare ersdttas p.g.a. att deras
anstéllningsperiod 16pt ut. Det innebar att majoriteten av ensemblen redan kunde
forestillningen och visste vad de skulle gora. Detta medforde att repetitionsperioden
var extremt kort, endast ett par dagar, vilket var péfrestande bade for kroppen och
psyket. Allt som en repetitionsperiod vanligtvis innefattar blev extremt komprimerad,
t.ex. tid till textinstudering och karaktdrsarbete. Men dven den sociala aspekten av
arbetssituationen komprimerades nir jag skulle arbeta med en ensemble som redan
kénde varandra. Forestéllningen skulle spelas utomhus i slutet av oktober. Att spela
utomhusteater innebidr att rosten utsitts for extra pafrestningar, t.ex. arbetet med
rostens volym fOr att kunna horas, spelplatsen akustik och véxlande védderlek. Férutom
att den korta repetitionsperioden bidrog till stress och prestationskrav, mest frdn mig
sjdlv, bjod vidret pé ett yttre motstand bade 1 att det dmsom regnade, 6msom bléste
stormbyar och att temperaturen sjonk dag efter dag. Detta var raka motsatsen till
viadret pd Vistbanken. Nu var det laga temperaturer och hog luftfuktighet som
vidergudarna bjod pa.

Rosten ér ett av de viktigaste redskapen for en skiddespelares arbete. Den ska inte
bara anvédndas for att berdra publiken och fa dem att forstd vad som sker pa scenen,
den ska dessutom vara fullt horbar och héllbar forestillning efter fOrestidllning.
Arbetssituationen forutsétter att skddespelaren har goda kunskaper om sin rost och om
rostens olika estetiska uttrycksmojligheter samt ha kunskaper om hur rostskador och
slitage kan undvikas. Att arbeta som skddespelare innebidr att man ger sig in pa en
osdker arbetsmarknad med ménga utovare och vildigt fa jobb. Antalet fasta tjdnster
for en skadespelare i1 Sverige ar vildigt fa. Majoriteten av skadespelarna é&r



1. Inledning

visstidsanstéllda pé kortare eller ldngre kontrakt, mellan 3 ménader och upp till 5 &r.
Det ér vanligt forekommande att skadespelarna har perioder 1 sitt yrkesliv da de inte
forvarvsarbetar utan dr ekonomiskt beroende av arbetsldshetsersittning eller annat
forvarvsarbete for att f4 ekonomin att gi runt. Arbetstiderna for en skadespelare ar ofta
oregelbundna. Det dr vanligt att arbetstiderna &r forlagda till kvéllar och helger.
Anstéllningar kan paborjas med extremt kort varsel, t.ex. vid inhop vid sjukdomsfall.
Arbetet kan dven innebdra lidngre eller kortare turnéer eller arbete pd annan ort, vilket
medfor att de fysiska och psykiska forutsittningarna (t.ex. spelplatsernas akustik,
luftkvalitet, aterhdmtningstid, tid borta fr&n familj och vénner) for skadespelaren
fordndras som 1 sin tur paverkar rosten. Skadespelaren utsitts for bade fysiska och
psykiska pafrestningar pa och utanfor scenen, péfrestningar som direkt eller indirekt
kan péverka skddespelarens rost. Det kan t.ex. handla om for hogt stdllda krav, stress,
brist pd somn och dterhdmtning, statiskt muskelarbete, arbete med stark rost under
langre perioder, dalig luft, dilig akustik, en hog frekvens av sjukndrvaro, ekonomiska
nedskérningar eller indragna statliga bidrag som kan dventyra teaterns framtid. De tva
uppsittningar jag tidigare beskrev dr exempel pd hur konstnirliga val (att spela teater
utomhus 1 slutet av oktober) och yttre omstidndigheterna (politiska oroligheter som
resulterat i dddsskjutningar) kan paverka skadespelarens arbetssituation. Min
definition av formuleringen arbetssituation omfattar bade perioder i skadespelarens
livssituation da denne forvérvsarbetar och perioder utan forvérvsarbete.

Det finns tidigare forskning om hur skddespelare upplever sin upplevda rosthélsa
(Gehling et al., 2014; Edén & Adén, 2014; Westling, 1998; Kitch & Oates, 1994). Det
finns dven ett flertal undersokningar om hur skidespelare i Sverige upplever stress och
psykisk ohélsa samt sin fysiska, psykiska och psykosociala arbetssituation
(Konstniarsndmnden, 2017; Eneborg & Pleijel, 2014; Klerby et al., 2010; Miihlrad,
2011; Soderstrom, 2009; Torkelson, 1998; Lindén & Torkelson, 1991). Denna
forskning har dock inte undersokt kopplingen mellan upplevd rdsthédlsa och
psykosocial arbetssituation hos skadespelare. Som blivande logonom finner jag det
angelédget att skaffa mig forstdelse och kunskap for hur yttre aspekter i ett konstnarligt
yrke som skddespelare korrelerar med ett estetiskt rostarbete. Min definition av
formuleringen estetiskt rostarbete innefattar det vackra, skona och konstnirliga i rosten
(Nationalencyklopedin, 2017; Svenska akademin, 2015; Elliot 2009). Hur upplever
skadespelaren att rosten paverkas av att just arbeta som skadespelare? Hur upplevs och
paverkas rosten utifran det liv som skadespelaren lever? Gér det att finna en
korrelation mellan den arbetssituationen som skadespelaren har och den upplevda
rosthélsan?

1.1 Syfte

Syftet med denna studie 4r att undersbka om det finns ett samband mellan
skddespelares psykosociala arbetssituation och deras upplevda rosthilsa.
Hur upplever skadespelaren sin egen rosthilsa ur ett estetiskt, kommunikativt
och rostergonomiskt perspektiv?
Hur upplevs den psykosociala arbetssituationen ur skddespelarens perspektiv?
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2 Bakgrund och tidigare forskning

I detta kapitel behandlas tidigare forskning om rdstergonomi, roststorningar,
skddespelarens rost samt skadespelarens arbetsvillkor och arbetssituation. Texten
behandlar hur skadespelarens arbetssituation paverkar rosten.

Skédespelarens kropp, rost och intellekt dr arbetsverktyg som ar fundamentala for
skddespelarens arbetssituation vilket d&ven innebér att grinsen mellan skidespelarens
professionella jag och privata jag stindigt hamnar i en grazon (Friberg, 2014). Rosten
ar ett betydande redskap for savdl kommunikation och interaktion i sociala kontexter
(Vilkman 2000). En forutsdttning for en hallbar rost dr att rostorganen ér friska och att
rosten anvinds pa ett skonsamt sitt. Det dr darfor av vikt att mgjligheten finns att fa
trdina och underhdlla sin rost, da ett rostkrdvande arbete kan jimforas med
muskelarbetet vid anstringande kroppsarbete (Sala et al., 2012). Olika yrken kan ha
olika krav pa réstkvalitet och rostbelastning (Vilkman, 2000). Rostkvalitet innefattar
rostens estetik (det vackra och skona i1 rosten) och hur vil den kan formedla ett
budskap till lyssnaren (Nationalencyklopedin, 2017; Svenska akademin, 2015).
Rostbelastning innebir hur ldnge rosten kan anvinds 1 kombination med yttre faktorer
1 arbetsmiljon som t.ex. buller och dalig luftkvalitet (Sodersten & Lindhe, 2011;
Vilkman, 2004). Enligt Vilkman (2000) kan kraven for belastningen och kvalitet
kategoriseras som lag, medel eller hog och detta skiljer sig sjilvfallet fran yrke till
yrke. Skadespelaren tillhor, enligt Vilkman en yrkesgrupp som har hoga krav bade pa
kvalitet och belastning (2004).

2.1 Rostergonomi

Med rostergonomi avses alla de atgdrder som forbittrar
forutséttningarna for en bra talkommunikation. Det inkluderar bade
forutséttningarna for att tala och for att lyssna och uppfatta vad som
sdgs. (Sala et al. 2012 s. 10)

I Arbetsmiljoverkets rapport om yrkesrelaterade rdststorningar och rdstergonomi
framgar det att majoriteten av de som arbetar inom ett rostkrivande yrke, med
undantag av utbildade sangare och skadespelare, inte har féatt kunskap inom
rostergonomi i sin utbildning (Sodersten & Lindhe, 2011). I en studie av Edén och
Adén (2014) av professionella singare, skidespelare och komikers upplevda rosthilsa
framgar det att deltagarnas utbildningsnivd har betydelse for hur de viljer att arbeta
preventivt for att undvika roststorningar. I Edén & Adéns studie har utbildningsnivan
delats in 1 informanter med: ingen utbildning, gymnasial utbildning, eftergymnasial
utbildning eller enstaka kurser. I studien fick deltagarna svara pa fragan om de hade
fatt indirekt (information om hur rosten fungerar och om rostergonomi) och direkt
(praktiska Ovningar for att forebygga roststorningar) rosttraning under sin utbildning.
Deltagarna som helt saknade utbildning hade betydligt firre medvetna
rostvérdsstrategier och upplevde att de utsattes for farre riskfaktorer 4n deltagarna som
hade en utbildning. Orsaken kan vara bristande kunskaper i vilka faktorer som
paverkar rosten menar forfattarna (Edén & Adén, 2014 s. 18).
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Med hjélp av rostergonomiska insatser forbéttras forutsittningarna for en god
rostanvindning, samt att uppkomsten av roststorningar han forhindras. Det innebir, pa
individplan, att ta hand om sitt rostorgan pd bista sdtt och uppritthdlla
funktionsdugligheten genom rostdvningar och avspidnningsdvningar. Individen
behover dven reflektera och identifiera faktorer i sin personlighet (temperament,
blyghet etc.) och i sitt levnadssitt (stress, aterhdmtning etc.) som kan vara negativa for
rostorganet (Sala et al., 2012). En temperamentsfull person talar ofta betydligt starkare
och med storre emfas dn den blyga personen. Bada beteendena paverkar rostbeteendet
genom att den temperamentsfulla personen anstringer sitt struphuvud medan den
blyge kan fa spanningar i rostapparaten p.g.a. nervositet och rampfeber. Om individen
dessutom har ett levnadssidtt som innefattar rokning, forhojt alkoholintag och
somnbrist aterspeglas detta dven pa rosten. Rokning och alkohol okar risken for
laryngit och reflux medan somnbrist bidrar till stress och avsaknad av rostvila (2012).

Sedan mars 2016 tar Arbetsmiljoverket upp rostanvdndning som en del av en
hilsosam arbetsmiljo i foreskrifterna om Belastningsergonomi (ASF 2012:2) och
Organisatorisk och social arbetsmiljo (ASF 2015:4). Detta innebdr att arbetsgivaren
har ett ansvar for att verka for en god arbetsmilj6 dér rostanvindning ingér. Genom att
identifiera de riskfaktorer som finns 1 arbetsmiljon kan de rdstergonomiska
forutsittningarna pd arbetsplatserna forbéttras. Faktorer som oOkar risken for
roststorningar dr buller (ljud fran ventilationer, VVS, datorer, trafik, angrinsande
rum), inomhusluftens kvalitet (damm, lukter, drag, fuktskador), arbetsstillningar
(arbetstagarens kroppshéllning), verksamhetskultur (langa kommunikationsavstand,
mdjlighet till rdstvila under pauser, stressfaktorer) och bristande anvédndning av
hjalpmedel (rostforstirkning, anvindning av telefon) (Sala et al. 2011; Vilkman 2004).
Undersokningar visar pa att stress och hog arbetsbelastning &r direkt farligt for rosten.
Symptom pa stress kan vara att pulsen Okar, forhojt blodtryck, spanningar i huvud-
och nackmuskler och i muskulaturen i struphuvudet vilket kan leda till réstproblem.
Stress paverkar dven andningsmdnstret som i sin tur paverkar rostbildningen och
artikulationen (Sodersten & Lindhe, 2011). Undersdkningar pa ldrare visar att den
fysiska och psykoemotionella situation som ldrare kan befinna sig i har inverkan vid
uppkomsten av roststorningar. Studien visade att en hog arbetsbelastning i
kombination med stress utgjorde en forhdjd risk for uppkomsten av réstproblem hos
lararna (Kooijman et al. 2006).

2.2 Roststorning

Om det finns en fordndring i rostkvaliteten som gor att rosten inte ldngre gar att
anvdnda pd samma sdtt som innan fordndringen dr det en roststdrning. Det kan t.ex.
vara svart att hoja rosten, tala under ldgre stunder, det kan vara svért att reglera
tonhdjden i rosten, man blir snabbt andfadd eller kdnner att rosten ger upp. En
roststorning ska inte forvixlas med ett avvikande uttal (Sala et al., 2012; Vilkman,
2004). En roststorning kan vara antingen funktionell, organisk eller neurologisk.

Vid en funktionell roststorning &r stimbanden friska men funktionen i réstorganet
ar paverkat. Det kan visa sig t.ex. 1 spdnda muskler i struphuvudet (larynx), i ett for
hogt subglottalt tryck eller i en ytlig andning. Rosttrotthet (fonasteni) kommer av
ogynnsamma rdstvanor och ér vanligt forekommande bland rostyrken. Symtomen av
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rosttrotthet, utdver de tidigare ndmnda, dr en kénsla av trotthet 1 halsen, sveda och
virk, slembildningar och harklingsbehov (Elliot, 2009; Sundberg, 2001).1 en
undersokning om rostpatienters yrken och diagnoser skriver Lundholm och Olson att
just rosttrotthet (fonasteni) och heshet (dysfoni) dr de vanligaste forekommande
roststorningarna. Personer inom ldraryrket och sangare ar de yrkesgrupper dar
roststorningar dr vanligast (Lundholm & Olson, 2012). Vilkmans klassifikation av just
dessa tva yrkesgrupper, utifrdn kraven pé rostens kvalitet och belastning, dr att
sangarna har hoga krav bade pa kvalitet och belastning. Lararna har en hog belastning
och medel pé kvalitet (2000).

Om det finns synbara fordndringar pd stimbanden &r det en organisk roststorning.
Det kan t.ex. vara en stimbandspolyp, stimbandsknottror eller stimbandsknutor, akut
eller kronisk laryngit. Stambandspolyp &r en ensidig svullnad eller blédning som
uppstar 1 stdmbandet. Stdmbandsknottror innebdr en dubbelsidig svullnad pa
stimbanden som gor att de inte kan sluta fullstindigt nér de vibrerar vilket gor att
rosten blir anstringd och hes. Akut laryngit orsakas av en virusinfektion eller
forkylning medan kroniskt laryngit dr en ldngvarig inflammation i struphuvudet som
orsakas av t.ex. reflux, rokning eller alkoholkonsumtion (Sédersten & Lindhe, 2011).

En fordndring i rosten och talet som &r kopplad till en neurologisk sjukdom eller
skada kallas for en neurologisk roststorning (2011). Afasi, vanligast orsakad av en
stroke och Dysarti, vanligt forekommande vid stroke, Parkinsons sjukdom eller MS ar
tvd exempel pé neurologiska rdststdrningar.

2.3 Skadespelarens rost — ett arbetsverktyg
Skadespelaren ér bade piano och pianist. (Thornblad, 2004 s. 5)

Skadespelaren tillhor den grupp av yrken dér bl.a. sdngare, ldrare och industriarbetare
ingdr som dr mest rostkrdvande enligt Arbetsmiljoverkets rapport: Yrkesrelaterade
roststorningar och roéstergonomi (Sodersten & Lindhe, 2011). Professionella
skédespelare ska kunna prestera maximalt i forestdllning efter forestdllning med en
fullt fungerande rost. Kravet pa skadespelarnas roster dr hoga bade nér det kommer till
rostens kvalitet och hur den belastas (Vilkman, 2000).

Historiskt har det funnits en stark tradition av rost- och talundervisning genom
textinterpretation och scenisk framstéllning pa de svenska skddespelarutbildningarna.
Detta har sin orsak 1 hur teater har spelats 1 Sverige sedan 1700-talet d& fokus var hur
den skriva texten verbalt kommunicerades till publiken (Jarleby, 2001). Den
textbaserade teatern dr och har varit tongivande for hur teater gestaltats 1 vastvérlden.
Forfattarens nedskrivna ord har tolkats av regissorer, dramaturger och skadespelare
som sen kommunicerat texten till publiken genom att iscensitta texten, placera orden i
en kontext (Heed, 2002). Nér Dramatens elevskola grundades 1787 ansédg Gustav 111
att skolan skulle bli en vardare av det svenska spraket. Svenskan skulle nu bli ett
scensprak och fungera som en forebild for det svenska folket som tidigare lyssnat till
tyska och franska fran de svenska teaterscenerna (Martin & Stromberg, 2008).

Skadespelare tillhor en av de fa yrkesgrupper som fér tal- och rosttrdning under sin
utbildning. Den aktuella omfattningen av rdst- och taltrdningen pé teaterhogskolorna i
Sverige 2017 motsvarar 1 tid ungefdr en termin av den tredriga utbildningen.
Omfattningen av rost- och taltrdningen skiljer sig ndgot beroende pé vilket ldrosite
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skédespelaren utbildas vid, men i det stora hela dr omfattningen densamma (Gd&teborgs
Universitet, 2017; Luled Tekniska Universitet, 2013; Lunds Universitet, 2015;
Stockholms Konstnarliga Hogskola, 2013). Utéver denna trianing tillkommer dessutom
undervisning 1 sdng och sanggestaltning. Idag dr undervisningen mer uppdelat i olika
block som beror olika aspekter av skadespelarens rosttrdning. Det omfattar bl.a.
andningsteknik, ljud- och tonbildning, artikulation, text och textinterpretation (2001).

Det har visat sig att yrkesgruppen genom sin traning fatt kunskap att kénna av nar
rosten inte fungerar som den ska och verktyg for att pa egen hand rehabilitera rosten
och utan att behdva soka upp sjukviarden (Westling, 1998). Rosttrotthet hos
skddespelare dr vanligt forekommande under perioder da skédespelaren befinner sig i
kravfyllda och pressade situation. Skddepelare beskriver 1 en undersokning att deras
talteknik dramatiskt forsdmrades vid fysisk och kinsloméssig pafrestning. Detta
resulterade i rosttrotthet (1998). Skédespelarna uppgav att det var framst kraften och
styrkan 1 rosten som forsdmrades vid rosttrottheten. I en australiensisk studie rorande
skddespelare och sangares perceptuella upplevelse av rosttrotthet framgér det att 70%
upplever fordndringen i rosten frimst genom kinestetiska, proprioceptiva och auditiva
element (Kitch & Oates, 1994). Samtliga deltagare svarade att uppkomsten av
rosttrotthet var p.g.a. Overanstrdngning, bristande rostteknik, krdvande emotionella
situationer och prestationsangest.

The majority of the two groups of performers reported that they
experienced vocal fatigue while under high-performance demands
(70%), when ill or recovering from illness (60%), when vocalizing
with high levels of competing sound (60%), and when particularly
nervous or when using their voices in the extremes of their range
(80%). The subjects' use of the voice in the extremes of their range
related to loud talking for the actors and high singing for the singers.
(Kitch & Oates, 1994 s. 210)

This group of actors also felt a need to increase the amount they
"pushed" their voices. If, indeed, actors continue to "push" their
voices when vocally fatigued, there may be a risk of vocal damage.
(Kitch & Oates, 1994 s. 212)

Skadespelaren &r beroende av att kroppen och rosten ska fungera som den ska infor en
forestillning (Eneborg & Pleijel, 2014). En forutsittning for att utvecklas konstnéarligt
ar tillgdngen till daglig trining. Rost- och kroppstrining &r basingredienser i
underhallningsarbetet av skidespelarens kompetens (Thornblad, 2004). Kontinuerlig
kompetensutveckling inom rosttrdning 1 kombination med en god arbetsmiljo
forebygger uppkomsten av rostbesvir enligt en rapport fran fackférbundet Unionen
(2009) som beskriver arbetssituationen for ca 10 000 medlemmar arbetades vid
callcenter. Rapporten podngterar vikten av kontinuerlig kompetensutveckling och inte
enbart introduktionsutbildning inom adekvata omridden. Vid langa perioder av
arbetsloshet kan detta bli ett hinder for skadespelaren som kan leda till ett orosmoment
som 1 sin tur leder till stress och spanningar i kroppen (SOU 2006:42; Westling 1998).
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I Eneborg och Pleijels studie framkommer det att skadespelare ofta arbetar under
sjukdom och att det slitaget pa kroppen kunde leda till att skddespelaren drabbades av
kronisk smirta och angest (2014). En demografisk studie pd musikalartister pa
Broadway visade att lite mer 4n en fjirdedel av deltagarna i studien hade
diagnostiserats med en rostskada. Trotts detta var antalet sjukdagar kopplade till en
rostskada mellan 1,7-4,7 dagar per ér vilket ska anses vara véldigt 1agt (Gehling et al.,
2014). Att misskota en skada eller infektion kan i forldngningen leda till en
langtidssjukskrivning. Men det kan vara svart for skadespelaren att sjélv ta beslutet att
sjukskriva sig infor en forestillning dé det kan f4 ekonomiska konsekvenser bade for
teatern och for dem sjdlva. Om teatern har ekonomin for ett ersdttningssystem vid
sjukdom kan forestédllningen fortfarande spelas, men annars blir teatern tvungen att
stdlla in forestéllningar (Thornblad, 2004).

I sin doktorsavhandling i scenisk gestaltning skriver Ulf Friberg (2014) I dagens
teaterviarld med en majoritet av frilansande skadespelare har den panoptiska
sjalvstyrningen Okat. Varje arbetsdag blir som att befinna sig i en stindigt pagidende
anstillningsintervju” (s. 50f.). Friberg beskriver hur skédespelare upplever en
osédkerhet och maktloshet dver sin arbetssituation dir det priméra malet blir att fornya
sitt kontrakt och det sekundéra att tinka konstnarligt.

2.4 Arbetssituationen for svenska professionella skadespelare

Teaterledningen lagger vanligen skulden till ett misslyckande pé den
agerandes “nervositet”, vilket artisten sjdlv kanske bortforklarar,
men halsspecialisten aterigen maste ta hinsyn till alla tiankbara
stressfaktorer. (Punt, 1969 s. 13)

Den speciella stimningen som kan infinna sig pa en teater och mdétet med publiken gor
att manga artister inte kan tdnka sig ett annan yrke (Torkelson, 1998). Lindén och
Torkelson (1991) beskriver i sin doktorsavhandling om skédespelarens arbetsmiljo att
arbetet som skddespelare skapar en stark kénsla av kreativitet, gemenskap och en
skriackblandad fortjusning som kan overga till en form av eufori. For en skidespelare
kan en lyckad forestéillning bidra till en enorm tillfredsstillelse och uppskattning som i
sig dr sa stark att den Overskuggar arbetes baksidor (Thornblad, 2004). Resultatet av
hur skadespelaren presterar far konsekvenser for framtida engagemang. En succé kan
sakra en framtida anstillning medan ett fiasko leder till forlorade kontrakt och
arbetsloshet (Torkelson, 1998). Fran publik och recensenter dr kraven hoga pd
skddespelaren och framgdngar eller misslyckanden virderas stindigt
(Arbetsformedlingen, 2015). Ovissheten om framtida anstdllningar blir ett
orosmoment som sdtter press pa skadespelarens individuella prestationer vilket leder
till att en tredjedel av Sveriges skadespelare stundtals lider av prestationsangest
(Miihlrad, 2011; Institutet for psykosocial medicin, 2001). Samtidigt ar det de
personligt engagemanget och de kreativa skapandet som fungerar som motorn for
motivationen for manga skddespelare (Lindén & Torkelson, 1991).

Only a few, highly successful actors welcome a rest. Even after
performing in the most critically lauded roles, actors still fear that
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they will never work again — and some don't! (Rodenburg, 2002 s.
367)

Konkurrensen om arbetstillfdllen for skddespelare inom den svenska teaterbranschen
idag ar stor skriver Peter Nofors i Arbetsformedlingen Kultur Medias prognos for
arbetsmarknadsutsikterna for 2017 (Arbetsformedlingen, 2017). Projekt- och
frilansanstédllningar kdnnetecknar idag arbetsmarknaden for landets skddespelare
(Arbetsformedlingen, 2015). Nar konkurrensen om de statliga bidragen till den fria
kulturen okar blir konsekvensen for de fria teatergrupperna att teatrarna anstéller
skadespelare pa kortare tidsbestimda kontrakt. Aven vid institutionsteatrarna blir pjis-
och korttidskontrakt den vanligaste formen av anstéllning. Nofors skriver i sin prognos
att ersittningsrekrytering av fasta tjdnster vid pensionsavgéngar oftare ersitts av
korttids- och pjdskontrakt av olika lingd. Samtidigt utbildas det fler kulturarbetare &n
vad det efterfragas pa arbetsmarknaden vilket leder till en permanent hog arbetsloshet
(Friberg, 2014). Att anstidllningsformerna fordndras till kortare kontrakt for
skédespelarna innebér dven en maktforskjutning till fordel for teaterledningen skriver
Friberg. Han menar dven att fordelen med det okande antalet visstidsanstillda &r
mdjligheten till nya konstellationer och moéten mellan skadespelare vilket han menar
kommer befrukta konsten.

2.4.1 Psykosocial arbetssituation

For att forstd en ménniska maste individen ses i sitt sammanhang dir yttre och inre
faktorer dr av betydelse for att forstd personen. Samspelet mellan manniska-miljé och
miljo-ménniska dr en grundpelare i1 det psykosociala synsittet. Cirkuldra
orsakssamband &r ett begrepp inom psykosocialt arbete som anvénds for att konstatera
att det inte alltid finns en orsak till ett problem utan att det finns en samverkan mellan
olika faktorer och som péverkar personen (Bernler & Johansson, 2001).

Att som skadespelare verka i en bransch med hog arbetsloshet och hard konkurrens
kan leda till yrkesrelaterad stress och ohilsa (Lindén & Torkelson, 1991). En
frilansande sk&despelare har mindre inflytande pd sin arbetsmiljo dn vad en
skddespelare med tillsvidareanstéllning har och ofta ar skddespelarens arbete begrinsat
till arbetet med rollen (SOU 2006:42; Thornblad, 2004). Skadespelarens engagemang
for arbetet fortloper ofta efter det att arbetsdagen ar slut och gor att grdnsen mellan
yrket och privatlivet suddas ut (Torkelson, 1998). Enligt Torkelson har artisterna svért
att sldppa tankarna pa arbetet ndr de kommer hem.

Even when not working, actors are terrified of going away in case
they miss that phone call, that audition. No wonder an actor's family
life suffers! (Rodenburg, 2002 s. 367)

Enligt en undersdkning frdn 2009 om ské&despelarens psykiska och fysiska hélsa pa
Teaterforbundets medlemmar svarade 52,4% att de inte kunde koppla bort tankarna pa
arbetet nir de kommit hem. 53,2% var for trétta, eller saknar tid for familj eller andra
fritidsaktiviteter (Soderstrom, 2009). I samma undersdkning uppger 51,1% att de
allménna hélsotillstdnd dr ganska bra och 28,1% som mycket bra. Soderstrom skriver
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att 60% av skadespelarna uppger att de under senaste 12 manaderna arbetat ndr de
egentligen varit sjuka och borde ha sjukskrivit sig.

I en undersokning frdn 2014 om den psykiska hédlsan pa Teaterforbundets
medlemmar uppger 40% av deltagarna att de lever med kronisk smirta och att 39,9%
av kvinnorna och 21,6% av ménnen hade klinisk dngestsymtom (Eneborg & Pleijel,
2014). 1T samma undersokning framgar det att var femte deltagare lider av kliniska
somnproblem. Hur ménga timmars somn skadespelaren fick reglerades inte efter
somnbehovet utan av till hdnsyn till familj, husdjur eller arbetsrelaterade aktiviteter
skriver Lindén & Torkelson (1991).

2.4.2 Fysisk arbetsmiljé

En teater dr en arbetsplats som skiljer sig frdn manga andra arbetsplatser nér det
kommer till den fysiska arbetsmiljon. Under en arbetsdag kan en skadespelare utséttas
for arbete med bade slagsmal- och fékningstscener, pyroteknik och akrobatik.
Skadespelaren kan jobba med scener som ér statiskt belastade for kroppen eller hoga
ljudeffekter som pistolskott forekomma. Scengolvet kan bade vara hala och stumma
att arbeta pa, och ibland med en latt lutning. Under forestdllningar anvinds smink som
kan vara irriterande for huden och ibland allergiframkallande. I scentaket kan det
hinga tonvis med dekor, ljud- och ljusteknik som utgor en risk for de som befinner sig
pa scengolvet (Thornblad, 2004). Délig ventilation, torr och dammig luft och hoga
temperaturer har tagits upp i flera rapporter som en bidragande faktor till rostproblem
hos skadespelarna (Sodersten & Lindhe, 2011).
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3 Teoretiskt perspektiv

En ské&despelare behover ha tillgang till hela sin person for att kunna
gestalta s& bra som mojligt. Detta innebdr att hon for att fungera
optimalt bor uppleva sig inte bara som en bricka i helheten utan som
en bricka som 1 sig sjdlv rymmer helheten. (Friberg, 2014 s. 158)

I detta kapitel komma jag att redogdra for det teoretiska perspektiv och modeller som
jag har valt att anvinda mig av i denna undersdkning. For att undersdka den
komplexitet av inverkande faktorer som kan péverka skadespelarens rost (t.ex.
skddespelarnas élder, kon, utbildningsniva, anstéllningsform, civilstand, arbetsloshet,
personlighet, levnadsvanor, teaterns ekonomiska forutsittningar etc.) kommer jag att
anvinda systemteori som teoretiskt perspektiv. Inledningsvis presentera systemteorin i
allminhet och dérefter Urie Bronfenbrenners utvecklingsekologiska modell av
systemteorin 1 synnerhet. Da fokus for denna studie inte ska ligga pd den enskilde
individen utan pé individens péverkan av sin omgivning har jag valt att anvinda den
utvecklingsekologiska modellen. I Bronfenbrenners modell innehdller fyra system,
mikro, meso, exo och makro som jag kortfattat kommer att redogéra for. For att pa
individnivd kunna undersok de psykiska krav som stills pa individen pa dess
arbetsplats kommer jag att anvdnda Robert Karaseks krav-kontroll- och stddmodellen.
Denna modell, som vidareutvecklades av Tdrnes Theorell och Jeffrey Johnson,
kommer att anvdndas som ett mitinstrument 1 enkdtundersokningen for att undersoka
skadespelarnas upplevda psykosociala arbetssituation. Resultatet for Kasseras modell
kommer att placeras in i Bronfenbrenners modell under exosystemet.

3.1 Systemteori

For att undersoka hur olika delar av skadespelarens arbetssituation korrelerar med
varandra anvinder jag mig av systemteori. Systemteori bygger pa att helheten &r
viktigare 4n dess delar (se figur 1). Det holistiska perspektivet, att sinne och natur inte
gir att separera ir gemensamt for systemorienterad forskning (Oquist, 2003). D3
delarna i ett system hinger ihop innebér det att om en av delarna fordndras kommer
foljaktligen hela systemet paverkas av denna fOrdndring. Fordndringar 1 systemets
olika delar &terverkar pa varandra och i sin tur helheten (Thurén, 2007). Min
uppfattning ar att det inte gér att enbart undersoka skadespelarens rost ur ett tekniskt,
kliniskt, socialt eller psykologiskt perspektiv. Alla de system som ménniskan ror sig i
och som paverkar individen direkt eller indirekt méste finnas i atanke, oavsett om det
handlar om ett politiskt laddat omraden eller en intensiva repperioder i dalig viderlek
paverkas individen och med det dven rdsten. Eftersom rosten dr en del av ménniskan
maste hela minniskan undersdkas enligt det det holistiska perspektivet dér sinne och
natur gér hand i hand (Oquist, 2003).

3.2 Bronfenbrenners utvecklingsekologiska modell

Jag har valt att anvinda Bronfenbrenners utvecklingsekologiska modell av
systemteorin for att sétta den upplevda rosthélsan hos skadespelarna i en helhet som
omfattar skadespelaren arbetssituation, familjeliv och vardag (Nilholm, 2016).
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I borjan av 1980-talet ifrdgasatte den rysk-amerikanska psykologen Urie
Bronfenbrenner (1917-2005) den traditionella psykologin som han ansag satte for stor
fokus pé den enskilde individen och inte pa det som fanns omkring individen och som
paverkade individens beteende. Inspirerad av Lev Vygotsky och Kurt Lewis
utvecklade Bronfenbrenner en utvecklingsekologisk modellen for att forsta relationen
mellan individen och samhéllet (Nilholm, 2016; Hwang & Nilsson, 2003). Mitt
primidra intresse for modellen &r inte att fOrstd relationen mellan individen och
samhéllet men didremot att se individen i ett sammanhang och forstd individen som en
del av nagot storre.

Att teorin kom att kallas for “ekologisk” kommer av att ekologin bygger pa
funktionalistiska forklaringar, dvs. sambanden 1 naturen dér ekosystemet ir det
overgripande systemet dir alla levande organismer ingar (Thurén, 2007). Skulle en
fordndring ske nagonstans i ekosystemet kommer det fa konsekvenser for hela
systemet. Bronfenbrenner menar att minniskan pdverkas direkt eller indirekt av de
olika system som hon befinner sig i. Ska vi forsta personen fullt ut maste vi analysera
alla systemnivaer som paverkar person en. Bronfenbrenner applicerar modellen for att
forsta barn, men som jag ldser modellen sa dr den relevant dven for att forstd vuxna
individer da de olika systemnivéer som modellen omfattar paverkar individen oavsett
om det handlar om ett barn eller vuxen.

Exosystem

Mensosystem

Mikrosystem

Lokal
politik

Hemmet

Samverkan mellan olika
mikrosystem

Nérsamhélle

Figur 1: Bronfenbrenners utvecklingsekologiska modell. Egen figur fritt efter Phillips (2011 s. 69)

I Bronfenbrenners modell ingar det fyra olika system: mikro, meso, exo och makro (se
figur 1). Genom att anvdnda den utvecklingsekologiska modellen kan jag placera
skidespelaren, och dess upplevda rosthdlsa i en helhet dir de olika systemen i
modellen paverkar individen direkt eller indirekt. I min undersékning kommer jag
studera hur olika system paverkar den upplevda rdsthélsan hos skddespelarna. Jag
kommer t.ex. att undersdka hur individens kon, (mikro) civilstdnd (mikro)
anstillningsform (exo) och utbildningsnivd (exo) direkt eller indirekt péverkar den
upplevda rosthilsan for skadespelarna.
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3. Teoretiskt perspektiv

Mikrosystemet ar den ldgsta nivén 1 Bronfenbrenner utvecklingsekologiska modell
och utgér den ndrmiljé som barnet fysiskt befinner sig 1, t.ex. familjen, kamrater,
grannar, forskolan och skolan. En individ ingér 1 flera olika mikrosystem och det ar
viktigt att detta system fungerar och &r 1 balans for att individen ska mé bra (Hwang &
Nilsson, 2003). Hur olika mikrosystemen forhaller sig till varandra paverkar hur
individen fungerar. Dessa forhallanden, kopplingar och samverkan mellan olika
mikrosystem kallar Bronfenbrenner for mensosystem. Exosystemet ar de miljoer som
individen péaverkas av utan att sjilv nérvara i. Det kan t.ex. arbetsplatser, sldkt, grannar
eller vélfardssystemet. Indirekt paverkas individen av det som hénder i1 dess nérmilj6
dven om individen inte fysiskt maste nédrvara dir héndelsen sker (Nilholm, 2016;
Hwang & Nilsson, 2003). Makrosystem omfattar en dvergripande samhiéllelig niva dér
t.ex. lagar, ekonomi, normer och vérderingar paverkar individen.

3.3 Krav-kontroll- och stodmodellen

For att kunna forsta sambandet mellan psykosocial milj6 och ohilsa kan krav-kontroll-
och stddmodellen anvéndas. Modellen introducerades av Robert Karasek och
utvecklades dérefter av Tores Theorell och Jeffery Johnson. Idén med modellen dr att
de psykiska krav som en anstélld har aterspeglas i hur mycket kontroll de har. Kraven
kan vara hoga eller laga. Hur mycket, eller lite, beslutsutrymme (kontroll) och stod
arbetsgivaren ger de anstillda paverkar deras hidlsa. Det beslutsutrymme som de
anstélla har kan handla om sma eller dvergripande beslut och delas upp i kontroll i
arbetet (smd) och kontroll 6ver arbetet (6vergripande) (Stressforskningsinstitutet
Stockholms Universitet, 2015). Vardagsdemokrati och férdighetskontroll &r tva
komponenter i beslutsutrymmet. Vardagsdemokratin innefattar att de anstdllda har
uppgiftskontroll (kontroll i arbetet) och &r deltagande i1 beslutsfattning.
Férdighetskontroll innebdr att det finns ett utrymme for den anstéllde att visa och
utveckla skicklighet och intellektuell aktivitet. Finns detta kan individen utéva kontroll
(2015). Arbeten med hoga krav, f4 mgjligheter f6r den anstéllde till inflytande och
paverkan 1 arbetet samt bristande socialt stod har en negativ effekt pd den anstilldes
vilmaende och hilsa (Torkelson, 1998). I relation till Bronfenbrenners modell
paverkar stodet, beslutsutrymmet och kravbilden individen utifrdn makro- och
exosystemen som i sin tur paverkar mikrosystemet.

For att undersdka hur deltagarna 1 min studie upplever krav, kontroll och stdd 1 sin
arbetssituation har jag anvint mig av ett frageformuldr med frigor om arbetets
innehall, arbetsorganisationen, trivsel och arbetsklimat, arbetskrav, ledning och
kompetensutveckling som &r utformad efter krav- kontroll- och stédmodellen
(Thornblad, 2004). Delar av formuldrets fragor finns med i enkéten for att undersoka
deltagarnas psykosociala arbetsmiljo (se bilaga II).
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4 Metod

I foljande avsnitt redovisas valet av metod (kvantitativ studie) for min studie, hur
undersokningen (webbenkit) gatt tillviga, vilka forberedelser (materialinsamling) som
gjorts, vilka urvalsmetoder (bekvdmlighetsutval och klusterurval) som anviant samt
analysmetoden (tematisk innehallsanalys) av de svar undersokning givit.

4.1 Val av metod

For att undersoka skidespelarens upplevelse av sin rost och dess psykosociala
arbetssituation har jag valt att gora en kvantitativ studie. Kvantitativ forskning innebir
insamlande av data som dérefter studeras for att kunna ange frekvensen av métbara
egenskaper, t.ex. vilket politiskt parti en grupp individer skulle rosta pa i nista val
(Bell & Waters, 2016; Trost, 2012). Genom att undersdka en grupp individer eller
representativa urval kan den kvantitativa metoden anvéndas for att studera samband
och variationer i1 det som undersoks och fa ett underlag som sdger ndgot om ménga
(Nationalencyklopedin, 2017; Bringsrud Fekjar, 2016 s. 14). Att soka samband mellan
olika data 1 de empiriska materialet kallas for korrelation. For att samla in data har jag
valt att skapa en webbenkit, bestdende av 57 frdgor, som mailas ut till deltagarna (se
bilaga II).

Valet av metod dr for att respondenten sjdlv ska avge information om deras
upplevda rdsthilsa och psykosociala arbetssituation. Metoden ér ett kostnadseffektivt
sdtt att genomfora, distribuera och registrera data (Bringsrud Fekjer, 2016; Trost,
2012). Eftersom datan registreras direkt via webbformuliret minskar uppkomsten av
fel 1 sammanstillningen av datan, nigot som skulle kunna hidnda vid manuell
inmatning i ett statistikprogram.

En forutsittning for att metoden ska ge ett gott resultat &r att de personer ar
adekvata for studien har tillgang till internet, en mailadress som enkédten kan skickas
till, samt tid och vilja att genomfora enkdten (Lantz, 2011).

4.2 Avgransningar och urval

Jag gjort ett icke-slumpmaéssigt urval till min undersokning for att kunna nd den
malgrupp min studie har, d.v.s. skadespelare. Alla informanter som dr tillfragats att
delta i undersdkningen &r professionella skiddespelare. Informanterna dr verksamma
inom den svenska teaterbranschen vilket &r av relevans for mitt examensarbete
eftersom syftet med denna studien &r att f& kunskap om det finns ett samband mellan
skddespelarens psykosociala arbetssituation och deras upplevda rosthélsa.

Jag kontaktade 32 skddespelare 1 mitt personliga kontaktnidt och frdgade om de
kunde ténka sig att delta i min undersokning. Av dessa svarade 31 att de ville delta och
en person aterkom aldrig med ett svar. Tre (3 st) personer tipsade vardera om en annan
yrkesverksam skddespelare om de tyckte att jag skulle kontakta infor min
undersokning. Utdver dessa tillfragade samlade jag in 36 mailadresser till skadepelare
via olika teatrars hemsidor som jag fann via Teaterforbundets branschregister.' Totalt

' http://www.artistkatalogen.com/search/
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fick jag fatt ithop 70 (31+3+36) mailadresser att skicka min inbjudan att delta i
undersokning till (se bilaga I).

4.2.1 Bekvamlighetsurval och klusterurval

For att min forforstaelse om deltagarna inte skulle pdverka undersdkningen ville jag att
cirka hilften av de tillfragade skulle vara okdnda individer som &ndé var representativa
for branschen, d.v.s. verksamma ské&despelare. Dirfor anvidnde jag mig av tva
urvalsmetoder: bekvdmlighetsmetoden och klusterurval. Det finns tva former av
bekvamlighetsurval, ett svagt och ett starkt bekvamlighetsurval (Deacon et al., 1999).
Att anvinda sig av ett svagt bekvdmlighetsurval innebdr att urvalet bestar av
undersokningsobjekt som ar létta att fa tag i. Det kan t.ex. vara studiekamrater, vinner,
slaktingar eller kolleger. Denna form av bekvdmlighetsurval kan vara missvisande
eftersom det dr svart for forskaren att vissa pa hur representativ urvalet verkligen ar
(Trost, 2012; Lantz, 2011). Ett starkt bekvdmlighetsurval innebédr att forskaren har
gjort ett urval av individer som é&r specifikt intressanta och har en naturlig koppling till
amnet som ska undersokas (1999).

I denna studie har jag tillampat ett starkt bekvamlighetsurval eftersom personer i
mitt personliga kontaktndt &r verksamma skddespelare och specifikt intressanta for
denna studie om skadespelarens rost och arbetssituation. Skulle syftet med studien
vara att fa kunskap om samband mellan allménhetens psykosocial arbetssituation och
upplevda rosthélsa skulle ett svagt bekvamlighetsurval vara att foredra. Men nér en
specifik yrkesgrupp nu ska undersokas ar det staka bekvamlighetsurval att foredra
framfor det svaga.

Ett klusterurval innebédr en strategisk indelning av populationen dér klustren antas
likna varandra utifrdn sammanséttningen av individer, i detta fall yrkesverksamma
skddespelare i Sverige. Klustren kan likna varandra utifrin demografiska variabler,
intressen och vérderingar (Trost, 2012; Lantz, 2011). Mitt klusterurval fick jag genom
att slumpmadssigt vélja ut teatrar i Teaterforbundets branchregister, ga till teaterns
hemsida och se om de hade publicerat mailadresser till sina anstdllda skddespelare
eller inte. Nér jag fatt ett antal mailadresser som motsvarade i antal den grupp som jag
fatt thop genom bekviamlighetsurvalet slutade jag leta mailadresser.

4.3 Genomforande

Den 25 november 2016 kontaktade jag informanterna via ett mail med en inbjudan att
delta i min undersdkning (bilaga I). Ett nytt mail med en lénk till webbenkiten (bilaga
IT) skickades ut till informanterna den 1 december. Webbenkéten fanns tillgdnglig att
svara pa fram till och med den 14 december dia undersokningen avslutades. En
paminnelse om att fylla i enkéten skickades ut den 9 december.

4.3.1 Material

Fragorna 1 enkéten har jag skapat utifrdn mina egna frdgestédllningar samt frén tidigare
gjorda undersokningar och madtinstrument om skadespelares yrkesverksamhet,
rosthélsa, fysiska och psykiska hilsa och psykosociala arbetsmiljo. Dessa instrument
ar adekvata for studiens syfte da de ringar in de olika delmoment (den upplevda
rosthélsan, den upplevda psykosociala arbetssituationen samt korrelationen mellan den
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upplevda rosthilsan och den psykosociala arbetssituationen) som studien har frén olika
perspektiv. Varje tidigare gjord studie tar upp intressanta omraden var for sig men
undersoker inte det jag dr intresserad av, d.v.s. skdrningspunkterna mellan rosthélsan
och den psykosociala arbetssituationen. Jag genomfor inte en komparationsstudie med
dessa tidigare undersdkningar utan en egen undersokning dér jag tagit fasta pa vad jag
finner vara relevant for att sitta ihop ett eget frigeformuldr som ar anpassat for mitt
syfte. D& jag som blivande logonom é&r intresserad rdstens estetik, rostergonomiska
forutsdttningar och kommunikativa egenskaper har mitt urval av frdgor formulerats
dérefter. Underlaget till enkétens frdgor kommer fran f6ljande tidigare gjorda
undersokningar och métinstrument.

«  Fragebank over bakgrundsfrdagor i postenkditundersékningar (SCB, 2004)
Vissa av enkitens bakgrundsfradgor hamtades fran denna fragebank.

«  Rostanvindning och kommunikation vid rostproblem, SWE-VAPP (Swedish
Voice Activity and Participation Profile) (Elofsson & Lind, 2005).

Fragor rorande rostanvandning och kommunikation himtades hérifran.
Upplevd rosthdlsa hos professionella sdngare, skddespelare och komiker
(Edén & Adén, 2014) Frin denna undersokning himtades frigor gillande
rostsymptom, rostvardsstrategier, riskfaktorer och enskilda fragor om rosthélsa.
Vissa delar av Edén & Adéns mitinstrument kommer i sin tur frin Kerro &
Tonérs undersdkning Rosthdlsa hos elever vid musikalutbildning (2004) (se
bilaga IV).

«  Den inbillade sjuke, hur mar du?: En kartldggning av skadespelares psykiska
och fysiska hdlsa. (Soderstrom, 2009) Fran Soderstroms undersokning kommer
fragor for att méta frekvensen av stress, somn och aterhdmtning, krav i arbetet,
kontroll 1 arbetet, sjukskrivningar, dverengagemang och hélsopaverkan av
arbetsloshet. Soderstrom har till sin undersokning hidmtat instrument fran
Hospital anxiety and depression scale, Perceived stress scale, Nationell
undersokning om horsel, yrsel och tinnitus samt Swedish longitudinal
occupational survey of health.

«  Teaterns arbetsmiljo, checklista for psykosocial arbetsmiljé (Thornblad, 2004).
Hir anvdnds Karaseks krav-kontroll- och stddmodell for att undersdka den
psykosociala arbetsmiljon. Checklisan som finns med i boken Teaterns
arbetsmiljo: skddespelare (2004) ar sammanstidlld av den ideella
organisationen Prevent som dgs av Svensk Néringsliv, LO och PTK och har till
uppgift att formedla kunskap som kan forbéttra arbetsmiljon hos svenska
foretag.’

Vissa av fragorna till enkdten behdvde modifieras for att passa mitt syfte. Jag har
medvetet forsokt undvika kliniska frdgor och formuleringar om rdsten eftersom
studien varit utifrdn logonomens perspektiv. Ett exempel pa modifiering ar utifran
fragor fran SWE-VAPP. D4 denna undersokning utgick frén att individen som fyller i
formuldret har ett konstaterat rostproblem behdvdes frdgan omformuleras da
utgédngspunkten 1 min studie dr att informanterna inte har ett konstaterat problem med
sin rost. Formuleringar som 1 originalet var "Pdverkas ditt arbete av rostproblem?”
omformulerades till "Paverkas din arbetsformaga av problem med din rost?”.

2 http://www.prevent.se
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Utifrén dessa instrument sammanstéllde jag en enkdt som ar utformade for studiens
syfte och fran logonomens estetiska, pedagogiska och holistiska perspektiv. Fragorna
ar formulerade som slutna frigor och stillda som alternativfrdgor, kategorifragor,
kvantitetfragor och skalfragor (Bell & Waters, 2016; SCB, 2004). Jag fick hjilp av
Arbetsmiljéingenjor Emma Andersson att vélja ut och formulera fragorna som berérde
arbetsmiljo i allménhet och psykosocial arbetsmiljo i synnerhet (se bilaga II)

4.3.2 Google Forms

For att skapa och administrera min webbenkét valde jag att arbeta i webbformatet
Google Forms.? Jag har valt formatet for att det ar gratis att anvinda och administrera.
I Google Forms kan jag stdlla obegrinsat antal frdgor till obegrénsat antal personer
vilket jag inte kan géra genom att anvdnda andra liknande webbformat déar
begridnsningar fanns i antal frdgor eller informanter. Nackdelen med att anvinda
Google Forms ér att Google Inc. kan samla in [P-adresser och personinformation frén
de informanter som har ett Google konto och anvénda deras sokhistorik fran de som
anvinder Googles tjanster. I vissa fall kan dven informationen skickas vidare till
Googles samarbetspartners. Syftet med insamlandet av IP-adresser, personinformation
och sokhistorik dr att anpassa innehédllet for dem som anvidnder Google och har ett
Google konto, dvs. for reklamanpassning, platsanpassad reklam, Youtube-historik etc.
Jag dger ritten till min enkédt och dess innehdll men Google kan ta del av det. Google
skriver i sin informationstext om sédkerhet att foretaget inte delar min data med andra
statliga. myndigheter (i USA eller Europa) eller andra aktorer.* Risken att mina
informanter blir sparade dr mycket liten och att intresset frdn Google sida att gora det
ar minimal, fordelarna vdger ddrmed tyngre &n nackdelarna med att anvinda Google
Forms.

4.3.3 Bortfallsanalys

Av de 70 mail som skickades kom tva tillbaka med felmeddelade att mailet inte kunde
levereras p.g.a. att adresserna inte var i bruk. Det betyder att 68 personer, varav 39
kvinnor och 29 mén, fick mina mail och tillgang till enkéten. Informanterna hade 14
dagar pa sig att svara pa enkéten. For att reducera bortfallet skickades en pdminnelse
ut efter nio dagar till informanterna. Detta genererade i att ytterligare svar kom
skickades in. Nar datumet hade passerat for att skicka in sitt svar hade 43 personer
svarat pa enkéten. Det betyder att svarsfrekvensen landade pa 63% vilket ska betraktas
som en god svarsfrekvens (Kittleson, 1997).

Da enkiten genomfordes anonymt dr det omdjligt for mig att veta exakt vilka som
valt att inte svara pd enkéten. Det jag kan konstatera dr de tillfragade kvinnorna i
undersokningen &r mer beldgna att svara pa enkiten dn de tillfrigade médnnen. Av de
tillfrdgade svarade 74% (n=29) av kvinnorna och 48% (n=14) av ménnen vilket
motsvarar frekvensen vid liknande enkitundersokningar déir svenska skadespelare
varit informanter (Edeborg & Pleijel, 2014; Soderstrom, 2009). Orsaker till uteblivna
svar fran de tillfrdgade skulle kunna vara ointresse, tidsbrist, glomska, tekniska
problem eller att mina mail hamnat bland skréppost.

https://www.google.com/intl/sv/forms/about/

*  https://privacy.google.com/your-security.html; https://www.google.com/intl/sv/policies/privacy/

16



4. Metod

4.4 Databehandling och analysmetod

Den data som min webbenkét har gett mig har jag behandlat i Google Forms och i
Google Kalkylark med hjilp utav tilliggsverktyget Advanced summary of responses
samt i Microsoft Excel for Mac 2011.° Verktyget Advanced summary of responses ger
mig mdjligheten till att analysera och korskora data. Jag kan t.ex. vélja att avgrénsa
data, jag kan specificera vad alla under 23 &r tycker, eller alla utan formell utbildning,
eller alla som gétt pd teaterhdgskolan. Det &r jag som méste bestimma vad jag ska leta
efter men dérefter gor verktyget det at mig (se figur 2).

Den data som undersdkningen har gett mig har jag omvandlat till frekvenstabeller
for att kunna tolka den data jag fatt (se bilaga III) (Bringsrud Fekjer, 2016; Lantz,
2011). Analysen har jag gjort genom att anvénda en tematisk innehallsanalys (upplevd
rosthidlsa, psykosocial arbetssituation, korrelationen mellan den upplevda rosthilsan
och den psykosociala arbetssituationen) for att kategorisera (t.ex. aktuell upplevd
rosthilsa, preventiva rostvardsstrategier, krav, sjuknérvaro etc.) och finna korrelation 1
materialet. 1 vissa fall har en klusteranalys genomforts eftersom omradet som
undersokts liknat varandra 1 ett eller flera avseenden.

Utgangspunkten for korskorningarna har varit informanternas kon, utbildningsnivd,
anstdllningsform o ¢ h civilstdnd. Datan korskorts for att hitta korrelation eller
avvikelser utifran ndmnda omréden. I den fOrsta korskorningen undersoktes
korrelationen till aktuell upplevd rosthdlsa, upplevd rosthélsa under de senaste 6
madnaderna, frekvensen av preventiva rostvardsstrategier, frekvensen av riskfaktorer
for résten och rostanvindning i kommunikativa sammanhang. Dessa korskdrningar
undersokte den upplevda rosthilsan hos skddespelarna.

I den andra korskorningen undersoktes korrelationen till krav- kontroll- och
stodmodellen, krav, kontroll, dterhdmitning, frekvensen av sjukskrivningar och
sjukndrvaro, stress, och arbetsléshet. Denna korskorning gjordes for att undersdka den
psykosociala arbetssituation skadespelarna upplever. Den tredje och sista
korskorningen undersokte korrelationen mellan resultatet frdn den forsta och den andra
korskorningen, d.v.s. korrelationen mellan den upplevda rosthdlsan och den upplevda
psykosociala arbetssituationen. Genom att dérefter placera resultatet i forhdllande till
systemteorin i allménhet och Bronfenbrenners utvecklingsekologiska modell (se figur
1) 1 synnerhet kan skadespelarens arbetssituation och dess paverkan pa den upplevda
rosthdlsan studeras.

> https://chrome.google.com/webstore/detail/advanced-summary-by-

aweso/acjijfibfkinmiggeggndoeolggfahhl?utm_source=permalink
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ADVANCED SUMMARY = X

Advance Summary of responses generates charts
and filters based on a Google Form responses,
using Awesome Table

!l Timestamp

P8} Ar du kvinna eller man?

18] Alder

--l Ar du ensamstéende eller gift/sam...

Vilken &r din hogsta genomférda utbildning inom teater och skadespeleri? +

Folkhogskola med teaterinriktning
| Gymnasieutbildning (estetiska programmet)
Saknar formell utbildning
Teaterhdgskolan (skadespelarprogrammet) eller liknande

Timestamp
20

!l Har du nagra barn som bor hemm...
!l Vilken ar din hégsta genomférda u...
!l Vilken ar din hégsta genomférda u...
P8} Fick du rst- och tallektioner i und...
-—l Har din huvudsakliga sysselsattni...
-—l Hur manga &r du arbetat som ska...
!l Vilken ar din huvudsakliga syssels...
!l Om din huvudsakliga sysselsattni...

Figur 2: Advanced summary of responses

4.5 Validitet och reliabilitet

Validiteten i en undersdkning innebér graden av giltighet, d.v.s om det som undersokts
verkligen undersokts genom de adekvata fragor samt om tolkningen bygger pa data
eller inte (Bell & Waters, 2016; Lantz, 2011). Om innehéllet 1 undersdkningen &r giltig
eller inte styr om undersokningen har validitet. Om nagot har gétt fel i
undersokningen, t.ex. vid datainsamlingen eller valet av metod innebér det att studien
far délig validitet. Om studien dessutom har en hog grad av tillforlitlighet, d.v.s. att
resultatet skulle bli desamma eller véldigt snarlikt vid en upprepning av
datainsamlingen, har studien reliabilitet (Lantz, 2011; Thurén 2007).

D& majoriteten av de fragestillningar som fanns med i enkédten kommer fran redan
genomforda undersokningar som granskats och godkénts, dar nirliggande omraden for
min undersokning gjorts, &r min asikt att validiteten for enkétens innehall ar god.
Frageformuleringarna har dessutom passerat flera observatorer, med adekvata
kunskaper inom omrdden fO6r studien. Dessa observatdrer har kommenterat
utformningarna av fradgorna for att de ska fylla studiens syfte. En pilotundersokning
genomfordes for att undersoka utformningen och innehéllet av enkéten. Den data som
enkidten resulterat i har automatiskt sammanstéllts i den programvaran som anvéndes
for studien vilket minskar uppkomsten av fel i bearbetningen (2011). Min &sikt &r att
enkdétens innehall och resultat héller god reliabilitet.

4.6 Etiska aspekter

Undersokningen har genomforts och behandlas utifrdn Vetenskapsradets foreskrifter
om etiska aspekter (Vetenskapsradet 2011, 2002).° I inbjudan (bilaga I) att delta i
undersokningen har deltagarna fétt informationen om att deltagandet &r frivilligt och
de kan avbryta sin medverkan om de sa onskar innan enkéten dr inskickad. Deltagarna
har 1 och med att de svarat och skickat in enkéten givit sitt samtycke att medverka i
studien. Identifiering av deltagarna kommer inte att kunna goras d& enkiten fylls i
anonymt via webbldnk. Inga e-postadresser eller andra kontaktuppgifter till deltagarna
samlades in 1 och med att enkétundersokningen skickades in.

000008000000

& http://www.codex.vr.se/texts/HSFR.pdf
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5 Resultatpresentation

Den data som enkdtundersokningen gav presenteras i1 detta kapitel. Datan presenteras
sammanfattningsvis utifrdn de 6vergripande omraden som undersokts genom l6ptext,
tabeller och diagram. Vill ldsaren ta del av samtliga svar pa de fragor som stillts i
enkdten hénvisar jag till bilaga III dir all faktiska data redovisas. Inledningsvis foljer
hir en kortare sammanfattning av varje delresultat.

En klar majoritet av skddespelarna upplever inte ndgot problem med sin rosthélsa,
nu eller under de senaste 6 manaderna. Skadespelarnas svar visar att det finns
individuella riskfaktorer i1 deras omgivning som negativt kan péverka deltagarnas
rosthilsa. Undersdkningen visar att majoriteten av skadespelarna har fatt utbildning
om rostbildning, skonsamt rostanvindande och forebyggande rostvird. Resultatet visar
dven att ungefdr hidlften av skddespelarna regelbudet anvidnder sig av preventiva
rOstvardsstrategier for att forebygga uppkomsten av problem med rdsten.
Skéddespelarna upplever inte att deras kommunikativa forméga har paverkats negativt
av problem med rosten.

Skadespelarnas upplevda psykosociala arbetssituation utifran krav-kontroll- och
stodmodellen visar att deltagarna 6verlag upplever sin arbetssituation som positiv. Det
som utmérker sig nigot ar brister i ledning och kompetensutveckling. En klar majoritet
av skéddespelarna visar ett Overengagemang for sitt arbete vilket gor att
aterhdmtningsperioden for deltagarna péaverkas negativt. De krav som stills pa
skddespelarna paverkar deras familjeliv och fritid negativt.

5.1 Resultat

Resultatet for studien redovisas under fOljande rubriker Deltagare, Rost och
Psykosocial arbetssituation. Under den forsta rubriken kommer deltagarnas
bakgrundsuppgifter att redovisas, t.ex. alder, kon, utbildningsniva, civilstind och
anstéllningsform. Under den andra rubriken kommer data om skadespelarnas rost att
finnas. Hér redovisas datan om den upplevda rdsthélsan att presenteras, frekvensen av
anviandandet av preventiva rOstvardsstrategier, frekvensen av riskfaktorer for rosten
och rostanvindning och kommunikation. Den sista rubriken presenterar resultatet av
de fragor som ror den psykosociala arbetssituationen, t.ex. krav- kontroll- och
stodmodellen, aterhdmtning, sjukskrivningar och sjuknérvaro, stress och arbetsloshet.
Tillsammans ger innehallet en bild av hur individen pdverkas av yttre och inre faktorer
som har direkt eller indirekt inverkan pd hur informanterna upplever bade sin rosthilsa
och sin psykosociala arbetssituation.

5.1.1 Deltagare

Studien deltagare bestod av 43 (N=43) verksamma skadespelare varav 29 (67%)
kvinnor och 14 (33%) mén i aldrarna 22-64 ar (m=38). Av dessa var 30 (70%)
gifta/sambo och 13 (30%) ensamstdende varav 18 (42%) har hemmaboende barn och
25 (58%) inte har det. Utav deltagarna har 35 (81%) en avslutad universitet- eller
hogskoleutbildning och 8 (19%) en avslutad gymnasieutbildning. Majoriteten av
deltagarna i studien har en hogre formell utbildning inom skadespeleri. Nir det
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kommer till hogsta avslutade utbildning inom teater och sk&despeleri har 27 (63%)
gatt teaterhogskolan, 10 (23%) har en teaterutbildning fran en folkhogskola, 2 (5%)
har avslutat estetiska programmet och 4 (9%) saknar formell utbildning inom omrédet
(se tabell 1).

Tabell 1: Formell utbildning inom skddespeleri
Antal %
Teaterhdgskolan 27 63

(ska&despelarprogrammet)
eller liknande

Folkhdgskola med 10 23
teaterinriktning

Gymnasieutbildning (estetiska 2 5
programmet)
Saknar formell utbildning 4 9

Samtliga deltagare har haft skddespeleri som sin huvudsakliga arbetssysselsittning
under de senaste 12 manaderna. Hos tre fjardedelar av deltagarna har den
huvudsakliga sysselséttningen varit som anstilld. Den vanligaste anstillningsformen
for informanterna &dr visstidsanstéllning. Knappt en fjardedel av deltagarna har en
tillsvidareanstéllning, medan tvd av tre &r visstidsanstidllda pd pjéskontrakt eller
arskontrakt. Var femte deltagare &r egenfOretagare och resterande dr antingen tjénst-
eller fordldraledig, arbetssokande eller i arbetsmarknadspolitiskt atgidrd eller
timanstélld utanfor teaterbranschen. Mindre 4n var tionde deltagare i studien
forvérvsarbetar inte for ndrvarande. Majoriteten av informanterna (58%) har behdvt
arbete pa annan ort &n hemorten under de senaste 12 manaderna.

5.1.2 Rost

Hir foljer en sammanfattning av den data som deltagarna 1dmnat om sin upplevda
rosthélsa, rostsymptom, riskfaktorer for rosten, preventiva rostvardsstrategier och
rostanvdndning och kommunikation.

Majoriteten (86%) av deltagarna i studien har ndgon ging fatt formell utbildning
inom rost- och taltrdning. Av skadespelarna som gatt teaterhdgskolan (n=27) har 3
(11%) svarat att de fick individuell undervisning och 24 (89%) att de fick bade
individuell undervisning och i1 grupp. Av dem som enbart har gitt en folkhdgskola
(n=10) med teaterinriktning har 1 (10%) informant enbart fétt individuella lektioner, 2
(20%) enbart 1 grupp, 5 (50%) bade 1 grupp och individuellt medan 2 (20%) inte har
fitt ndgon rost- och talutbildning alls. De deltagare som enbart har en gymnasial
utbildning har fatt sin undervisning i grupp.

I enkéten (fraga 18-20, se bilaga III) fick deltagarna beddéma sin f.n. sjdlvupplevda
rosthdlsa 1 allménhet och under se senaste 6 minaderna. En klar majoriteten (93%)
uppgav att de, di enkiten fylldes i, inte hade problem med sin rdsthilsa. Aven under
de senaste 6 ménaderna uppgav majoriteten av deltagarna att de upplevt sin rosthilsa
bra (51%) eller mycket bra (37%). De fick dven uppge om deras rosthdlsa under de
senaste 6 manaderna hindrat dem fran att upptrdda som skadespelare vilket ingen hade
behovt gora.
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For att undersoka rosthélsan hos deltagarna fick de svara pa ett antal pastdenden
(fraga 26, se bilaga III) om deras upplevda rosthélsa. Resultatet (se tabell 2) visade att
majoriteten (medeltal 12,65 av max 72 podng) inte upplevde nigra stérre symptom pa
sin rosthédlsa (se bilaga IV). Dess hogre podng deltagarna fick desto allvarligare
symptom och dess ldgre podng desto lindrigare symptom.

Tabell 2: Total rostsymptomspoiing

Total rostsymptomspoéng Skadespelare (n=43)
Maxpoang 72

Variationsbredd (lagsta — hogsta poang) 0-30

Medel 12,65

I enkétens fragor som berdrde omgivande och individuella riskfaktorer for deltagarnas
rosthélsa (fragor 21-25 och 47) framkom att ungefér hilften (medeltal 12,74 av max
25, se tabell 3) uppgav att det fanns riskfaktorer 1 deras omgivning som direkt eller
indirekt paverkade deras rosthdlsa. Fragestéllningarna omfattade riskfaktorer som
reflux, rokning, problem med hdrsel, spanningar i nacke/axlar och kike, frekvensen av
mikrofonanvindning i1 arbetet, stark rostanvindning, snabbt taltempo, dterkommande
hélsoproblem (forkylning, astma, allergi, spanningshuvudvirk) och rostkravande
fritidssysselsattningar. En hogre podngsumma motsvarar en hogre risk for skador pé
rosten. Svarsfrekvensen fordelade sig relativt homogent i mitten av fragealternativen.
Léagsta skattade podng var 8 och hogsta 17 av 25 mdjliga (se tabell 3).

Tabell 3: Total riskfaktorspoiing

Total riskfaktorspoang Skadespelare (n=43)
Maxpoang 25

Variationsbredd (lagsta — hdgsta poang) 8-17

Medel 12,74

For att undersoka hur och om deltagarna anvénder sig av preventiva
rostvardsstrategier svarade deltagarna pa fragor (frdgor 13-17, se bilaga III) som
handlade om frekvensen av réstuppvarmning, kunskaper i rostbildning, forebyggande
rostvard och skonsam rostanvandning. De fick dven svara pé fradgor om frekvensen av
rost- och taltrdning under arbetstid samt under perioder utan forvérvsarbete. Resultatet
visar att lite mer dn hélften (medeltal 8,3 av max 17 poéng, se tabell 4) uppgav att de
frekvent anvinde sig av preventiva rostvardsstrategier. En hog podngsumma motsvarar
en hog frekvens av preventiva rostvardsstrategier hos deltagarna medan en lag
podngsumma motsvarar avsaknad eller brister av preventiva rostvardsstrategier.

Tabell 4: Total preventivapoiing

Total preventivapoang Skadespelare (n=43)
Maxpoang 17

Variationsbredd (lagsta — hégsta poang) 4-13

Medel 8,3
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Majoriteten av informanterna (86%) har fatt information, utbildning eller fortbildning
om rostbildning, skonsamt rostanvindande (91%) och forebyggande rostvard (86%).
En tredjedel uppgav att de privat har tagit rost- och tallektioner under de senaste 12
manaderna. En deltagare uppgav att hen tagit rost- och tallektioner under perioder utan
forviarvsarbete som skadespelare. Endast en (1 st.) person uppgav att arbetsgivaren
erbjod regelbunden rdst- och taltrdning under arbetstid.

Frekvensen av rostuppviarmning infor repetition respektive forestédllning skiljde sig
at (se figur 3). Svaren visar att frekvensen av réstuppvarmningen ér betydligt vanligare
vid forestdllning &n vid repetition. Endast 2 informanter (5%) angav att de alltid
viarmde upp sin rost vid repetition. Vid forestdllning angav 21 (49%) att de alltid
viarmde upp sin rost.

Resultatet pa fragorna om rosten skapar hinder i kommunikativa sammanhang visar
att problem med rosten inte har en stor inverkan pd individen i kommunikativa
sammanhang (se tabell 5). Frdgorna berdr rostens paverkan péd arbetet, pd daglig
kommunikation, sociala sammanhang och informantens sjélvkédnsla. En 1&g podng
betyder att problem med rdsten inte har en stor inverkan pé individen i kommunikativa
sammanhang. Resultatet visar att skddespelarna upplevde att rosten hade storst
paverkan pé deras arbetsforméga, personlighet och sjélvbild.
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Figur 3: Frekvensen av rostuppvirmning infor repetition och forestillning
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Tabell 5: Rostanvindning och kommunikation
Skadespelare (n=43)
Paverkan pa arbete (inkl. 4 fragor)

Maxpoang 20
Variationsbredd (lagsta — hogsta poang) 1-5
Medel 1,77
Median 1
Paverkan pa daglig kommunikation (inkl. 4 fragor)
Maxpoang 20
Variationsbredd (lagsta — hégsta poang) 1-4
Medel 1,36
Median 1
Paverkan pa social kommunikation (inkl. 6 fragor)
Maxpoang 30
Variationsbredd (lagsta — hégsta poang) 1-5
Medel 1,32
Median 1
Paverkan pa hur du kanner dig (inkl. 6 fragor)

Maxpoang 30
Variationsbredd (lagsta — hdgsta poang) 1-5
Medel 1,70
Median 1

5.1.3 Psykosocial arbetssituation

Hir foljer en sammanfattning av de resultat som beror skadespelarnas psykosociala
arbetssituation. De omradden som undersokts dr den psykosociala arbetssituationen
utifran krav-kontroll- och stddmodellen stress och Overengagemang, krav och
aterhdmtning, sjukskrivningar och sjuknirvaro, arbetsloshet och héilsopaverkan och
stress.

Skédespelarna 1 undersokningen svarade pa& fragor om den psykosociala
arbetssituationen utifrdn krav- kontroll- och stddmodellen. Frigorna behandlar
arbetets innehdll, arbetsorganisation, trivsel och kilmat, arbetskrav, ledning och
kompetensutveckling. Dessa lika teman innehdller ett antal frdgor, mellan 3-5 st.
Maxpodngen blir déarfor antalet frdgor multiplicerad med maxpoéng, tre frdgor med
maxpodng 4 ger 12. Svaren har omvandlats till indexpodng mellan 0-4 dar 4 &r hogsta
poédng och 1 &r lagsta podng (se bilaga II). Om informanten svarat Jag arbetar inte
motsvarar det podngen 0. Om poédngen dr hog innebér det att individen upplever en
negativ psykosocial arbetssituation. Om poédngen dr lag upplever individen en positiv
psykosocial arbetssituation. Resultatet (se tabell 6) visar att skddespelarna upplever sin
psykosociala arbetssituation som positiv.
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Tabell 6: Resultat fran krav- kontroll- och stodmodellen
Skadespelare (n=43)
Arbetets innehall (inkl. 4 fragor)

Maxpoang 16
Variationsbredd (lagsta — hogsta poang) 0-4
Medel 1,6
Median 2
Arbetsorganisation (inkl. 3 fragor)

Maxpoang 12
Variationsbredd (lagsta — hégsta poang) 0-4
Medel 1,75
Median 2
Trivsel och arbetsklimat (inkl. 4 fragor)
Maxpoang 16
Variationsbredd (lagsta — hégsta poang) 0-4
Medel 1,45
Median 1
Arbetskrav (inkl. 3 fragor)

Maxpoang 12
Variationsbredd (lagsta — hdgsta poang) 0-3
Medel 1,28
Median 1
Ledning (inkl. 5 fragor)

Maxpoang 20
Variationsbredd (lagsta — hdgsta poang) 0-4
Medel 1,64
Median 2
Kompetensutveckling (inkl. 3 fragor)

Maxpoang 12
Variationsbredd (lagsta — hogsta poang) 0-4
Medel 23
Median 2

Majoriteten av deltagarna i studien uppgav att de har svart att koppla bort fran arbetet
nir arbetsdagen ar Over och att Gverengagemang ar vanligt forekommande hos
skadespelarna (se figur 4). Nistan en tredjedel av skddespelarna instimmer helt med
pastdendet om att de har svart att slappna av och koppla bort arbetet nir de kommit
hem. Nistan hilften av skédespelarna uppger att pastdendet om att deras ndrmaste
sdger att det offrar for mycket for arbetet ndstan stimmer. Resultatet for de fragor som
berdr stress och tillfredsstéllelse i1 livet visar att skadespelarnas uppfattning av sin
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tillvaro stimmer 0verens med de pédstdenden som de fatt tagit stillning infor (se figur
5).

®Mina narmaste sager att jag offrar for mycket for arbetet

¥ Nar jag kommer hem har jag svart att slappna av och koppla bort arbetet
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Stammer inte alls Stammer knappast Stammer nastan Stammer helt Jag arbetar inte
Figur 4: Stress och dverengagemang
EQOfta ®lbland ®Sallan W Aldrig
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Antal skadespelare

Jag kanner att mitt liv har Jag uppskattar de saker Jag kanner att livet ar fullt Jag tycker om att vara i
mening. jag gor. av méjligheter. andras séllskap.

Figur 5: Stress och tillfredsstillelse i livet

Aldrig
25

=—Kraver ditt arbete en for stor
arbetsinsats?

—#-Forsatter ditt arbete dig i

Alltid Séllan kanslomassigt svara situationer?

=4—Kraver ditt arbete hela din
uppmarksamhet och
koncentration?

=>~Har du vissa tider sa stressigt att
du inte hinner prata om eller ens
tanka pa nagot annat &én arbetet?

=¥=Paverkar kraven i ditt arbete ditt
hem- och familjeliv pa ett negativt
satt?

Ofta Ibland

Figur 6: Krav (a)
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EQOfta ®lbland ®Sallan ® Aldrig

24 23 24

Antal Skadespelare

1 1

Jag tycker att framtiden ser bra ut Jag kan géra de saker jag vill. Jag kanner att jag kan planera fritt
fér min del. infor framtiden.

Figur 7: Krav (b)

Resultatet, pd enskilda fragor géllande krav, kontroll och aterhdmtning i arbetslivet
visar att skddespelarna upplever att arbetssituationen stiller hoga krav pd dem som i
sin tur paverkar kénslolivet och hem- och familjelivet pa ett negativt sétt (se figur 6).
En tredjedel av skadespelarna upplever att arbetet alltid kridver personens hela
uppmirksamhet och koncentration. Mer dn hélften av de tillfrdgade uppger att arbetet
ibland forsétter dem 1 kénslomissigt svdra situationer. Det som framgar i
spindeldiagarmet (se figur 6) &r att frekvensen av de som svarat aldrig pa de enskilda
fragorna om krav, kontroll och aterhdimtning &r nistan obefintlig.

Av skadespelarna svarar tva av fem att de upplever att framtiden ser bra ut for dem
(se figur 7). Mer 4n hiften av de tillfrigade anser att framtiden ibland ser bra ut for
dem. En tredjedel av skadespelarna anser att de offast kan gora de saker de vill. Lite
mer @n hilften svarar att de ibland kan gora de saker de vill. Néstan en tredjedel av
skadespelarna upplever att de sdllan eller aldrig kan planera fritt infor framtiden p.g.a.
sin arbetssituation. Var sjétte skddespelare 1 undersdkningen upplever att de offast kan
planera fritt infor framtiden. Resultaten rorande (frdgor S1e och 51h, se bilaga I1I) om
kontrollen 1 arbetslivet att gora visar att tva av tre skadespelare svarar att de sdllan
eller aldrig kan ta ledigt fran sitt arbete utan problem (se figur 8). En tredjedel av
skadespelarna att de sdllan eller aldrig har frihet att bestimma &ver hur deras arbete
ska utforas. Knappt hélften av de tillfrdgade upplever att de ibland har frihet att
bestimma Over hur arbetet ska utforas (se figur 8).

B Kan du utan problem ta ledigt nar du behéver det?

" Har du frihet att bestdamma hur ditt arbete ska utféras?
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Aldrig Saéllan Ibland Ofta Alltid Jag arbetar inte

Figur 8: Kontroll i arbetslivet
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® Har du under de tre senaste manaderna varit trétt och likgiltig?

" Hander det att du efter arbetet ar for trott for, eller saknar tid for familj, vanner eller fritidsaktiviteter?

22

Antal skadespelare

Aldrig Sallan Ibland Ofta Alltid Arbetar ej
Figur 9: Aterhimtning
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Figur 10: Sjukndrvaro under de senaste 12 mdnaderna

P& fragor om aterhdmtning i arbetslivet uppgav néstan en tredjedel av skadespelarna
att de ofta eller alltid varit trotta och likgiltiga efter arbetet under de senaste tre
manaderna (se figur 9). Narapa en fjardedel av skadespelarna svarade att de ofta eller
alltid var for trotta for att spendera tid med familj och vénner eller delta i en
fritidsaktivitet efter arbetet. Mer dn hélften svarade ibland pa samma fraga.

Enkétsvaren visar att skadespelarna ofta arbetar da de egentligen borde ha stannat
hemma p.g.a. sjukdom. Frekvensen av sjukndrvaro for deltagarna var hog och
resultatet visar att det dr betydligt vanligare att skadespelarna véljer att arbeta nir de
har problem med rosten dn med det allménna hilsotillstdndet (se figur 10). Det
framkommer dven i resultatet att majoriteten (72%) svarar att det inte finns nagot
ersittningssystem pé skédespelarnas arbetsplats som mdjliggdr att en forestéllning kan
spelas trots sjukskrivningar.

I enkdtens fragor om hédlsopaverkan under perioder d& skadespelarna inte
forvarvsarbetar visar att det finns en viss grad av negativ paverkan som ar kopplad till
arbetslosheten. Svaren har delats in i1 tvd kategorier, Negativa/positiva konsekvenser
av att inte forvdrvsarbeta samt Negativa/positiva aspekter och attityder om att inte
forvdrvsarbeta. Om inget av svarsalternativet skulle passa in pd den arbetssituation
som skédespelaren befann sig i ndr enkéten fylldes i skulle de svara vet ej/inte aktuellt.
En klar majoritet av deltagarnas svarade vet ej/inte aktuellt pi de flesta av fridgorna
som stdlldes om arbetsloshet och hélsopéverkan. Dérfor redovisas enbart den data som
berdr de som angav att de inte forvarvsarbetar vid tillféllet da enkéten genomfordes.
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®|nstdmmer inte alls  ®Instdmmerinte  ®Varken eller ®Instdmmer ®Instdmmer helt Vet gj

Antal skadespelare

Jag blev stressad av att  Jag kanner att jag tappat ~ Min allménna halsa har ~ Jag har haft ekonomiska Min résthélsa har blivit Jag har tappat kontakten
sluta mitt arbete. min funktion i livet blivit sdmre sedan jag svarigheter sedan jag samre sedan jag slutade med manga av mina vanner
slutade arbeta slutade arbeta. arbeta sedan jag slutade arbeta

Figur 11: Negativa konsekvenser av att inte forvirvsarbeta

®|nstammerinte alls  ®Instammerinte  ®Varken eller ®Instammer  ®Instammer helt Vet ej

Antal skadespelare
w
w

1
0 0 . 0 0 0

Min hélsa har blivit battre sedan jag slutade  Jag har mer tid fér mig sjélv sedan jag Jag har mer tid for min familj sedan jag Min résthélsa har blivit battre sedan jag
arbeta slutade arbeta slutade arbeta slutade arbeta

Figur 12: Positiva konsekvenser av att inte forvirvsarbeta

Av de skadespelare som inte forvirvsarbetade svarar 7 informanter att de instimmer
med pastdendet att de blev stressad av att sluta arbeta och 5 uppgav att de haft
ekonomiska svérigheter (se figur 11). Deltagarnas svarar att deras allménhélsa inte har
forsdmrats under perioden utan forvérvsarbete, 6 informanter svarar varken eller och 2
instdammer pa fragan om deras allménhélsa har blivit béttre sedan de slutade arbeta (se
figur 12). Skadespelarna svarar dven att de inte upplevt att deras rosthélsa blivit battre
sedan arbetet upphorde.

Deltagarna som angett att de inte fOrvdrvsarbetar och svarat pa fragorna om
negativa aspekter och attityder av att inte forvéarvsarbeta (n=10) upplever 2 att de alltid
upplever en stark press att snabbt skaffa sig ett arbete vid arbetsloshet (se figur 13).
Lika méinga har svarat att de ibland upplever denna press att fa ett nytt arbete.

Av de som svarat pd fragor som berdr positiva aspekter och attityder av att inte
forvarvsarbeta (n=8) svarar 4 att de ibland far stod och uppmuntran av andra under
perioder utan forvérvsarbete, 2 informanter svarar ofta pd samma fraga (se figur 14).
Det varligaste svaret pa frigan om andra har visat intresse for hur de mar under dessa
perioder utan arbete var ibland (se figur 14).

¥ Har du kant att andra betraktat dig som mindre kunnig darfér att du inte arbetar?

" Har du blivit utsatt for stark press att snabbt skaffa dig ett arbete?

Antal skadespelare

"
.

Vet ej Aldrig Sallan Ibland Ofta Alltid
Figur 13: Negativa aspekter och attityder om att inte forviirvsarbeta
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®Har du varit med om att andra forsok att uppmuntra dig och trosta dig darfor att du inte har ett arbete?

®Har du varit med om att andra har intresserat sig for hur du har det och hur du kdnner det darfor att du inte arbetar?

6

2 2 2

0 0 . 0 0 0

Aldrig Sallan Ibland Ofta Alltid

Antal skadespelare

Figur 14: Positiva aspekter och attityder om att inte forvirvsarbeta

5.2 Analys av resultat

Hir redogoér jag for min analys av den data som undersokningen resulterat i. Jag
kommer att redogéra for min analys utifrdn de frdgor som stélldes 1 syftet (se
Inledning 1.1) Forst kommer jag att presentera en sammanfattning av analysen utifrdn
den upplevda rosthélsan (se kap. 5.2.1), den upplevda psykosociala arbetssituationen
(se kap. 5.2.2) och sen korrelationen mellan rdsthilsan och den psykosociala
arbetssituationen (se kap 5.2.3).

Resultatet angdende den upplevda rosthélsan (se kap. 5.2.1) visar att den generella
upplevelsen dr god. Ingen har avstatt arbete under de senaste 12 ménaderna p.g.a.
problem med rdsten. Nyanseringen i hur skddespelarna skattar sin upplevda rosthélsa
korrelerar med utbildningsnivén dér en hogre formell utbildning ger en mer nyanserad
skattning d4n deltagarna utan formell utbildning. Tillsvidareanstdllda deltagare
upplever sin rosthilsa nagot béttre &n visstidsanstdllda. Resultatet visar dven att
utbildningsnivan och anstillningsformen paverkade upplevelsen av rostanvédndningen i
kommunikativa sammanhang. De som utbildats pa teaterhogskolor utsitts for en hogre
frekvens av riskfaktorer dn de Ovriga deltagarna. Det visar sig dven att
utbildningsnivén hos deltagarna paverkar frekvensen av anvéndandet utav preventiva
rostvardsstrategier. En hogre utbildningsnivd har resulterat i en hogre frekvens av
anvindandet av rostvardsstrategier. Daremot visar det sig att skillnaden hur pd hur
konsekvent skadespelarna varmer upp sin rost infor repetition respektive forestéllning
ar storst hos de som dr utbildade pa teaterhdgskolorna.

Skédespelarnas upplevda psykosociala arbetssituation (se kap. 5.2.2) visar pa en
generellt positiv upplevelse utifran resultatet av krav- kontroll- och stodmodellen.
Gruppen visstidsanstéllda & de som mer frekvent upplever sin psykosociala
arbetssituation negativ. Enskilda frdgor om krav och kontroll visar att deltagarna
generellt upplever en hog kravniva och bristande kontroll i deras arbetssituation som
paverkar dem negativt. Det finns dven en forhdjd niva pa brister 1 aterhdmtningen 1
skédespelarnas arbetssituation, framfor allt hos visstidsanstéllda deltagare. Det finns
en hog niva av sjuknédrvaro hos deltagarna i studien och resultatet visar att det &r
vanligare att skddespelarna arbetar med rostproblem @n vid problem med den allménna
hdlsan. Resultatet visar dven att det finns en forhdjd grad av dverengagemang hos
deltagarna, speciellt hos ménnen och hos de visstidsanstéllda deltagarna. Generellt ser
deltagarna positivt pa framtiden och dr ndjda med sin tillvaro.

Resultatet av korrelationen mellan den upplevda rosthdlsan och den psykosociala
arbetssituationen (se kap. 5.2.3) genom krav- kontroll- och stddmodellen visar att
rosten inte paverkats negativt. Den aktuella upplevda rosthdlsan paverkas inte av de
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krav som stdlls pd skédespelaren. Det finns en signifikativ korrelation mellan hur
rosthilsan upplevs och hur mycket kontroll skadespelarna upplever att de har i arbetet.
De som upplever en hogre grad av kontroll upplever dven sin rosthélsa mer positiv.
Det finns en korrelation mellan problem med den aktuella rosthdlsan och upplevelsen
av stress. Det finns ingen storre paverkan pa den upplevda rdsthédlsan av att vara
arbetslds. Anvindandet att preventiva rostvardsstrategier paverkat inte upplevelsen av
den psykosociala arbetssituationen. De som mer frekvent anvander rostvardsstrategier
ser mer positivt pa framtiden. En klusteranalys visar att skadespelare som anvander sig
mer frekvent av rostvardsstrategier dven upplever mer kontroll 1 arbetslivet.
Sjuknérvaron paverkas nigot for de som anvénder rostvardsstrategier, vilket visar sig i
en hogre sjuknédrvaro vid problem med rosthdlsan. Anvidndandet av férre
rostvardsstrategier dr kopplat till en hogre frekvens av Overengagemang hos
skédespelarna. Korrelation finns mellan en hog exponering av riskfaktorer for rosten
och upplevelsen av krav, bristande dterhdmtning och en mer frekvent sjuknérvaro. De
skiddespelare som svarar att deras rOster paverkar dem negativt i kommunikativa
sammanhang upplever dven bristande aterhdmtning. Denna grupp har dven en hogre
sjuknérvaro, en mer frekvent upplevelse av stress och dverengagemang.

5.2.1 Skadespelarens upplevda résthélsa

Hér redovisas korrelationen mellan deltagarnas kon, utbildningsniva, anstéllningsform,
civilstand och resultatet (se kap. 5.1.2) av den upplevda rdsthilsan.

Majoriteten av skddespelarna i undersdkningen upplever att deras rosthilsa dr god
och uppger att de inte hade problem med rosten dd undersokningen gjordes. Ingen
svarade att de hade behovt avstd frin att arbeta som skédespelare p.g.a. problem med
rosthilsan under de senaste 12 manaderna. Den data som visar pa olika rostsymptom
hos skddespelarna visar dven den att deltagarnas rdsthédlsa dr god. Det fanns ingen
storre skillnad mellan kvinnor och mins upplevelse av den nuvarande rosthélsan. Det
fanns en liten skillnad mellan hur kvinnor (n=29) och méin (n=14) upplevt sin rosthélsa
under de senaste 6 ménaderna didr kvinnorna gav en mer nyanserad bild av sin
upplevda rdsthilsa an mannen (se figur 15).

EMycket bra ®Bra ® Acceptabelt

13

1

Antal skadespelare

Man Kvinnor

Figur 15: Rosthilsa under de senaste 6 mdnaderna? Svar utifrdn kon
Det framkommer i undersokningen att det finns ett samband mellan skadespelarens

formella utbildningsniva och hur skadespelaren upplever sin rosthilsa. Deltagare utan
formell skadespelartrdning upplever sin rosthidlsa ndgot béttre, bade da
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undersokningen genomfordes och under de senaste 6 ménaderna, dn de Ovriga
deltagarna. Orsaken till detta kan vara att en skadespelare med en formell utbildning
har tillgodosett sig en storre kunskap och kdnnedom om sitt rostorgan &n de som
saknar formell trdning och kan dirfor pa ett mer nyanserat sitt bedoma sin egen
rosthélsa.

Korrelationen mellan skddespelarnas anstdllningsform och den upplevda rosthilsan
visade att majoriteten inte upplevde att de hade nagra problem da undersokningen
gjordes. Ddremot fanns en storre skillnad mellan de olika anstdllningsformerna och
upplevelsen av sin rosthilsa under de senaste 6 manader. Av de skddespelare som har
en visstidsanstéllning svarade en fjardedel att de under de senaste 6 ménaderna upplevt
sin rosthédlsa som mycket bra och tre av fem upplevde rosthidlsan som bra. Av
skédespelarna med en tillsvidareanstéllning upplevde nirapa tre fjardedelar rosten som
mycket bra, en av fem upplevde rosthdlsan som braoch av de som inte
forvarvsarbetande uppgav hélften mycket bra och hilften bra.

Svaren fran frdgorna som berorde skadespelarnas rostanvindning i kommunikativa
sammanhang resulterade generellt 1 véldigt laga resultat vilket innebér att deltagarna
inte upplever att problem med rosthdlsan pdverkar deras kommunikativa
forutsittningar. De tva fragor som utmirkte sig ndgot, genom att generera nagot hogre
poédng dn de Ovriga fragorna, handlade om rosthilsans pdverkan pa arbetsforméigan
och skéddespelarens uppfattning om korrelationen mellan sin rdst och sin personlighet
och sjélvbild. Pa dessa fragor skiljde sig svaren nagot utifran utbildningsnivan och
anstédllningsform. Skadespelarna med en utbildning frdn en folkhdgskola upplever att
deras rosthélsa pdverkar deras arbetsformdga i ndgot hogre grad &n de Ovriga
deltagarna, samt att de som har en visstidsanstdllning upplever att deras rdsthélsa
paverkar deras personlighet i ndgot hogre grad dn de ovriga deltagarna.

Enkétsvaren visar att skddespelarna utsétts och utsétter sig sjdlva for riskfaktorer
som kan pdverka rosten negativt. De riskfaktorer som utmirkte sig sdrskilt i
undersokningen var: Avsaknad av mikrofonanvindning vid repetition, Avsaknad av
mikrofonanvindning vid forestdllning, En hog frekvens av tal med mycket stark rést,
En hog frekvens av tal i snabbt taltempo, En hog frekvens av spdanningar eller smdrta i
axlar/nacke/kdke. Nérapa hilften av skadespelarna hade 13 podng (maxpoing 25) eller
mer pa fragorna angdende riskfaktorer vilket visar att de mer frekvent exponeras for
riskfaktorer som kan pédverka deras roster negativt. Av dessa har 13 utbildat sig pé
teaterhogskola, 6 pd folkhogskola och 2 saknar formell utbildning. Orsaken till detta
resultat kan vara att de hogskoleutbildade skddespelarna dr mer eftertraktade pé
arbetsmarknaden och arbetar mer frekvent 4n skadespelare med en lédgre
utbildningsgrad.

Den data som visar frekvensen utav anvindandet av preventiva réstvardsstrategier
hos skadespelarna kunde ge maximalt 17 podng (medelvérde 8,3). En lag svarspoing
motsvarar avsaknad eller bristande preventiva strategier for en gynnsam
rostanvindning. Av skddespelarna fick 31 (72%) 8 poing eller mer. Aven hér fanns
det ett samband mellan skidespelarnas utbildningsnivé och resultatet som visade att en
hogre formell utbildning var signifikant for de som svarat 8 poéng eller mer.

Under de senaste 12 ménaderna har 7 av skddespelarna med en utbildning frén
teaterhdgskolan, 5 med en utbildning fran en folkhdgskola och 1 utan formell
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utbildning nagon géng tagit rést- och tallektioner. Eftersom antalet deltagare i studien
ar fa (N=43) ar det svart att sdga om detta dr representativt for hela yrkeskaren, men
det ger en antydan till att deltagarna med utan en utbildning fran teaterhdgskolorna
mer frekvent tar rost- och tallektioner.

En av de preventiva rostvardsstrategier som skddespelarna anviande sig av var
rostuppvarmning infor repetition och forestéllning. Frekvensen av rostuppvarmningen
skiljde sig mellan att skddespelarna repeterade och hade forestdllning. Det var
betydligt vanligare att skadespelaren virmde upp sin rost infor en forestidllning &n
infor en repetion (se figur 16 och 17). Det fanns dven hdr ett samband mellan
skédespelarens utbildningsnivd och frekvensen av rostuppvdarmning. Resultatet visar
att skaddespelarna med en utbildning fran teaterhdgskolorna varmer upp mer frekvent
infor en forestdllning 4n repetition medans de dvriga har en mer konsekvent frekvens
av rostuppvarmning oavsett om det ar repetition eller forestéllning (se figur 16 och
17).
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Figur 16: Frekvensen av réstuppv. infor rep. utifran utbildningsniva
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Figur 17: Frekvensen av rostuppv. infor forest. utifran utbildningsniva

5.2.2 Skadespelarens upplevda psykosociala arbetssituation

I detta avsnitt kommer resultatet av korrelationen mellan deltagarnas kon,
utbildningsniva, anstillningsform, civilstind och resultatet (se kap. 5.1.3) om den
upplevda psykosociala arbetssituationen.

Datan fran undersdkningen visar att skadespelarna, Overlag, upplever sin
psykosociala arbetssituation positiv. Den data som visar hur informanterna upplever
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sin psykosociala arbetssituation utifrdn krav-kontroll- och stddmodellen resulterar i
laga siffror vilket visar att skddespelarna inte upplever sin psykosociala arbetssituation
negativt. Vissa korskorningar visar dnda att det finns vissa avvikelser. Korrelationen
mellan anstdllningsformen, civilstdind och fridgorna om Ledning visar att
visstidsanstéllda dr den grupp som dr mest missndjda med arbetsplatsens ledning. Av
de visstidsanstdllda ar lite mer &n en tredjedel missndjda med ledningen i jamforelse
med en femtedel av de tillsvidareanstédllda. Av de som angav att de var gifta eller i ett
samboforhéllande var knappt en tredjedel missndjda med hur de blev ledda i sitt
arbete. Av de ensamstiende var siffran en femtedel. Det som dven utmaérkte sig i krav-
kontroll- och stddmodellen dr bristen pd kompetensutveckling for skadespelarna. Av
skddespelarna som har en visstidsanstdllning uppgav fyra av fem att de inte hade en
individuell kompetensutvecklingsplan vilket kan séttas i korrelation med att tre
fjardedelar av skadespelarna inte har en tillsvidareanstillning.

P4 de frigor, som utdver krav-kontroll- och stddmodellen, behandlar krav i
arbetslivet visar datan att det generellt finns en mycket hog upplevd kravniva hos
skédespelarna. En tredjedel av kvinnorna i undersékningen upplever att arbetet ofta
eller alltid kraver hela deras uppméirksamhet och koncentration. En femtedel av
ménnen svarar att arbetet krdver en for stor arbetsinsats. Generellt ser kvinnorna i
undersokningen mer positivt pd framtiden utifran fragestdllningar om krav i
arbetslivet.

Vid korskdrningar mot deltagarnas utbildningsnivd svarar en tredjedel av
informanterna som utbildat sig vid teaterhdgskolan, en femtedel av de som studerat
vid folkhogskola och tre fjardedelar av de som saknar formell utbildning att arbetet
alltid kraver skddespelarnas hela uppmérksamhet och koncentration. Niar samma fraga
korskors mot deltagarnas anstéllningsform svarar en tredjedel av informanterna med
en tillsvidareanstéllning och en tredjedel av de som har en visstidsanstillning alltid pa
frdgan. Nar det kommer till korrelationen med deltagarnas civilstind &r monstret
desamma, en tredjedel av de som uppger att de ar gifta eller i ett samboforhallande och
ndrapé en fjardedel av de som uppger att de lever ensamstdende har svarat alltid pa
frdgan om arbetet kriver hela deras uppmirksamhet och koncentration.

Svaren pa de fragor som handlade om skadespelarnas kontroll i arbetet visar att
ingen av deltagarna upplever att de har full frihet att kunna bestdimma hur deras arbete
ska utforas. Médn som har en utbildning frdn en folkhogskola dr ensamma om att svara
att det alltid kan ta ledigt frdn arbetet utan problem, vilket skulle kunna vara ett
skensamband. Visstidsanstdllda skadespelare svarar i storre utstrickning é&n
tillsvidareanstéllda ibland eller ofta kan utan problem vara lediga fran arbetet.

Nér svaren pa fragorna om aterhdmtning korskors visar resultaten att kvinnorna i
undersokningen upplever en béttre formaga till dterhdmtning 4n ménnen. Skadespelare
som saknar formell utbildning svarar med en hogre frekvens att de ofta eller alltid ar
likgiltiga och fOr trotta for att spendera tid med familj och vénner efter avslutat arbete.
Datan visar att korrelationen mellan skédespelarens anstéllningsform och aterhdmtning
skiljer sig &t. Skddespelarna med en visstidsanstéllning svarar 1 hdgre grad ibland eller
ofta an skadespelarna med en tillsvidareanstillning. Det framgar dven att skadespelare
som &r gifta eller i ett samboforhallande skattar hoge véarden én de skddespelare som ar
ensamstaende.
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Resultatet frdn enkdten géllande frekvensen av sjukndrvaro och sjukskrivningar
p.g.a. problem med rosthélsan eller de allménna hélsotillstindet visar att skadespelarna
har en hog frekvens av sjuknirvaro pé arbetet. Resultatet visar dven att det dr betydligt
vanligare att skddespelarna viljer att arbeta nér de har problem med rosten dn vid
problem med allminhélsan. De skadespelare som saknar formell utbildning har hogst
benédgenhet att arbeta trots problem bade med rosten och allmanhilsan.

Resultatet géllande 6verengagemang hos skiddespelarna visar generellt att det finns
ett tydligt 6verengagemang hos informanterna. Av minnen svarar tvd av fem att det
stammer helt att de har svart att slappna av och koppla bort arbetet nir de kommit
hem. Motsvarande resultat hos kvinnorna &r en av fem. Korrelationen mellan
skaddespelarnas utbildning och 6verengagemang visar att skddespelarna utan formell
utbildning visar pa hogre resultat dn de 6vriga deltagarna. Resultatet visar dven att det
finns ett storre Overengagemang hos de visstidsanstillda skddespelarna dn hos de med
en tillsvidareanstillning. Av de visstidsanstdllda (n=29) svarar en tredjedel att det
stammer helt att de har svart att slappna av och koppla bort arbetet nir de kommit
hem. En tiondel av de tillsvidareanstédllda (n=10) svarar desamma. Skidespelare som
ar gifta eller i ett samboforhdllande upplever en betydligt hogre frekvens av
Overengagemang dn de ensamstaende.

Svaren pa de fragor gillande stress och tillfredsstillelse i livet visar i
korskorningarna att majoriteten av skddespelarna upplever sina liv positivt och att det
finns en hog frekvens av tillfredsstéllelse i deras arbetssituation. Det som utmaérker sig
nagot dr de skédespelare som inte forvarvsarbetar vid tillfallet for undersékningen. De
skattar sin tillfredsstéllelse 1 livet nagot l4gre &dn de vriga.

Korrelation mellan arbetsloshet och deltagarnas kon, utbildningsniva,
anstillningsform och civilstdnd gar inte att se p.g.a. att majoriteten av informanterna
forvirvsarbetade dd undersokningen genomfordes.

5.2.3 Samband mellan skadespelarens upplevda résthélsa och upplevda
pSykosociala arbetssituation

Hér nedan presenteras de samband mellan den upplevda rosthélsan (se kap. 5.2.1) och
den upplevda psykosociala arbetssituationen (se kap. 5.2.2) som framkommit i studien.

Resultatet av korrelationen mellan krav-kontroll- och stddmodellen och den
upplevda rosthdlsan visar att rosten inte paverkas negativt av den psykosociala
arbetssituationen. De enskilda fragor om krav 1 arbetslivet visar att skddespelarna
upplever en forhojd kravniva. Korrelationen mellan den aktuellt upplevda rosthélsan
visar att kraven inte paverkar upplevelsen av rosthilsan. Bade de som svarat ja och nej
pa fragan om de for ndrvarande har problem med rosten har svarat att de upplever
liknande nivaer av krav. De som angett att deras rosthidlsa under de senaste 6
ménaderna dr acceptabel skiljer sig ndgot frdn majoriteten genom att tva av fem svarat
sdllan eller aldrig pé fragorna om upplevelsen av krav i arbetslivet.

De skédespelare som svarat att de upplever sin rosthélsa som bra eller acceptabel
skattar att de upplever mindre kontroll i sitt arbetsliv &n de som svarar att rosthilsan &r
mycket bra. Bland de som upplever sin rosthilsa som bra under de senaste 6
manaderna svarar knappt hélften (46%) sdllan eller aldrig till pastdendena om kontroll
1 arbetslivet.
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Majoriteten av skddespelarna instimmer ibland med pastdendena som handlar om
bristande aterhdmtning. Oavsett om korrelationen &r mot den aktuella upplevelsen av
rosthélsan eller de senaste 6 mdnaderna ér ibland det dominerande svarsalternativet.

Det framkommer 1 korrelationen mellan rdsthidlsan och sjukskrivningar och
sjukndrvaro att majoriteten av skadespelarna viljer att arbeta trots att de borde ha
sjukskrivit sig antingen p.g.a. problem med rosten eller sitt allmidnna hilsotillstdnd.
Korrelationen visar att det finns en koppling mellan den uppleva rosthilsan och
tillfredsstillelse- och stressnivan hos deltagarna i studien. Fragor och pastdenden som
berdr stress och den upplevda rdsthélsan visar att en tredjedel av skadespelarna som
for ndrvarande upplever problem med rdsthilsan instimmer helt med de pdstdenden
om upplevelser av stress. Resultatet av korrelationen mellan résthélsan och de fragor
som berdr stress och tillfredstéllelse visar att de som for nérvarande upplever problem
med rosthélsan och de som beskriver sin rosthilsa som acceptabel under de senaste 12
ménaderna skattar nagot lidgre dn de Ovriga deltagarna. Resultatet visar att det inte
finns ndgon storre padverkan pa den upplevda rdosthilsan av att vara arbetslos.

Det finns inte ndgon stérre samband mellan anvdndandet av preventiva
rOstvardsstrategier och upplevelsen av den psykosociala arbetssituationen.
Korrelationen mellan frekvensen av anvdndandet av preventiva rostvardsstrategier och
krav i arbetslivet visar inte pd ndgon koppling mellan hur frekvent deltagarna anvénder
rostvérdsstrategier och hur de upplever kraven i arbetslivet. De deltagare som mer
frekvent anvéinder preventiva rostvardsstrategier har en mer positiv syn pa framtiden,
utifran fragestédllningar om krav 1 arbetslivet.

Resultatet visar att det inte finns ndgon markant koppling mellan hur frekvent
skadespelarna anvédnder sig av preventiva rostvardsstrategier och hur de upplever
kontroll 1 arbetslivet. Korskdrningen mellan hur frekvent skadespelarna anvénder
preventiva rostvardsstrategier och hur de upplever mojligheten till aterhdmtning 1
arbetslivet visar inte pd ndgon mérkbar korrelation. Korrelationen mellan frekvensen
av preventiva rostvardsstrategier och sjukskrivningar och sjukndrvaron for
skadespelarna visar att de som har en anvidnder en hdgre frekvens av
rostvardsstrategier har en niagot hogre sjuknirvaro p.g.a. rosthilsa dn de som inte lika
frekvent anvénder sig av preventiva strategier. Frekvensen av skadespelare som viljer
att gi till arbetet trots problem med hidlsan péverkas inte av anvindandet av
rostvardsstrategier.

Det finns en korrelation mellan frekvensen av preventiva rostvardsstrategier och
overengagemang som visar att de skaddespelare som anvédnder sig av férre
rostvardsstrategier har hogre frekvens av dverengagemang kopplat till stress &n de
skddespelare som mer frekvent anvinder sig av rostvardsstrategier. Av de som
anvinder sig av férre rostvardsstrategier dn medeltalet (m=8,3, maxpodng 17) for
deltagarna svarar knappt tvad femtedelar stidmmer ndstan och knappt en femtedel
stdammer helt pd pastdendena om Overengagemang. Korrelationen mellan olika
aspekter och attityder av arbetsloshet och frekvensen av preventiva rostvardsstrategier
visar inte att anvdndandet av rostvardsstrategier paverkar skadespelarnas instéllning
eller upplevelse av arbetsloshet.

Resultatet visar att det inte finns nagon signifikant skillnad pa huruvida
skédespelarna utsétts for riskfaktorer for rosten och deras upplevda psykosociala
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arbetssituation. Korrelationen mellan exponeringen av riskfaktorer for skaddespelarens
rost och upplevelsen av krav i arbetslivet visar att de skddespelare som har en hogre
riskfaktor for résten dven upplever en nagot hogre grad av krav 1 arbetslivet.
Korrelationen mellan skddespelarnas svar om exponeringen av riskfaktorer for rosten
och kontrollen i arbetslivet visar att de som har en ldgre grad av exponering av
riskfaktorer, &n medelvardet (m=12,74) @ven upplever mindre kontroll. Korrelationen
visar att hélften 1 denna grupp instimmer med pastaenden sdllan eller aldrig pa fragor
som handlar om kontroll. Av de skidespelare som skattar hogre dn medelvider
angédende riskfaktorerna instimmer tva av fem pa samma pastaenden. De skadespelare
som exponeras av en hogre grad av risfaktorer instimmer mer frekvent, en tredjedel
instimmer ofta eller alltid med pastdenden som tyder pa brister av aterhdmtning efter
arbetet. Motsvarande data hos gruppen av skidespelare som exponeras i mindre
utstrickning ar knappt en femtedel. Resultatet visat en korrelation mellan
exponeringsgraden av riskfaktorer for rdsten och frekvensen av sjukndrvaro hos
skédespelarna. Den storsta skillnaden mellan de som har en exponeringsgrad over
medel (13-25 poédng, maxpodng 25) och de som har en under medel (0-12 poédng) &r i
korrelationen med sjuknérvaro p.g.a. de allmdnna hélsotillstdndet. Dar framkommer
att frekvensen av sjuknérvaro &r betydligt hogre for de som utsitts for en hogre grad
av riskfaktorer for rosten (se figur 18).

Sjuknérvaro vid problem med den Sjuknérvaro vid problem med résthilsan
allmdnna hélsan T
e °
14 5 14
§ 12 - 8 12 /
e 10 VAN ?10 /
@ 8 / N\ » - // ]
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* 5 4 ~#-13-25
5 2 — #1325 - ¥
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Engang Tvatilltre Fyra Ingen Engang Tvatilltre Fyra Ingen
ganger ganger  gang ganger ganger  gang
eller fler eller fler

Figur 18: Frekvensen av sjukndrvaro de senaste 12 man i korrelation med riskfaktorer

Resultatet av korrelationen av frekvensen av exponeringen av riskfaktorer och
deltagarnas upplevelse av stress i arbetssituationen visar inte pa nidgot sammanband
mellan dessa tvé faktorer. Aven korrelationen mellan arbetsloshet och frekvensen av
exponeringen av riskfaktorer visar inte pd ndgra sammanband.

Korskorningen mellan de kommunikativa sammanhang och krav-kontroll- och
stddmodellen visar inte pa att de tvé faktorerna har nagon storre paverkan pa varandras
utfall. Datan fran korrelationen mellan svaren fran de kommunikativa sammanhang
skadespelaren tagit stillning till och kraven i arbetssituationen visar inte pa nagon
paverkan av varandra. Resultatet av korrelationen mellan de kommunikativa
sammanhang och de pédstdenden som skadepelarna tagit stillning till rérande kontroll i
deras arbetssituation visar att det inte finns ndgon koppling mellan dessa tvd omraden.
Enkétsvaren angéende aterhdmtning 1 skadespelarnas arbetssituation visar att de
deltagare som har ett resultat som ligger 6ver medel (m=1,53) f6r underskningen om
de kommunikativa sammanhangen ar mycket mer bendgna att halla med de
pastaenden som tyder pa brister i dterhdmtning. Av de som har ett resultat dver medel
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instdmmer fyra av fem ibland, ofta eller alltid med péstdendena som handlar om
aterhdmtning.

Korrelationen visar att de skadespelare som har ett resultat 6ver medel, d.v.s. de
som upplever att rosten pdverkar dem negativt i kommunikativa situationer, har en
betydligt hogre sjuknirvaro dn de ovriga deltagarna. Av de som har ett resultat Gver
medel har 18 informanter under de senaste 12 manaderna gétt till jobbet trots problem
med sin rosthilsa och 19 har arbetat da de har haft problem med sin allménna hélsa.
Resultatet for de dvriga skadespelarna var att tva av fem har arbetat trots problem med
rosthilsan och tre av fem trots problem med det allmidnna hilsotillstindet. De
skddespelare som ligger 6ver medelvérdet instimmer mer frekvent med de pastdenden
som handlar om Gverengagemang och stress 1 deras arbetssituation dn de Ovriga
deltagarna. Korrelationen visar att lite mer dn hélften svarar stimmer ndstan pa
pastdendena om dverengagemang och stress. En fjardedel svarar stdmmer helt samma
pastaende.

Korrelationen mellan de svar som angetts om problem med résten i kommunikativa
sammanhang och arbetsldshet visar inte pd nigra storre korrelation mellan omradena.
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6 Diskussion

Hiar foljer forst en diskussion rorande studiens resultat. Dérefter kommer en
metoddiskussion foljd av forslag pa vidare forskning utifrén studiens resultat.

6.1 Resultatdiskussion

Undersokningen har visat att den upplevda rosthilsan hos deltagarna ur ett estetiskt,
kommunikativt och rostergonomiskt perspektiv generellt 4r mycket god. Resultatet &r
betydligt bittre dn vad jag trodde att undersokningen skulle visa dd min egen
erfarenhet fran yrket har resulterat i att min upplevda rosthilsa har paverkats betydligt
mer av den arbetssituation jag befunnit mig i. Liknande undersdkningar om den
upplevda rosthélsan hos skadespelare har visat pé liknande resultat som den forelagda
studien (Edén & Adén, 2014; Kitch & Oates, 1994). Det finns vissa nyanseringar i hur
deltagarna har skattat sin rosthdlsa under de senaste 12 ménaderna som har viss
betydelse for de korrelationer som provats, men Overlag upplever skadespelarna att
deras rosthilsa dven under de senaste 12 manaderna varit god. Det framkommer att
yttre faktorer i de system som skadespelaren befinner sig i har en viss paverkan pa den
upplevda rosthdlsan. Om resultatet dr signifikativt for hela yrkeskéren ar svért att
avgora dé informanterna i studien var fa.

Exosystem

Arbetsplats Utbildning

; Mikrosystem
/" Alder

Skadespelaren |civiistand

Riskfaktorer

Anstallningsform \

Arbetsmarknaden

Figur 19: Variation av Bronfenbrenners utvecklingsekologiska modell anpassad for skddespelarens
upplevda rosthdlsa och psykosocial arbetssituation. Egen figur fritt efter Phillips (2011 s. 69)
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Den overgripande upplevelsen hos skéddespelarna av den psykosociala
arbetssituationen dr generellt positiv. Detta resultat stimde bra Overens med den
tidigare forskning som jag tagit del av. Aven om upplevelsen ir positiv ir det svart att
helt sékerstilla om detta dr signifikant for yrkesgruppen dé informanterna var fa. Men,
om den Overgripande bilden (systemet) av skddespelarnas arbetssituationen bryts ner i
mindre delar (t.ex. krav, kontroll, ledning, dterhimtning, ekonomi etc.) finns dir delar
1 studien som paverkar skadespelarens faktiska och upplevda rosthélsa.

S4a, finns det ett samband mellan skédespelarens psykosociala arbetssituation och
deras upplevda rosthédlsa? Generellt skulle jag svara ja pd den fragan utifrdn studiens
resultat, men med en reservation for att studiens resultat inte kan anses signifikant for
hela yrkeskaren. For att fastsld om studiens resultat tyder pa kausalitet eller pa
statistiska samband skulle en ytterligare studie behdva genomftras med ett storre
underlag av skadespelare (Bringsrud Fekjaer, 2016).

I min variant av den utvecklingsekologiska modellen (se figur 19, jfr. figur 1) ar
skddespelaren individen. Mikrosystemet omfattar skadespelarens kon, alder, barn,
civilstind, védnner och hélsa (den allmédnna hilsan, rdsthdlsan och psykosociala
hilsan). Mensosystemet visar hur dessa mikrosystem samverkar. Exosystemet
omfattar skadespelarens anstéllningsform (tillsvidare- eller visstidsanstillning)
arbetsplats, utbildning (t.ex. formell utbildning inom teater och skddespeleri eller
utbildning om preventiva rdéstvardsstrategier), riskfaktorer och arbetsmarknaden. Det
sista systemet, makrosystemet omfattar lagar, ekonomi och arbetsmarknads politiska
atgirder.

Studien visar att skddespelarna utsétts for hoga nivéer av krav som inte bara
paverkar deras arbetsdag men ocksa deras fritid och familjeliv, manga ganger pa ett
negativt sétt. [ min variant av Bronfenbrenners modell (se figur 19) blir det tydligt hur
arbetet (exosystemet) paverkar individen som 1 sin tur paverkar de som finns 1 dess
ndrhet (mikrosystemet), t.ex. vdnner och familj (mensosystemet). Att arbetet foljer
med individen hem och tiden for vila och dterhdmtning péverkas bekriftas dven i
tidigare unders6kningar av bl.a. Torkelson (1998) och Soderstrom (2009). Trotts detta
visar resultatet i studien att deltagarna upplever en tillfredsstéllelse i sin arbetssituation
och ser framtiden som positiv. Att de positiva aspekterna av skadespelaryrket
overskuggar de negativa beskrivs bade hos Lindén och Torkelson (1991) och av
Thornblad (2004). I likhet med Soderstroms undersokning finns hoga nivéer av krav
och medelnivéer av kontroll. Det som skiljer undersdkningarna at dr att i Soderstroms
undersdkning upplevdes en hog nivd av stéd och 1 denna studie fanns dér brister,
speciellt i frigan om ledning framforallt hos deltagarna med en visstidsanstallning.

6.1.1 Skadespelaren har hég sjuknérvaro

Frekvensen av sjukndrvaron for deltagarna 1 studien &r hoga. Ingen av deltagarna
svarade att de avstatt fran att arbeta som skddespelare under de senaste 12 ménaderna
p.g.a. problem med rosten (kontroll). Skddespelarna véljer att mer frekvent arbeta dven
om de upplever ett problem med rosten dn vid problem med sitt allminna
hilsotillstdnd (kontroll, krav). Att skddespelare har hog sjuknérvaro finns bekriftat i
flera tidigare studier (Konstndrsndmnden, 2017; Eneborg & Pleijel, 2014; Gehling et
al., 2014; Soderstrom, 2009). De skadespelare som upplever att deras rost paverkar
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dem negativt i kommunikativa sammanhang, pd och utanfor arbetet, har en betydligt
hogre frekvent sjuknirvaro (kontroll, krav). Foreliggande studie visar att frekvensen
av ett ersittningssystem (stdod) pa arbetsplatserna, for att skddespelarna ska kunna
sjukskriva sig utan att det ska fi ekonomiska konsekvenser for arbetsgivaren, ér lag.
Placeras detta scenario in i den utvecklingsekologiska modellen framgar det tydligt
hur ekonomi (markrosystemet) paverkar arbetsplatsens (exosystemet) mdjlighet att
bidra med kontroll och stdd till sin anstdllde som i sin tur paverkar hur individen
upplever sin psykosociala arbetssituation som i nidsta led paverkar individens
omgivning (mikrosystemet). I Soderstroms (2009) undersokning uppgav 60% av
skédespelarna att de arbetat vid ett tillfdlle eller fler nir de egentligen skulle ha
sjukskrivits.

Att teatern har en 1dg frekvens av antalet sjukskrivningar men en hog frekvens av
sjuknédrvaro bekriftas dven av Konstndrsndmnden undersdokning om konstnérers
arbetsmiljo (2017). Sjukndrvaron pa de artister pa Broadway som undersoktes av
Gehrling et al. (2014) resulterade ocksd 1 mycket ldga siffror. Trots detta var en
fjdrdedel av artisterna i den studien diagnostiserade med en rdstskada. Kan det vara s
att dven de svenska skddespelarna som nu undersokts véljer att ga till arbetet trots att
de egentligen har problem med sin rosthédlsa, &ven om de sjdlva upplever sin rosthilsa
som god? Om det nu &r arbetsgivarens ansvar att skadespelaren har en god arbetsmiljo
(ASF 2015:4; ASF 2012:2), bade fysiskt, psykiskt och socialt hur kommer det sig da
att sjukndrvaron dr hog? Borde det inte finnas ndgon som séger: Stopp, nu gér du hem
och blir frisk (stod). Finns det bristande kunskap hos arbetsgivarna? Det ska mycket
till innan en forestdllning stélls in, det vet alla som arbetat pd en teater (kontroll, krav).
Det kan f4 ekonomiska konsekvenser bdde for skddespelaren (individen) och
arbetsgivaren (exosystemet) (Thornblad, 2004).

6.1.2 Problem med résthélsan undviks genom preventiva réstvardsstrategier

Resultatet visar att majoriteten av deltagarna har mycket goda kunskaper om
preventiva rostvardsstrategier och hur problem med rosthdlsan kan undvikas. Denna
kunskap beskrivs dven i Westlings (1998) studie pa skédespelare inom logopedi.
Fragan dr om samma kunskap finns fran arbetsgivarens sida? Det framkommer inte av
denna studie. Finns det personal péd arbetsplatserna som har en adekvat kunskap om
rostanvindande och preventiva rostvardsstrategier? Finns det kunskaper om
rostergonomi i kombination med konstnérligt arbete? Enbart en (1 st.) deltagare
svarade att de fick rosttraning pé arbetstid (stod). I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
Belastningsergonomi (ASF 2012:2) och Organisatorisk och social arbetsmiljo (ASF
2015:4) finns rostanvindningen med som en del av en hélsosam arbetsmiljé. Det
innebdr att arbetsgivaren har ansvaret for att frimja en god arbetsmiljo, dir
rostanvidndningen ingédr, och forebygga sociala ohélsa for arbetstagaren. Hur vil
rimmar det med Arbetsmiljoverkets foreskrifter om belastningsergonomi.

Det framkom tydligt i1 studien att frekvensen av réstuppvarmning infor repetitioner
var betydligt ldgre jAmfort med infor forestillning. Att deltagarna med hogst formell
utbildning inom skadespeleri inte virmde upp sin rost lika frekvent som de Gvriga
deltagarna var forvanade da de skattade att de 4ven hade mycket goda erfarenheter av
preventiva rostvardsstrategier. Kan orsaken till detta beteende vara att de upplever att
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de har en sa pass god grund att std pd nir det kommer till rostanvindande att de
upplever att de inte behover vdrma upp lika frekvent som de med en ldgre
utbildningsnivd? Lever de dé upp till den kunskap de forebyggande réstvardsstrategier
som de pastar sig ha?

6.1.3 Overengagemang och bristande &terhdmtning péverkar résten

Att skddespelarna upplever en kravfylld (krav) arbetssituation, med en hog frekvens av
overengagemang (kontroll) och bristande aterhdmtning korrelerar med att en majoritet
(72%) av skddespelarna svarar att det inte finns ett ersdttningssystem (stdd) pa deras
arbetsplats. Studien visar dven att de skadespelare som upplever en hogre frekvens av
krav dven exponeras av en hogre frekvens av riskfaktorer som péverkar rosten
negativt. En tredjedel av de skadespelare som for nirvarande upplevde problem med
sin rosthélsa upplevde ocksa en hog frekvens av stress i sin arbetssituation.

Visstidsanstillda skddespelare upplever sin rosthélsa ndgot sémre dn de med en
tillsvidareanstillning. Det finns dven en hogre frekvens av 6verengagemang (krav) hos
de visstidsanstidllda &dn hos de tillsvidareanstillda. De vill vara duktiga s& att
arbetsgivaren vill anstilla dem pé nytt. De vill inte vara den dir jobbiga medarbetaren
som stannar hemma p.g.a. att det kliar eller river lite i halsen. Att arbetsmarknaden
(makrosystemet) ser ut som den gor, med en Overetablering av aktdrer och med
tillfalliga anstdllningar pédverkar sjdlvklart individen (Friberg, 2014). Att rdsten
paverkas av dessa faktorer, direkt eller indirekt behdver belysas for alla parter pa
arbetsmarknaden sa att ett forebyggande rostergonomisk (daglig traning, fortbildning,
kartldggning av riskfaktorer etc.) arbetet kan bli en del av skadepelarens
arbetssituation.

Arbetsmarknaden for svenska skadespelare dr idag begrdnsad dven om prognosen
fran Arbetsformedlingen Kultur Media (2017) uppger att det kan finnas en viss
efterfrigan péa skadespelare under 2017. Att den frilansande skiddespelaren har blivit
den vanligaste aktoren pa arbetsmarknaden (exosystemet) innebdr att kunskaper om
hur arbetssituationen for skddespelaren paverkar individens psyke och fysik behdvs,
framfor allt for arbetsgivaren som har det yttersta ansvaret for den arbetsmiljo dir
skédespelaren ska vara verksam men ocksa pd de skolor dér skidespelarna utbildas.
Min erfarenhet ar att det finns kunskapsbrister 1 hur rosten paverkas av skadespelarens
arbetssituation frin arbetsgivarens sida, att livet som frilansande skédespelare faktiskt
paverkar rosthilsan.

6.1.4 Samband mellan skadespelarens upplevda résthélsa och psykosociala
arbetssituation

Studien har bidragit till 6kad kunskap om samband mellan sk&despelaren upplevda
rosthilsa och dess psykosociala arbetssituation genom att belysa de inre och yttre
faktorer 1 arbetssituationen och dess specifika paverkan pa den upplevda rosthilsan.
Under arbetet med detta examensarbete har jag har tagit del av ett flertal kliniska och
tekniska studier dir skddespelarens rost har undersokts utifran olika aspekter (Sala et
al., 2012; Lundholm & Olsson, 2012; Sédersten & Lindhe, 2011; Sundberg 2001;
Vilkman, 2000; Westling, 1998). Jag har dven tagit del av flertalet studier ddr den
fysiska-, sociala- och psykiska arbetsmiljon for skidespelare har undersdkts
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(Konstnirsndmnden, 2017; Eneborg & Pleijel, 2014; Friberg, 2014; Gehling et al.,
2014; Miihlrad, 2011; Klerby et al., 2010; Soderstrom, 2009; Torkelson, 1998). Men
jag har funnit véldigt f4 studier dir sambandet mellan den upplevda rosthélsan och
skédespelarens arbetssituationen undersokts. Denna studie har bidragit till kunskap om
just samband mellan dessa omraden.

Antalet variabler i undersokning har blivit omfattande for att kunna ticka in si
manga aspekter i skadespelarens arbetssituation som mojligt. Enligt Bronfenbrenners
modell maste vi ta hinsyn till alla systemnivder som direkt eller indirekt (t.ex.
anstédllningsform, utbildningsniva, civilstiand, perioder utan forvdrvsarbete, lagar och
foreskrifter, se figur 19) paverkar individen for forsta individen fullt ut. Kanske ar det
nagon som nu undrar om skddespelaren inte paverkas av den fysiska arbetsmiljon?
Sjdlvklart dr det sd. Men jag menar att den fysiska arbetsmiljon har indirekt undersokts
genom att studera hur skédespelarna mér och upplever sin arbetssituation dir den
fysiska platsen terspeglas i vilméendet. Studien har bidragit till 6kad kunskap om hur
skddespelarens hela livssituationen, inte bara yrkesrollen, paverkar den upplevda
rosthilsan viket framkommer tydligt genom systemteorin och Bronfenbrenners
utvecklingsekologiska modell.

6.2 Metoddiskussion

Att genomfora undersdkningen via en webbenkdt gav mig mojligheten att péd ett
kostnadseffektivt sitt nd ut till ett flertal representativa deltagare for studiens syfte som
dessutom resulterade 1 en god svarsfrekvens. Fordelen med urvalsmetoden
(klustermetoden) var att de skédespelare vars e-postadresser jag hittade via
Teaterforbundet artistkatalog for nérvarande arbetade och dérfor var relevanta for
studiens syfte. Att de arbetade var ocksd nackdelen med urvalsmetoden vilket
medforde att frekvensen av informanter utan forvirvsarbete blev extremt lag. Min
forvintning var att de informanter som deltog i studien genom bekvémlighetsurvalet
skulle kunna ge ett storre utslag av icke forvérvsarbetare. Sa blev inte fallet. Skulle jag
gora om studien skulle jag forsoka nd ut till fler icke forvarvsarbetande genom att t.ex.
kontakta Teaterforbundet eller Arbetsférmedlingen Kultur Media.

For att effektivt sitta ihop en enkédt med fragor for studiens syfte valde jag att sdka
igenom redan genomforda undersdkningar inom liknande omraden. De frdgor som jag
ansag ha relevans for min studie tog jag med och anvénde som de var utformade eller
modifierade utifrdn studiens syfte. Detta gjorde att jag fick ett underlag som var
adekvat bade nir det kom till rost och psykosocial arbetsmiljo.

Innan enkéten skickades ut fick personer med adekvat kunskap om @mnena ta del
av fragorna och kommentera formuleringarna eller utformningen av enkéten. Jag
overvigde dven fordelarna med nackdelarna av att anvdnda formatet Google Forms
mot bakgrunden att Google Inc. kan vilja att samla in IP-adresser, personinformation
och sokhistorik for att marknadsfora sina tjénster mot de som har ett Google konto.
Jag kom fram till att fordelarna vagde tyngre &n nackdelarna och att Googles intresse
for min studie skulle vara minimal.

Att anvédnda en enkét fOr att samla in data medfor dven en risk for att de svar som
kommer in skattas ndgot hdgre (mer positivt) 4n vad samma fraga eventuellt skulle
resultera i om jag satt 6ga mot 6ga med informanten. Att majoriteten av deltagarna
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upplevde att deras rosthélsa var sé pass god som de angav behdver inte betyda att den
faktist var sa. Resultatet skulle kunna vara overvigande positivt, men mer nyanserad
om frigorna skulle ha stéllts under en intervju. Nyanseringen skulle dven ha kunnat
blivit mer varierad om informanterna hade varit fler 1 antal. En annan nackdel ar att
svarsalternativen 1 enkiten inte stimmer med den &sikt respondenten faktiskt har,
vilket kan resultera i att hen fyller i ett annat svarsalternativ an var som stimmer med
verkligheten (Bringsrud Fekjar, 206).

Att datan (som jag automatiskt fick via Google Forms och tilliggsverktyget
Advanced summary of responses) mer frekvent atergavs 1 procent paverkade, till en
borjan, min tolkning av datan. Eftersom informanterna var fa till antalet kunde datan i
procent vara missvisande, t.ex. motsvarade 50% av de utan formell utbildning 2
informanter. Att skriva om datan till de faktiska antalet foréindrade min tolkning till en
mer realistisk och verklighetsforankrad niva.

Att vdlja att korskora den data som enkiten resultatet i har varit intressant men
tidskrdvande, vilket resulterade i att antalet variabler som undersokts begransades till
kon, utbildningsnivd, anstdllningsform samt civilstand. Att korrelera all den
informationen jag fatt med varandra har tagit tid och kanske inte varit motiverat mot
den tidomfattning detta examensarbete har. Men, enkéten har givit mig ett intressant
utfall som visar att studien har varit motiverad. Omfattningen av studien har varit
nddvéndigt for att kunna kartligga de omrdden som visat sig har paverkan pa
skédespelarens rost. Genom att anvinda den utvecklingsekologiska modellen for att
studera samband mellan den upplevda rosthdlsan och den upplevda psykosociala
arbetssituationen har omfattningen pé enkéten och korrelationer varit motiverad.

6.3 Forslag till vidare forskning

Vid insamlandet av tidigare forskning upptickte jag att det var svart att finna data dar
den estetiska ingédngen fOor rdstanvéndning hade undersokts i korrelation med de
psykosociala forutsdttningar som en skadespelare har. Majoriteten av de tidigare
undersdkningarna som gjorts hade en ingdng utifran ett kliniskt, tekniskt, fysiskt eller
psykologisk perspektiv. Jag fann vissa undersékningar som intresserat sig for att
undersoka skidespelarens arbetsmiljo men sdllan i kombination med paverkan pa
rosten. Utifrdn de utfall som min studie har givit tycker jag att det vore motiverat att
undersoka vidare hur résten paverkas av den psykosociala arbetssituationen genom:
- Faltstudier pa skadespelarnas arbetsplatser for att studera rostanvéndningen i
kombination med arbetssituationen
+  Djupintervjuer med skédespelare om deras upplevda rosthdlsa i korrelation
med den psykosociala arbetssituationen.
- Studera arbetsplatsens/teaterlednings syn pa skadespelarens arbetssituation och
dess péverkan pa rosten.
- Studera arbetsplatsens/teaterledningens kompetens inom rdst, rostanvindning
och rostergonomi.
Studera hur andra rostkrdvande yrkesgrupper upplever rosthélsan i korrelation
med den upplevda psykosociala arbetssituationen.
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Bilagor

Bilaga I: Inbjudan till undersokningen
Hej

Jag soker skadespelare till en vetenskaplig studie vid Stockholms Musikpedagogiska
Institut (SMI). Syftet med studien &r att undersdka hur och om professionella
skédespelare upplever att deras roster paverkas av deras arbetssituation och vardag.
Undersokningen ska ligga till grund for mitt examensarbete pd Logonomprogrammet
vid SMIL.

En logonom é&r en hdgskoleutbildad tal- och rostpedagog med en estetik inging.
Logonomen arbetar med friskvdrd for rosten och talet med estetisk synvinkel. En
logonom arbetar ocksé for att varda och utveckla rdstresurser, bade rostens héllbarhet
och kommunikativa mojligheter.

Undersokningen bestdr av en webbenkit, som kommer ta ca 10-15 min att fylla i.
Deltagandet dr helt frivilligt men jag hoppas pé att du tar dig tid att delta eftersom fler
deltagare ger ett battre och mer tillforlitligt resultat. Alla svar kommer att behandlas
enligt Vetenskapsridets etiska regler.” Du deltar helt anonymt! Du kan vilja att
avbryta enkéten nér du vill, men genom att skicka in din enkit sd har du givit mig
tillstdnd att anvinda dina svar som underlag till min studie.

En lénk till enkdten kommer att mailas ut till dig 1 borjan av december och finnas
tillgénglig till och med den 14 december 2016. Om du inte vill delta i studien sa
ignorera den link som kommer att mailas till dig om ett par dagar.

Resultatet kommer att redovisas pd SMI's hemsida efter det att examensarbetet &r
avslutat.®

Tack pé forhand for din medverkan!

Jonas Ek
Logonomstudent, SMI

Handledare
Susanna Leijonhufvud, Fil.Lic.
Doktorand, Musikhdgskolan i Orebro

7 http://www.codex.vr.se/texts/HSFR.pdf
8 http://www.smi.se
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ingen

Enkitundersokni

Bilaga IT

Skadespelarens rost, arbetssituation och vardag
Tack for att du valjer att delta i denna enkatundersokning!

Syftet med studien ar att undersoka hur och om pi i 3 upplever att
deras roster pa av deras ituation och vardag. L okni ska ligga till
grund for mitt pal gl vid St i i
Institut.

Deltagandet ar helt frivilligt! Alla svar kommer att behandlas enligt Vetenskapsradets etiska
regler. Du deltar helt anonymt. Du kan valja att avbryta enkaten nar du vill, men genom att
skicka in din enkat sa har du givit mig fillstind att anvanda dina svar som underiag till min
studie.

Enkaten kommer att ta ca 10-15 min att svara pa.

Min definition av "ska ituation™ omfattar peri i ivet da
a forvar och peri utan forvar

Min definition av "rost" ar talrésten och inte singrosten.

Tack
*Obligatorisk

Bakgrundsfragor

Kon, alder, civilstand & barn

Bakgrundsfragor

Utbildning & sysselsattning

1. Ar du kvinna eller man? *
Markera endast en oval.

() Kvinna
() Man

2. Aider *
Ange din alder i siffror (18-99)

3.Ardu eller gift/ 2"
Markera endast en oval.
(") Ensamstaende

() Gift'sambo

. Har du nagra barn som bor hemma? *
Markera endast en oval.

-~

) Ja

K. 2
() Nej

5. Vilken ar din hogsta genomforda utbildning? *

(=

N

©

. Har din

Markera endast en oval.
)

i

(") Gymnasieutbildning

) Universi eller

L

Markera endast en oval.

Pprc

eller liknande

)

() 6 ieutbildning

(__) Folkhogskola med teaterinriktning

) eller i

) o

o ildni
) Saknar formell utbildning

Fick du rost- och tallektioner i under din teater- och skadespelarutbildning? *

Markera endast en oval.

) indivi i
) Ja, individuella lektioner

() Ja, lektioner i grupp

(") Ja, bade individuella lektioner och i grupp

() Nej

() Saknar formell utbildning

12

 Vilken @r din hogsta genomforda utbildning inom teater och skadespeleri? *

na varit som

skadespelare? *
Markera endast en oval.

C)Ja

() Nej

attning dom

Vil



9. Hur manga ar du arbetat som skadespelare? *
Markera endast en oval.

() 15ar
() e-10ar
11-154r

() 1620ar
() 21-254r
() 26-304r
() 31-354r
() 36-404r

) 41-453ar
() 46-504ar
C Mer an 50 ar

10. Vilken ar din huvudsakliga sysselsattning just nu? *

Markera endast en oval.
() Arbetar som anstalid
() Egen foretagare
(_ ) Studerande
(") Pensionar (alders-, avtals-, sjuk- och fortidspensionar)
() Langtidssjukskriven (mer an 3 m3 )
(") Tianstledig eller foraldraledig
) sokande eller i litisk &tgard
( )t skoter
() Ovrigt

11. Om din huvudsakliga sysselsattning just nu ar som anstalld vilken
anstaliningsform har du? *

Markera endast en oval.

() Tillsvidareanstalining

O i talining (t.ex. ti a anstilining, pjaskontrakt, ettarskontrakt)
() Jag arbetar inte

12. Har du arbetat pa annan ort &n din hemort under de senaste 12 manaderna och i sa
fall under hur lang tid? *
Markera endast en oval.

() Ja, under 1-3 manader
() Ja, under 4-6 manader
() Ja, under 7-9 manader
O Ja, under 10-12 manader
O el

Bakgrundsfragor

R&st- och taltréning

13. Har du E..no: gang fatt information, utbildning eller fortbildning om: *
Markera endast en oval per rad. o
(P = Preventiv)
il Ja =1 poang Nej=0 poang
a = an =
@) _ Hur rosten bildas/fungerar? ) ROag el

I:n:_mzvm.wzmxozwmaﬁmnz , ,
b) anvander rosten nar man talar? CC

©€) "~ Forebyggande rostvard? [@D@D)
14. Hur ofta har du tagit rost- och tallektioner under de senaste 12 manadema? *
Markera endast en oval.
() Varie vecka Varje vecka 4 poang
() Ibland (ca 1-2 ganger i manaden) Ibland 3 poang
() Enstaka tillfallen ( 3 Enstaka tillfallen 2 poang
) Mersallan Mer sallan 1 poang
Q) Mer Aldrig 0 poang
() Audrig
15. Far du reg n rost- och taltraning under din arbetstid fran din arbetsgivare da
du arbetar som skadespelare? *
Markera endast en oval.
(O a ._mw 1 vom_,..a
] Nej = 2 poang
() Nej

Arbetar inte = 0 Poang
() Ametarinte

16. Tar du regelbundet rost- och tallektioner under perioder da du inte forvarvsarbetar
som skadespelare? *

Markera endast en oval.

() da

— Ja =1 poang

( Nej El =

O Nej =2 poang

() Vetejl ej aktuellt Vet ej / ej aktuellt = 0 poang

17. Fragor om rostuppvarmning *
Markera endast en oval per rad.

4 3 2 4 npodng
Alid Ofta Ibland Sallan Aldrig

a)" varmer d dsten info
qmmvﬂzzmwswzvnqom@:_:o;: \JO O O O

<u_‘3m_.n_=:8a&o=,:a$=w/ \|/ _\f/
b) forestaiining? QOO & O

Bakgrundsfragor
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n..u<=um bakgrundsuppgifter (R = Riskfaktor)

18. Har du for narvarande problem med din rost? *
Markera endast en oval.

O
() Nej

19. Hur skulle du beskriva din rosthélsa under de senaste sex manaderna? *
Markera endast en oval.
() Mycketbra
()b
() Acceptabelt
() Daiigt
() Mycket daligt

20. Har problem =..on din rost hindrar dig fran att som skadespelare upptrada under de
senaste sex manaderna? *

Markera endast en oval.
(D)a
O Nei

21. Roker du, eller har du rokt under de te 12 ma na?*
Markera endast en oval.

(O Ja=1poang
(D Nej Nej = 0 poéng

22 Har du problem med din horsel? *

Markera endast en oval. ”
Ja =1 poang
D Ja Nej = 0 poang
O N
23 :u.q du haft sura uppstotningar eller a under de 12
manaderna? *
Markera endast en oval.
O il
() Nej Nej = 0 poang
24. Har du aterkommande halsoproblem, tex ofta forkyld, astma, allergi,
spanningshuvudvark? *
Markera endast en oval.
Ja =1 poang
O Ja Nej = 0 poang

() Nej

25. Har du en fritidssysselsattning dar du anvander rosten mycket? *

Markera endast en oval.
O
@y

R

Rostsymptom

Ja =1 poang
Nej = 0 poang

26. Har far du ta stallning till hur du upplevt din rost under de senaste 12 manaderna.

Svara med ett alternativ. *
Markera endast en oval per rad.

Minst en Ibland (ca en
gangi gangi
veckan manaden)

Hur ofta har du
varithesutanatt (43 8x3) 2x3)
a) vara forkyld?
Hur ofta har du
haft en
b)  kumpkinsiai (4 @) 2% )
halsen utan att
vara forkyld?
Hur ofta har du .
c) haftontinaisen ((4%X3 3x3)
nar du talat lange?
Hur ofta har du
Kant dig torr i
a9 halsen utan att D
vara forkyld?
Hur ofta har du
€)  tappatrostenutan (4x8 3x3) %30
att vara forkyld?
Hur ofta har du
kant att rosten
later annoriunda,
) tex knarig, (a2 32)
skrovlig eller
pressad, utan att
vara forkyld?
Hur ofta har du
kant behov av att
9 harkla dig utan att @_ @ @
vara forkyld?
Hur ofta har du
kant behov av att
) Qoo o o i S ) &
forkyld?
Hur ofta har du
i)  kantattdinrostar (4X2 32 227

kraftlos?

Réstanvdandning och kommunikation

Enstaka tillfallen

(varannan manad) A19M9

-

Caxz

(I

Cixe

Cax
-
@z

Cox3
Cok

-
G
Coxa

Cox

Q.:
Qxa
2

Besvara foljande fragor genom att markera den cirkel som bast representerar ditt svar. En
markering langst till vanster (1) betyder att du aldrig paverkas, en markering langst till hoger

(5) betyder att du alltid paverkas.
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27. Paverkas din arbetsformaga av problem med din rost? *
Markera endast en oval.

1 2 3 4 5

adig O O O O O Amd

s

28. Har du under de sex derna fund um att byta yrke Uw grund av
problem med din rost? *

Markera endast en oval.

1 2 3 4 5
arig () (O O O O  Anid

29. Har problem med din rost orsakat stress i ditt arbetsliv? *
Markera endast en oval.

1 2 3 a4 5
arig () O O O O  Antd

30. Har wqou_w:_ med din rost under de senaste sex manaderna paverkat beslut
angaende din fortsatta karriar? *

Markera endast en oval.
1 2 3 4 5
adig () (O O O O Atid

31. Har du nagon gang under de senaste sex manaderna undvikit att tala med andra pa
grund av problem med din rost? *

Markera endast en oval.
1 2 3 4 5
adig (O O O O O Amd
32. Har andra svart att forsta dig nar du talar i telefon pa grund av problem med din
rost? *

Markera endast en oval.

1 2 3 4 5

arig () (O O O O  Anid

33. Har du under de sex na mil ditt a ing pa grund
av problem med din rost? *

Markera endast en oval.

1 2. 3 4 5
adig () (O O O (O Amd

2 A, Avik

34. Har du nagon a...:c under de sex
problem med din rost? *
Markera endast en oval.

att tala pa grund av

1 2 3 8 5
pe O O O O O Am

35. Paverkas du av problem med din rost i sociala sammanhang? *
Markera endast en oval.

1 2 3 4 5
adig () O O O O Ad

36. Paverkar din rost din formaga att kommunicera med andra i tysta miljoer? *
Markera endast en oval.

12 3 4 5
Aagig (O (O O O O At

37. Paverkar din rost din qwz_z.new att kommunicera med andra i bullriga miljoer? *
Markera endast en oval.

1 2 3 4 5

adia (O O O O O Ard

38. Har du under de sex derna undvikit samtal i grupp pa grund av
problem med din rost? *

Markera endast en oval.

1 2 3 4 5

adisg (O O O O O Ad



39. Har du under de sex na kil iall pa grund av
problem med din rost? *
Markera endast en oval.

1 2 3 4 5
pg O O O O O ang

40. Har du nagon gang under de senaste sex manaderna undvikt att kommunicera med
din familj, vanner eller dina arbetskamrater pa grund av problem med din rost? *

Markera endast en oval.
1 2 3 4 5

adis (OO O O O O Aid

41. Kanner du dig upprord over din rost? *
Markera endast en oval.

1 2 3 4 5

ag O O O O O Aang

42. Ar du generad over hur din rost later? *
Markera endast en oval.

1 2 3 4 5
amig (O O O O O And

43 Har du lag sjalvkansla pa grund av din rost? *
Markera endast en oval.

1 2 3 4 5

agig () O O O O A

44. Ar du oroad over din rost? *
Markera endast en oval.

1 2 3 W i
agig (O O O O O A

45. Kanner du dig ofilifredsstalld eller missnojd _z.. grund av din rost? *
Markera endast en oval.

1 2 3 4 5

amig (O O O O O A

46. Paverkas din personlighet och sjalvbild av din rost? *

Markera endast en oval.

1 2 3 4 5

agia () O O O O A

Ibland Ofta Alitid

@ O
@ O @

@ @O W

@ O®
& O

Riskfaktorer
47 Har foljer ett antal fragor som ar kopplade till riskfaktorer for rosten. *
Markera endast en oval per rad.
Aldrig  Sallan
Anvander du mikrofon nar du
a) \pptrader? @ &
Anvander du mikrofon nar du
b) repeterar? @ &
Hur ofta upplever du spanningar
c) eller smarta i nacke, axlar eller @ 6
kake?
Hur ofta talar du med mycket stark
d) 5st2 @ @
Hur ofta talar du i ett snabbt
€) taltempo? @D
Pa jobbet
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48. Har foljer ett antal fragor om hur du upp!
just nu inte forvarvsarbetar sa svara "Jag arbetar inte”. *

Markera endast en oval per rad.
1
Ja

2

Ja, ..Swm

man

din

ituation just nu. Om du

-

Har du intressanta och
a) meningsfulla )
arbetsuppaifter?

Hinner du med dina
p) abetsuppgifterinom din ()
normala

Anser du att din O
C) arbetsbelastning ar rimlig?

Har du sjalv mojlighet att
el

Har du mojlighet att paverka
e) Planering och utforande av O
arbetet?

Har du mojlighet att
anvanda dina
n forutsattningar och -
__kunskaper?

“Ar arbetet upplagt sa att du
har mojlighet til samarbete
9 oeh god kontakt med dina )

Har ni tydliga och

h) gemensamma mal for din O
Far du hjalp och stod av

i) dina arbetskamrater om du O
har problem i arbetet?

Har din chef haft
j) Utveckingssamtal med dig O
_.!nmao. mﬁ%

Diskuterar ni 6ppet era
eventuella
k) samarbetssvirigheteroch ()
meningsmotsattningar pa
din arbetsplats?

|l.||; , A
_mm-n::_m_oonzmg%n_:
) chef nar du behdver? O

Ger du andra

m) rbetskamrater berom for O
goda arbetsinsatser?
Ar din chef 6ppen och

n)  lyhord for forslag il O
forbattringar?

Upplever du att du bemots )

©) _med respektav din chef?

Hanterar din chef
p)  motsattningar och konfiikter ()
pa ett bra satt?

q) Har ni meningsfulla O

__arbetsplatstraffar?
Gor ni uppfoljningar sa att
1) det ni bestamt verkiigen blir ()

__gjort?

s) Har du en !n_<§:.m= ; O

01010]0(0[010]0] O [0]0[0] 0 |0|0|00[0|0

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO%Ew
0{0[0|0[0[0/0|0] O |0|0/0|0|0|0[00|O|0 ¥
OOOOOOOOOOOOOOOOOOO§§°

Pa jobbet (forts.)
49. Upplever du att du kan uppfylla de forvantningar som stills pa dig? *
Markera endast en oval per rad.
1 2 3 4 0
Ja Ja, ..sﬂ Nej, Nej, inte ._mu.wam_n-

man knappast alls inte
a) Frén din arbetsgivare? () () Cr i€ ) L2
B ke ) O o O O
¢)  Frandig sjahv? (@I ED) (@) (@) (@)
Pa jobbet (forts.)

50. Fragor om aterhamtning *

a)

b)

Markera endast en oval per rad.

Stammer Stammer  Stammer Stammer Jag

inte alls knappast nastan helt uﬁﬂn
Mina narmaste sager
att jag offrar for (- () QO O O
___mycket for arbetet.

Nar jag kommer hem
har j; art att
el NV G o o o O

bort arbetet.
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51. Fragor om krav och aterhamtning *
Markera endast en oval per rad.

Ibland Ofta Altig +ad arbetar

inte
OO0
€3 L

DR EDIED,

OO0
OO0

OO0

Aldrig

&
5

m x&ﬁ&&»&ﬂogaamaﬂ
) arbetsinsats? O

Forsatter ditt arbete dig i

b)  kanslomassigt svira G
situationer?
Har du under de tre senaste

c) manadema varit trétt och (D)
likgiltig?
Kraver arbetet hela din

d)  uppmarksamhet och D
koncentration?
Kan du utan problem ta ledigt

€)  nar du behover det? -
Har du vissa tider s3 stressigt
att du inte hinner prata om eller

f) ens tanka pa nagot annat an O
arbete?
Paverkar kraven i ditt arbete ditt

g)  hem- och familieliv pa ett 'EE))
negativt satt?
Har du frihet att bestamma hur

) ditt arbete ska utforas? -
Hander det att du efter arbetet

< ar for trott for, eller saknar tid for O

_V_ familien, vanner eller
fritidsaktiviteter?

O OO
) D

(YIS

010]0| 0100|000
010]0] 0100000

Pa jobbet (forts.)

52. Hur manga ganger under de senaste 12 manaderna har det hant att du har gatt till
arbetet, trots att du ansett att du egentligen borde ha sjukskrivit dig pa grund av
problem med din rosthalsa? *

Markera endast en oval.

() Ingen ging

() Engang

(_) Tvatill tre ganger
() Fyra ganger eller fler
() Jag arbetarinte

53. Hur manga ganger under de senaste 12 manaderna har det hant att du har gatt till
arbetet, trots att du ansett att med tanke pa ditt aliménna halsotillstand egentligen
borde ha sjukskrivit dig? *

Markera endast en oval.
() Ingengang

() Enging

() Tvatill tre ganger
(") Fyragénger eller fler
() Jag arbetar inte

54. Finns det ett ersattningssystem (inhopp, understudy, swing) um din arbetsplats
som gor att du kan vara sjukskriven? *

Markera endast en oval.
O
() N

O Vet ej
(") Jag arbetar inte

Perioder utan forvarvsarbete

X1



55. Har foljer ett antal fragor och pastaenden till dig som for nérvarande inte 56. *
forvarvsarbetar. Skulle inget av svarsalternativ passa in pa din arbetssituation just Markera endast en oval per rad.
nu sa svara "Vet ej / inte aktuellt™. *
Markera endast en oval per rad. i I oi
Aldrig Sallan Ibland Ofta Aid Ve el/©
Instammer Instammer Varken . instimmer Voo Har du kant att andra betraktat
inte alls inte eller helt. it a) digsommindrekumnigdaior ) ) ) (O O (O
B att du inte arbetar?
Jag blev Har du varit med om att andra
8)  stressad avatt O O O O CD 2D b) forsdkt att uppmuntra och trosta
__sluta mitt arbete. dig darfor att du inte har ett O O O O O O
Min halsa har arbete?
blivit battre Har du varit med om att andra
b’ x
) Saarag o O o o O O o MEsemsgOdEaE —  — () () () ()
slutade arbeta. och hur du kanner det darfor att
Jag kanner att du inte arbetar?
€)  jag tappat min O O O O o O Har du biivit utsatt for stark
funktion i livet. d) pressattsnabbtskafiadiget ) C ) CH) (OO O
Min allmanna arbete?
o) Baeme. (D O ) B8 O 9
samre sedan jag . ad 5
' slutade arbeta. Tillfredsstéllelse med livet
I :
onomiska 57. Har foljer de sista fragorna som handlar om du upplever ditt liv just nu. *
e) wwmwwdwwma ) I D) D) A u O Markera endast en oval per rad.
slutade arbeta. - .
Min rosthalsa har ) Ofta Ibland Sallan Aldrig
blivit samre ') ) a®) ) ) O 4) " Jagkannerattmittiivharmening. ( ) ( ) ( ) ( )
f sedan jag b) ._“ uppskattar de saker jag uaﬂo C ) ( ) ( ) ( )
slutade arbeta. - — -
Jag har mer tid c) _Jagkangoradesakerjagvil. () () C ) ()
for mig sjalv Jag kanner att livet ar fullt av
0 e 2 O O O O © 9 mojiigheter. CILA €I
slutade arbeta. Jag tycker att framtiden ser bra ut
—Jag har tappat _ €) formindel. ) o O O O @)
kontakten med Jag kanner att jag kan planera fritt
M mnaamne (O O O O O O D _ nfor framiiten. OO0 OO
vanner sedan jag Jag tycker om att vara i andras
siitnda el 9 Siiskap. () L O
,_ana qu Mm:m.-_‘..a
i r min famil - g s
U O O O o O O Du har nu svarat pa hela enkiten. Slutfér enkéten genom
slutade arbeta. att klicka pa Skicka.
Min rosthalsa har
i blivit battre
U adsihg o O o o o O
slutade arbeta.
Tillhandahalls av
. Google Forms
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Bilaga III: Tabeller 6ver resultatet frin undersékningen

Tabell 7: Bakgrundsvariabler

Kon

Kvinna

Man

Alder

Min-max (ar)

Medel (ar)

Median

Civilstand

Ensamstaende

Gift/sambo (%)

Hemmaboende barn

Ja

Nej

Hogsta genomférda utbildning
Gymnasieutbildning

Universitet- eller hdgskoleutbildning

Hogsta genomforda utbildning inom teater
och skadespeleri

Gymnasieutbildning (estetiska programmet)
Folkhoégskola med teaterinriktning
Teaterhdgskola eller liknande

Saknar formell utbildning

Deltagande skadespelare (n=43)

29
14

22-64
38

34

13
30

18
25

35

10
27

Tabell 8: Arbete och sysselsiittning. Frdga 8-12

Skadespelare (n=43)

Har din huvudsakliga sysselsattning dom
senaste 12 manaderna varit som
skadespelare?

Ja

Nej
Antal verksamma ar som skadespelare
1-5ar
6-10 ar
11-15 ar
16-20 ar
21-25 ar
26-30 ar
31-35 ar
36-40 ar

43

10
15

- N A BN
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Huvudsakliga sysselsattning just nu
Arbetar som anstalld 32
Egen foéretagare

Studerande

Pensionar

Langtidssjukskriven (mer an 3 manader)

Tjanstledig eller féraldraledig

- A O O O ©

Arbetssdkande eller i arbetsmarknadspolitisk
atgard

Hemarbetande, skoter hushallet 0
Ovrigt

Anstéllningsform

Tillsvidareanstallning 10
Visstidsanstallning 29
Arbetar inte 4

Har du arbetat pa annan ort dn hemorten
under de senaste 12 manaderna?

Ja, under 1-3 man 11
Ja, under 4-6 man

Ja, under 7-9 man

Ja, under 10-12 man

Nej 18

Tabell 9: Rést och taltrining under utbildning. Frdga 7

Skadespelare Gymnasieutbildnin  Folkhdgskola  Teaterhdgskola
(n=43) g (estetiska med eller liknande
programmet) (n=2) teaterinriktning (n=27)
(n=10)
Fick du rost- och
tallektioner
under din

skadespelar-
utbildning?

Ja, individuella 0 1 3
lektioner
Ja, i grupp 2 2 0

Ja, bade 0 5 24
individuella
lektioner och i

grupp
Nej

Saknar formell
utbildning

Saknar formell
utbildning (n=4)
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Tabell 10: Upplevd rosthiilsa. Fraga 18-20

Skadespelare Gymnasieutbildning Folkhdogskola med Teaterhdgskola Saknar formell

(n=43) (estetiska teaterinriktning eller liknande utbildning
programmet) (n=2) (n=10) (n=27) (n=4)

Har du for

ndrvarande

problem med din

rost?

Ja 0 1 2 0

Nej 2 9 25

Hur skulle du
beskriva din
rosthalsa under
de senaste sex
manaderna?

Mycket bra
Bra
Acceptabelt
Daligt

Mycket daligt
Har problem
med din rost
forhindrat dig
fran att upptrada
som
skadespelare
under de

senaste sex
manaderna?

Ja 0 0 0
Nej 2 10 27

O O O -~ -~
O O =~ N DN

Tabell 11: Total rostsymptomspodng. Frdga 26

O O O N DN

Total rostsymptomspoang Skadespelare (n=43)
Lagsta — hégsta poéng 0-30

Medel 12,65

Median 12

Maxpoing: 72 ((4x3x1)+(4x3x2)+(4x3x3)).

Tabell 12: Total riskfaktorspoing. Frdaga 21-25, 47.

Total Skadespelare (n=43)
riskfaktorspoang

Lagsta — hogsta 8-17

poang
Medel 12,74
Median 12

Maxpodng: 25
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Tabell 13: Totala preventivapoiing. Frdaga 13-17

Totala Skadespelare (n=43)
preventivapoang

Lagsta — hogsta 4-13
poang

Medel 8,3
Median
Maxpoang:17

Tabell 14: Frekvensen av rostuppvirmning infor repetition och forestillning. Frdaga 17.

Skadespelare (n=43) Varmer du upp rosten infor Varmer du upp rosten infor
en repetition? en forestéllning?

Alltid 2 21

Ofta 9 14

Ibland 17 7

Sallan 12

Aldrig 3 0

Tabell 15: Redovisning av resultat av frdga 27-46 giillande rostanvindning och kommunikation.
Skadespelare (n=43)
Paverkan pa arbete

Lagsta — hogsta poéng 1-5
Medel 1,77
Median 1
Typvérde 1
Maxpoang 20
Paverkan pa daglig kommunikation

Lagsta — hoégsta poang 1-4
Medel 1,36
Median 1
Typvarde 1
Maxpoang 20
Paverkan pa social kommunikation

Lagsta — hogsta poang 1-5
Medel 1,32
Median 1
Typvarde 1
Maxpoang 30
Paverkan pa hur du kanner dig

Lagsta — hogsta poang 1-5
Medel 1,70
Median 1
Typvarde 1
Maxpoang 30
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Tabell 16: Redovisning av resultat frdn fraga 48 gillande psykosocial arbetsmiljo. Fraga 48.

Skadespelare (n=43)

Arbetets innehall
Lagsta — hégsta poang
Medel

Median

Typvarde

Maxpoang
Arbetsorganisation
Lagsta — hogsta poang
Medel

Median

Typvéarde

Maxpoang

Trivsel och arbetsklimat
Lagsta — hogsta poang
Medel

Median

Typvarde

Maxpoang
Arbetskrav

Lagsta — hégsta poéng
Medel

Median

Typvarde

Maxpoang

Ledning

Lagsta — hégsta poang
Medel

Median

Typvarde

Maxpoang
Kompetensutveckling
Lagsta — hogsta poang
Medel

Median

Typvérde

Maxpoang

0-4

1,6

2

1

16

0-4

1,75

12

0-4

1,45

16

0-3

1,28

12

0-4

1,64

20

0-4

23

12

XIX



Tabell 17: Resultat giillande stress och overengagemang. Frdga 50.

Skadespelare Stammer inte Stammer Stammer Stammer helt  Jag arbetar
(n=43) alls knappast nastan inte

Mina 8 9 21 4 1
narmaste

séger att jag

offrar for

mycket for

arbetet

Nar jag 4 8 19 11 1
kommer hem

har jag svart

att slappna

av och

koppla bort

arbetet

Tabell 18: Resultat for frdga 57 (a,b,d,g) som handlar om stress och tillfredsstillelse i livet.

Skadespelare Ofta Ibland Sallan Aldrig
(n=43)

Jag kanner att 25 17 1 0
mitt liv har

mening.

Jag uppskattar 23 18 2 0
de saker jag

gor.

Jag kanner att 20 19 2 2
livet ar fullt av
mojligheter.

Jag tycker om 28 15 0 0
att vara i andras
sallskap.

Tabell 19: Krav 1. Frdga 51 (a, b, c, f, g)

Skadespelare Ofta Ibland Séllan Aldrig
(n=43)
Jag tycker att 17 24 1 1

framtiden ser
bra ut for min
del.

Jag kan gora de 14 23 6 0
saker jag vill.

Jag kanner att 6 24 12 1
jag kan planera

fritt infor

framtiden.
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Tabell 20: Krav 2. Frdga 57 (c,e.f)

Skadespelare Aldrig
(n=43)

Kraver ditt arbete 0
en for stor
arbetsinsats?

Forsatter ditt 0
arbete dig i
kanslomassigt

svara

situationer?

Kraver ditt arbete 0
hela din
uppmarksamhet

och

koncentration?

Har du vissa tider 5
sa stressigt att

du inte hinner

prata om eller

ens tinka pa

nagot annat an
arbetet?

Paverkar kraven i 2
ditt arbete ditt

hem- och

familjeliv pa ett
negativt satt?

Tabell 21: Kontroll. Frdga 51 (e,h).

Skadespelare Aldrig
(n=43)

Sallan

10

13

15

Sallan

Ibland

22

24

10

16

18

Ibland

Ofta

15

Ofta

Alltid Jag arbetar
inte

3 2

13 2

Alltid Jag arbetar
inte

Kan du utan 14
problem ta ledigt

nar du behover

det?

Har du frihet att 3
bestamma hur

ditt arbete ska

utforas?

13

21

1 2
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Tabell 22: Aterhimtning. Friga 51 (c,i)

Skadespelare Aldrig Sallan
(n=43)

Har du under de 7 6
tre senaste

manaderna varit

trott och

likgiltig?

Hander det att du 1 8
efter arbetet ar

for trott for, eller

saknar tid for

familj, vanner

eller

fritidsaktiviteter?

Ibland

16

22

Ofta

11

Alltid Jag arbetar
inte
1 2
1 2

Tabell 23: Resultat av fraga 52-53 gillande sjukskrivning och sjukniirvaro

Skadespelare (n=43) Ingengang En gang

Tva till tre

ganger

Hur manga ganger 23 5 10
under de senaste 12

manaderna har det

hant att du har gatt

till arbetet, trots att

du ansett att du

egentligen borde ha

sjukskrivit dig pa

grund av problem

med din résthélsa?

Hur manga ganger 9 7 19
under de senaste 12
manaderna har det
hant att du har gatt
till arbetet, trots att
du ansett att med
tanke pa ditt
allmdnna
halsotillstand
egentligen borde ha
sjukskrivit dig?

Tabell 24: Frekvens av ersittningssystem for deltagarna. Fraga 54.

Skadespelare (n=43) Ja Nej

Fyra ganger

Jag arbetar

eller fler inte

5 0

Vet ej Jag arbetar inte

Finns det ett
ersattningssystem (inhopp,
understudy, swing) pa din
arbetsplats som gor att du
kan vara sjukskriven?

12 31

0 0
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Tabell 25: Negativa konsekvenser av att inte forvirvsarbeta. Frdaga 55 (a, ¢, d, e, f, h)

Instammer Varken eller
inte

Skadespelar
e (n=43)

Jag blev
stressad av
att sluta
mitt arbete.

Jag kdnner
att jag
tappat min
funktion i
livet.

Min
allmanna
halsa har
blivit samre
sedan jag
slutade
arbeta.

Jag har haft
ekonomiska
svarigheter
sedan jag
slutade
arbeta.

Min
rosthalsa
har blivit
samre
sedan jag
slutade
arbeta.

Jag har
tappat
kontakten
med manga
av mina
vanner
sedan jag
slutade
arbeta.

Instdmmer
inte alls

1

1

Instammer
helt

0

33

33

36

34

34

34

Vet ej/ g
aktuellt
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Tabell 26: Positiva konsekvenser av att inte forvirvsarbeta. Fraga 55 (b, g, i, j)
Instdmmer Varken eller

Skadespelare
(n=43)

Min halsa har
blivit battre
sedan jag
slutade
arbeta.

Jag har mer
tid for mig
sjalv sedan
jag slutade
arbeta.

Jag har mer
tid for min
familj sedan
jag slutade
arbeta.

Min rosthalsa
har blivit
battre sedan
jag slutade
arbeta.

Tabell 27: Negativa aspekter och attityder om att inte arbeta. Frdga 56 (a,c)
Aldrig

Skadespelare
(n=43)

Har du kant
att andra
betraktat dig
som mindre
kunnig darfor
att du inte
arbetar?

Har du blivit
utsatt for
stark press
att snabbt
skaffa dig ett
arbete?

Instdamm
er inte
alls

1

3

0

Vet ej/ g
aktuellt

34

33

34

35

Vetej/ gj
aktuellt

34

33
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Tabell 28: Positiva aspekter och attityder om att inte arbeta. Frdga 56 (b,c)

Skadespelare Aldrig Sallan Ibland Ofta Alltid Vetej/ gj
(n=43) aktuellt

Har du varit 1 2 4 2 0 34
med om att

andra forsok

att

uppmuntra

dig och

trosta dig

darfor att du

inte har ett

arbete?

Har du varit 1 2 6 0 0 34
med om att

andra har

intresserat

sig for hur du

har det och

hur du

kdnner det

darfor att du

inte arbetar?
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Bilaga IV: Skattning av rostsymptom
Tabell 29: Skattning av réstsymptom

Grav (3 poéng) Medel (2 poéng) Lindrig (1 podng)
Afoni Klumpkansla i halsen Torr i halsen
Heshet Kraftlds rost Harklingsbehov
Smarta i halsen efter Knarrig, skrovlig, pressad rost Hostbehov

langvarig rostbelastning
Efter Edén & Adén (2014), Kerro & Tonér (2004).

De svar som deltagarna angav omvandlas till indexpoéng mellan 0 och 4 dar 0 &r
avsaknad av symptom pa rosten och 4 dr maximal symptom. Symptomen har forst
kategoriserats utifrdn grav (3 podng), medel (2 podng) och lindrig (1 poéng) symptom
och sen multipliceras utifrdn symptomens angivna frekvens. Den totala podngen for
var 72 podng ((4x3x1)+(4x3x2)+(4x3x3)).
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