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Kvalitetspolicy vid SMI

Kvalitetskultur

SMI ska genomsyras av kvalitetstinkande i planering, genomforande, uppfoljning och
aterkoppling. Kvalitetsarbetet ska vara tydligt lankat till géllande styrdokument beslutade av
SMI:s styrelse (vision, utvecklingsplan och arliga prioriteringar) och fokusera pa
kompetensbehov inom det professionsomrade som SMI utbildar for, och pé studenternas
utbildningsrelaterade behov.

SMI ska uppmuntra och stodja studenter och anstéllda att utifrin sina individuella
forutséttningar och ataganden aktivt bidra till att bevara och vidareutveckla verksamhetens
kvalitet. All verksamhet ska kdnnetecknas av transparens och likvirdigt bemdtande; 1 detta
ingar att etablerade, vl fungerande praktiker som dr visentliga for en hog kvalitet i SMI:s
verksamhet ska synliggdras och analyseras med hjédlp av SMI:s interna kvalitetssystem.
Genom att studenter och anstéllda reflekterar dver andras och sitt eget agerande i relation till
kvaliteten 1 SMI:s verksamhet, stimuleras alla att forestélla sig andras perspektiv och
medvetandegora sitt eget agerande. Tillimpningen av sjélvreflektion och
aktionsforskningsliknande forhédllningssitt, liksom former for fokusering, genomférande och
aterkoppling ska anpassas till olika situationer och kommer dérfor att variera. SMI:s
kvalitetskultur ska kénnetecknas av kontinuerlig utveckling i denna anda.

Kvalitetssystem

SMI:s Kvalitetspolicy (KP) ska tillsammans med SMI:s styrande ordningar', den av styrelsen
uppstéllda visioner och strategier for SMI och de av rektor och ndmnd beslutade policyer och
riktlinjer (tillsammans bendmnd kvalitetsdokumenten), utgéra underlaget for SMI:s
kvalitetssystem (KS). Utifrén detta bedriver SMI ett sammanhallet systematiskt arbete for
kvalitetssdkring och -utveckling av sin verksamhet. Kvalitetsdokumenten som ingér i KS ska
vara néra relaterade till varandra for att bidra till identifiering av bade styrkor och svagheter i
verksamheten, samt till systematisk uppfoljning.

Systemet bestér av:

I Antagningsordning, Arbetsordning, Anstillningsordning, Studieordning
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- tydliga, transparenta och dterkommande rutiner i en tidsplan for att identifiera och
dokumentera brister och utvecklingsmdjligheter 1 verksamheten,

- vilfungerande praktiker och rutiner for att faststilla, genomf6ra och dokumentera insatser
efter det att uppkomna brister och utvecklingsmdjligheter identifieras, och

- dokumenterad uppf6ljning av de insatser som genomfors med aterkoppling till
verksamhetsansvariga; detta for att sékerstilla en positiv utveckling for verksamhetens
kvalitet.

Stiftelseurkund
Stadgar

Stiftelselag

ision och strategier
Student Styrelse  personal

Antagningsordning KP Anstallningsordning

Studieordning Namnd Arbetsordning

Policyer och riktlinjer

Hogskolelag 1 kap
(Hogskoleforordning)

Lagen om tillstand
att utfarda
vissa examina

Diskrimineringslag

Overgripande referensram for kvalitet vid SMI

Bédde SMI:s kvalitetssystem som helhet och samtliga delar av det dr relaterade till den
overgripande referensram som géller for SMI som stiftelse med syfte att anordna hogre
utbildning enligt beskrivningarna i stadgar och stiftelseurkund. Dessa bdda dokument
specificerar SMI:s uppdrag och verksamhetsomrade. Forutsdttningarna for att bedriva
verksamheten bestdms av det lagrum inom vilket SMI agerar som enskild
utbildningsanordnare pa hogskoleniva. Inom respektive omrade/niva bestdms detta darfor av
Stiftelselagen, Hogskolelagens 1 kap, Lagen om tillstdnd att utfdrda vissa examina och
Diskrimineringslagen. Dessutom skall SMI som enskild utbildningsanordnare inom hogre
utbildning forhélla sig till Hogskoleférordningen.

P& samma sétt som verksamheten kontinuerligt utvecklas ska KS revideras och utvecklas {for
att anpassa kvalitetssdkrande och -utvecklande processer till fordndringar i verksamheten och
till fordndringar av forutsittningar for den. Detta gors 1 samband med revidering och dversyn
av Kvalitetspolicy.
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SMI:s Kvalitetspolicy (KP)

KP har sin utgangspunkt i hur SMI tillampar forsta kapitlet ur Standarder och riktlinjer for
kvalitetssdkring inom det europeiska omrddet for hégre utbildning (ESG), vilka grundar sig
pa fyra principer for kvalitetssdkring for hogre utbildning:

1. Lérositet har det primira ansvaret for kvaliteten och kvalitetssdkringen av sitt
utbildningsutbud

2. Kvalitetssdkring svarar mot mangfalden av hogskolesystem, laroséten, utbildningar
och studenter

3. Kvalitetssdkring stddjer utveckling av en kvalitetskultur

4. Kovalitetssdkring beaktar behoven och forvintningar hos studenter, alla 6vriga
intressenter och samhdllet.

Arbetet med kvalitet forutsdtter integrerade arbetsformer i alla led, dér alla medarbetares och
alla studenters kompetens stimuleras och engagemang uppmuntras till gagn for den
gemensamma verksamhetens kvalitet.

ESG 1.1 Policy for kvalitetssakring

STANDARD: Lirosdtet har en kvalitetssdikringspolicy som dr offentlig och
utgor en del av den strategiska styrningen. Interna aktorer utvecklar och
tillimpar denna policy genom dndamadlsenliga strukturer och processer, och

externa intressenter involveras.

SMI uppfyller denna standard genom tillimpning av foljande rutiner:

1.1.1 SMLI:s kvalitetspolicy dr framtagen av SMI:s Forsknings och utbildningsndmnd (FUN),
faststélld 1 styrelsen med uppdrag at FUN och rektor att genomfora revideringar efter
behov samt granskning vart sjétte r. [TidP]?

1.1.2  SMI:s kvalitetspolicy utgor, tillsammans med SMI:s styrande ordningar, de av
styrelsen faststillda visioner och strategier for SMI:s verksamhet, de av ndamnd
beslutade utbildnings- och kursplaner samt de av rektor beslutade policyer och
riktlinjer (tillsammans bendmnd kvalitetsdokumenten), en beskrivning av SMI:s
systematiska kvalitetsarbete. [Beskrivning KS]

1.1.3 Kvalitetsdokumenten ér tillgingliga via SMI:s intern webbaserad
kommunikationsplattform och dér 1amplig anslds pa SMI:s webbplats. [TidP]

2 Referens i klimma refererar till motsvarande instruktion i Anstillningsordning [AnsO], Antagningsordning [AntO],
Arbetsordning [ArbO] eller Studieordning [StuO], alternativt senare i denna Kvalitetspolicy [KvaP] eller Tidsplan for
kvalitetssikringsarbetet 2018-2028 [TidP] for reglering i verksamheten.
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Styrelse och verksamhetsledningen forhaller sig till kvalitetsdokumentens
bestammelser och relaterar till dessa vid revidering och faststéllande av SMI:s
strategiska mal samt andra beslut som paverkar verksamheten. Dessa kommuniceras i
en vision for SMI for var tioarsperiod, en utvecklingsplan for de kommande tre aren
samt prioriteringar for verksamheten som styrelsen faststéller arligen. [ArbO 1.2.3-4]3

Personal far ett genomdrag av kvalitetsdokumenten av rektor vid nyanstéllning.
Personalhandboken refererar i tillampliga delar till kvalitetsdokumenten. Direktionen
refererar till kvalitetsdokumenten 1 beslut och dialog samt i personalméten, sérskild 1
forhéllande till tjénstgoring pa SMI. Information om revideringar publiceras pd SMI:s
intern webbaserad kommunikationsplattform. [Personalhandbok]

Nya programstudenter fér ett genomdrag av kvalitetsdokumenten vid registrering 1
utbildning. Studieordning refererar i tillimpliga delar till kvalitetsdokumenten.
Personal refererar till kvalitetsdokumenten i beslut och dialog samt i studentméten,
sdrskild 1 forhéllande till studier vid SMI. Information om revideringar publiceras pa
SMI:s intern webbaserad kommunikationsplattform. [StuQ]

Ledningsrad och Samrad stimmer arligen av mot kvalitetsdokumenten och hur de
efterlevs i verksamheten. [TidP]

ESG 1.2 Utformning och inrattande av utbildning

STANDARD: Ldrosdtet har processer for utformningen och inrdttandet av
utbildningar. Utbildningarna utformas sd att de utbildningsmdl som
faststdllts for dem, inklusive ldrandemadl, kan uppfyllas av studenterna. Den
examen som en utbildning leder till dr tydligt specificerad och kommunicerad
samt refererar till den rdtta nivan inom den nationella referensramen for
examina och, foljaktligen, till den europeiska referensramen for

kvalifikationer.

SMI uppfyller denna standard genom tillimpning av foljande rutiner:

1.2.1

Inrittning/nedlaggning av programutbildning for vilket examenstillstdnd behovs,
kréaver styrelsebeslut efter forslag fran FUN. Direktion bereder utformning av ny
programutbildning med forslag pé utbildningsplan och tillhdrande kursplaner och
anmdler dessa till FUN. Efter granskning samt eventuella justeringar och
kompletteringar mot bide externa och interna referensramar, bland annat de som
ndmns 1 standardbeskrivningen ovan, faststdller FUN utbildningsplanen/kursplanen
och foreslar ansdokan om examenstillstdnd for utbildningen hos styrelsen. Styrelsen
beslutar om ans6kan om examenstillstand {for utbildning hos regeringen. [ArbO 1.2.3]

3 Referens i klimma refererar till motsvarande instruktion i Anstillningsordning [AnsO], Antagningsordning [AntO],
Arbetsordning [ArbO] eller Studieordning [StuO], alternativt senare i denna Kvalitetspolicy [KP]. Dar referens saknas
héanvisas huvudsakligen till Tidsplan for kvalitetssikringsarbetet 2018-2028 for reglering i verksamheten.
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Inrittning/nedldggning av annan ECTS-/poédnggivande utbildning &n
programutbildning kriver rektorsbeslut efter provning i FUN. Rektor/studierektor
anmdler ny utbildningsplans- och kursplaneforslag till FUN. Efter granskning och
eventuella justeringar och kompletteringar mot bade externa och interna referensramar,
bland annat de som ndmns i standardbeskrivningen ovan, rekommenderar FUN
utbildningsplanen/kursplanen for beslut hos rektor. [ArbO 3.1.1]

Rektor far besluta om att stélla in eller ligga ner en utbildning av synnerliga skal.
Beslut om att stélla in en utbildning ska, om mdjligt, fattas innan urval till utbildningen
genomforts. Sokande till utbildningen ska omgaende informeras nir beslut om instélld
utbildning fattats. For detta ansvar direktionen. [ArbO 2.1]

Direktionen presenterar forslag pa lasérets 6vergripande studieschema till FUN som
beslutar om schemat efter eventuella justeringar och kompletteringar. Lésér for studier
vid SMI f6ljer sa ndra som mdjligt detsamma som for Gvriga ldrosédten 1 Sverige, 1 linje
med vad regeringen beslutar. [ArbO 3.1.1]

ESG 1.3 Studentcentrerat larande, undervisning och bedomning

STANDARD: Lirosdtena sdkerstdller att utbildning ges pd ett sditt som
inbjuder studenterna till att ta en aktiv roll i ldrandeprocesserna och att detta

dterspeglas i bedomningen av studenterna.

SMI uppfyller denna standard genom foljande rutiner:

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

Utbildning utformas med hénsyn till gédllande utbildningsplan och relevanta kursplaner
samt SMI:s stadgar, dér det stipuleras att studenterna skall under hela utbildningen
kombinera studierna med egen tjdnstgoring, d.v.s. att studenterna ska vara praktiskt
verksamma inom sitt valda huvudomrade for utbildning. [Stadgar]

Studier genom verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ska samverka med
amnesdidaktiska studier dér centrala fragor kring hur pedagoger resonerar och
reflekterar kring sin egen undervisning problematiseras. [TidP]

Studier ska relatera till och uppmuntra reflektioner kring studenternas egna
erfarenheter av ldrande och undervisning, bade som elev och pedagog. Studenterna ska
virdera och kritiskt tolka metoder de méter samt inforliva och utveckla egna metoder
for sin undervisning. [TidP]

SMI uppmuntrar till varierande examinationsformer dir studenter och ldrare
medverkar gemensamt i utformning, redovisning och medbedémning av
examinationer. [TidP]
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ESG 1.4 Antagning av studenter, progression, erkannande och
utfardande av examensbevis

STANDARD: Ldrosdtena tillimpar pa ett konsekvent sdtt fordefinierade och
publicerade regler som omfattar hela studentens studietid, det vill sdga

antagning, progression, erkdnnande och utfirdande av examensbevis.

SMI uppfyller denna standard genom tillimpning av foljande rutiner:

1.4.1 Utbildning som erbjuds vid SMI och som efter rektorsbeslut 6ppnas for sokande,
utannonseras pd SMI:s webbplats och 1 s6kportaler for utbildning som
hogskoleomrédets myndigheter tilldmpar. Dér det dr mojligt ska en beskrivning av
utbildningen finnas i den utbildningskatalog som SMI léter trycka érligen infor
kommande ldséret. Utbildningskatalogen ska finnas i nedladdningsversion pa SMI:s
webbplats. [Ledningsrad]

1.4.2 Ansdkan till utbildning vid SMI ska vara SMI skriftligen tillhanda genom post, e-post
eller digital anméilan, i normala fallet senast 15 april for utbildning som bdrjar pa en
hosttermin och senast 15 oktober for utbildning som borjar pé en vartermin. Utbildning
tir vara oppen for anmélan efter sista anmélningsdag om sena sdkande bedéms ha
mojlighet att {4 en plats i utbildningen. Sent anmélda s6kande rangordnas utdver
behorighetsprovning och urvalsbedomning, i ordning av datumet pa den inkomna
ansokan. Anmaélningar eller kompletteringar som inkommer efter sista anmélningsdag

kan behandlas som om de inkommit i tid, om det finns sérskilda skél for forseningen.
[AntO 3.]

1.4.3 Sokande till hogre utbildning vid SMI ska bevisligen ha den for soktiden
grundlaggande behorigheten for hogskolestudier i linje med vad regeringen beslutar.
Den grundldggande behorigheten provas av direktionen utifrdn den sdkandes
inkommande ansokningshandlingar och 6vriga underlag. Dér underlag saknas for att
kunna bedéma den grundldggande behorigheten som tilltrdde till hdgre studier vid
SMI, ska den sokande beredas mojlighet till komplettering. Det dligger direktionen att
besluta om en s6kande uppfyller kraven for grundldggande behorighet som tilltrade till
utbildning vid SMI. [AntO 2]

1.4.4 SMI ska informera om den sdkandes rétt till prévning av reell kompetens {for
tilltrddande till och tillgodordknande inom utbildning vid SMI. For prévning av en
s6kandes reella kompetens skall en av rektor beslutad policy innehéllande tillimpliga
rutiner finnas tillgénglig pd SMI:s hemsida. Rektor beslutar om den s6kande ska anses
ha reell kompetens for den sokta utbildningen. [AntO 2.]

1.4.5 Utbildning vid SMI kan efter beslut i FUN kréva sérskild behorighet for tilltrade.
Sarskild behorighet for tilltrade till utbildning framgér av utbildningsplanen och
kursplaner. Information om kraven for sarskild behorighet till utbildning vid SMI finns
tillgdnglig p4 SMI:s hemsida. [ArbO 3.1.1]
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1.4.6 Urval till utbildning sker efter beslut i FUN om vilka urvalsgrunder som ska gélla for
varje utbildning. Vid urval kan behoriga sokande delta i flera urvalsgrupper. [ArbO 3.1.1]

1.4.7 Urval till utbildning vid SMI i form av sérskilda antagningsprov far hallas. Information
om antagningsprovens form, inriktning och omfattning bestdms i Ledningsrad och gors
tillgdnglig p4 SMI:s hemsida under géllande soktid, normalt tre minader fore sista
sOkdatum. Sokande som kallas till antagningsprov erhéller med kallelsen en detaljerad
information om provens schemaldggning, innehdll och beddmningsgrunder senast tvi
veckor fore provet, om inte SMI och den s6kande kommer Gverens om annat. [AntO 3.]

1.4.8 Vid antagningsprov till programutbildning medverkar en jury bestdende av
kursansvarig relevant till provimnet som ordforande, samt minst ytterligare en
personalkollega och en student som medbeddmare. Jurysammanséttningen ska ha mer
an ett kon representerat. For juryarbete 1 prov till programutbildning finns en sérskild
juryinstruktion beslutad av rektor, som juryn dr alagd till att arbeta utifran. [AntO 3.1]

1.4.9 Vid antagningsprov till annan utbildning medverkar en jury bestdende av kursansvarig
relevant till provdmnet som ordférande, samt minst en kollega som medbeddmare.
Jurysammansittningen ska efterstrava att mer an ett kon ar representerad. [Juryinstruktion]

1.4.10 Vid antagning till programutbildning végs resultatet av urvalsproévning samman och ett
forslag om antagning med rangordning gors av rektor till FUN, efter samrad med
profilansvariga larare eller deras motsvarande. FUN beslutar om antagning efter
eventuella justeringar gentemot rektors forslag. [AntO 3.1, 4.1]

1.4.11 Vid antagning till annan utbildning &n programutbildning végs resultat av
urvalsprévning samman och ett forslag om antagning gors av studiesekreterare till
rektor. Rektor beslutar om antagning efter eventuella justeringar mot studiesekreterares
forslag. [AntO 3.2, 4.2]

1.4.12 Student som &r antagen till utbildning atar sig att fullf6lja utbildningen enligt den vid
punkten for registrering géllande studieplan, som anslds for studenten i dess
studiekonto i SMI:s interna databassystem. Andringar i studietakt och studieplan kan
goras forst efter samrad med studierektor samt ansdkan till och beslut i FUN. FUN:s
beslut kan inte overklagas. [AntO 5]

1.4.13 De antagna studenternas réttigheter och skyldigheter géllande studier vid SMI regleras
genom en studieordning som &r beslutad av rektor och revideras efter behov. Varje
revidering dokumenteras 1 studieordningen och senaste version anslds i1 SMI:s interna
databassystem. [StuO 5.]

1.4.14 Student som med godként resultat genomfort programutbildning enligt gédllande
utbildningsplan kan ansdka om examensbevis. Mottagare ska styrka sin identitet innan
examensbevis kan overldmnas. [StuO 9.12]

1.4.15 Student som med godként resultat genomfort annan utbildning &n programutbildning
enligt gillande kursplan, kan ans6ka om utbildningsbevis, kursintyg eller motsvarande.
Mottagare ska styrka sin identitet innan dverldmning. [StuO 9.12]
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1.4.16 Studieintyg for oavslutade studier kan ldmnas efter begiran. Mottagare ska styrka sin

identitet innan dverldmning. [StuO 9.12]

ESG 1.5 Undervisande personal

STANDARD: Ldrosdtena sdkerstdller kompetensen hos ldrarna. Rdttvisa och
transparenta processer for rekrytering och kompetensutveckling av

personalen tilldmpas.

SMI uppfyller denna standard genom tillimpning av foljande rutiner:

1.5.1

1.5.2

1.5.3

1.5.4

1.5.5

FUN tar fram riktlinjer och rapporteringskrav for forskning och konstnarligt
pedagogiskt utvecklingsarbete som finansieras genom SMI eller som gors inom tjdnst
vid SML. [ArbO 3.1.1]

Larare vid SMI ans6ker om forsknings- och konstnérligt pedagogiska
utvecklingsmedel genom sérskild ansdkan framtagen av FUN dér bl.a. projektets mél,
metod, budget, forvintade resultat och relevans for verksamhet vid SMI framgér. FUN
beviljar/avslar ansokan vid ordinarie sammantride. Avslag ska ges med motivering
och rekommendation fran FUN. [ArbO 3.1.1]

FUN kan sjélv initiera forskning och konstnérligt pedagogiska utvecklingsprojekt.
FUN kan ocksé avsitta egna medel for kompetenshdjande insatser for personal vid
SML. [ArbO 3.1.1]

Rektor anméler behov av nya lararanstillningar till FUN. FUN bildar med rektor och
studierektor en kommitté bestaende av tre ledamoter (en utbildningsledare, en
sakkunnig ldrare, en student) som medverkar vid tjinstetillsdttningen.
Kommittémedverkan kan delegeras av FUN till person som inte tillhr FUN.
Ytterligare expertis kan inhdmtas vid behov. Kommittén upprittar och verkstéller
tjénstetillsdttningsordning och efter provning av de sdkande avger sin rekommendation
till FUN, som ldmnar forslag till rektor om anstillning. [ArbO 3.1.1]

Lirare ansoker om befordran genom brev med underlag, intyg m.m. pd sérskild
ansokan framtagen av FUN dir den sdkandes pedagogiska, konstnérliga, vetenskapliga
och professionella (ex. samarbets- och ledarskaps-) skicklighet och erfarenhet beskrivs
och dokumenteras. FUN bildar med rektor en kommitté bestdende av fem ledaméter
(en professor, en lektor, en sakkunnig ldrare, en student samt en extern sakkunnig).
Kommittémedverkan kan delegeras av FUN till person som inte tillhr FUN.
Kommittén beslutar vilka beddmningsgrunder som skall anvdndas och hur dessa ska
vigas mot varandra. Efter provning avger kommittén sin rekommendation till FUN,
som ldmnar forslag till rektor om befordran. [ArbO 3.1.1]
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ESG 1.6 Laranderesurser och studentstod

STANDARD: Lirosdtena avsidtter tillrdcklig finansiering for ldrande och
undervisningsaktiviteter samt sdkerstdller att det finns dndamalsenliga och

ldttillgdngliga ldranderesurser samt studentstod.

SMI uppfyller denna standard genom tillimpning av foljande rutiner:

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

1.6.6

1.6.7

SMI:s statliga bidrag foreslas i regeringens budgetproposition som vanligtvis
offentliggors 1 oktober ménad, och regleras arligen i regeringens regleringsbrev, som
vanligtvis utsdnds vid ménadsskiftet december-januari. Regleringsbrevet och dvriga
regeringsbeslut faststéller SMI:s finansieringsram for verksamheten for gillande
kalenderdr. Utifran det statliga bidraget finansierar SMI utbildningar enligt budget som
ar godkénd av styrelsen for varje kalenderar. Rektor ansvarar for férdelning av de
finansiella resurserna inom den av styrelse faststdllda budget till utbildning och 6vrig
verksamhet vid SMI. [ArbO 1.2.3]

Utbildning ges under forutséttning att bdde finansiella och personella resurser finns
samt att antalet s6kande och antagna bedoms tillrdckliga for utbildningen. Rektor
beslutar om att stélla in utbildning av ovanndmnda skal. [ArbO 2.1]

SMI sékerstiller och tillhandahaller &ndamalsenliga lokaler och utrustning som
mojliggér genomforande av studier och utbildning av hog kvalitet inom SMI:s
huvudomraden f6r utbildning. [StuO 2]

SMI sékerstiller rimligt ndra tillgéng till referensbibliotek och digitala databaser
relevant till studier och utbildning. [StuO 4.9]

SMI sékerstiller rimliga och effektiva kommunikationskanaler till 6vriga studenter och
personal vid SMI, foretrddesvis genom intern databasplattform. [StuO 4]

SMI sékerstiller att varje student har tydlig avsedd resurs for att hos profilansvarig
och/eller utbildningsansvarig diskutera studierna vid SMI f6r mojliga atgérder och
uppfoljning av uppkomna problem. [StuO 9.1]

Student som har konstaterat funktionshinder ska ha rétt till sarskilt pedagogiskt stod i
form av personella pedagogiska insatser 1 studiesituationen for den enskilda studenten,
for att kompensera en varaktig begransning av personens funktionsférméga och for att
Overbrygga funktionshinder i studiesituationen. Exempel pa kostnader ar
teckensprakstolkning, skrivtolkning, anteckningsstdd, mentorer, riktat sprikstod, riktat
IKT-pedagogiskt stod, stdd av medstudent (punktinsatser), vissa kostnader for
anpassning av skriftligt kursmaterial och lektor eller motsvarande for litteratur som
inte dr redan anpassade, samt eventuella merkostnader for anpassad examination. Hér
omfattas dven riktade pedagogiska insatser som erbjuds studenterna ifrdga i grupp, och
kostnader for mentorer med erfarenhet som handleder nya mentorer enskilt eller 1
grupp. [StuO 4.7]

Sidan 9 av 11



S MI Kvalitetspolicy vid SMI Faststalld i SMI:s styrelse 2018-05-25
Reviderad i senaste version 2019-11-22

ESG 1.7 Informationshantering

STANDARD: Ldrosdtena sdkerstdller att de samlar in, analyserar och
anvdnder relevant information for en effektiv styrning av sina utbildningar

och ovriga aktiviteter.

SMI uppfyller denna standard genom tillimpning av foljande rutiner:

1.7.1 SMI samlar in nyckeltal om antalet sokande, antagna, genomstrommande och
examinerade for varje utbildning som erbjuds. Statistiken for de senaste tre dren
presenteras 1 verksamhetsberéttelsen arligen dér den kommenteras och dér atgirder
foreslas infor kommande ar. [TidP]

1.7.2  SMI deltar 1 konferenser och symposier inom utbildningsomradet och diar mojligt
bidrar med kompetens, information och erbjuder dialog med 6vriga deltagare.

1.7.3 SMI bedriver omviarldsanalys med alumnenkéter for studenter med examen samt

genom kontinuerliga kontakt med branschorganisationer och relevanta verksamheter.
[TidP]

ESG 1.8 Information till allmanheten

STANDARD: Ldrosdtena publicerar information om den egna verksamheten,
inklusive utbildningarna, som dr tydlig, korrekt, objektiv, uppdaterad och
ldttillgdanglig.

SMI uppfyller denna standard genom tillimpning av foljande rutiner:

1.8.1 SMI:s webbplats halls aktuell och dynamisk genom att relevant information gors
tillgénglig. Rektor beslutar om webbplatsens innehall. [TidP]

1.8.2 SMI efterstravar att tillhandahalla hemsidan i en standard som motsvarar teknisk
standard for hogre utbildning i1 Sverige. [TidP]

ESG 1.9 Kontinuerlig uppfoljning och regelbunden granskning av
utbildningarna

STANDARD: Lirosdtena foljer kontinuerligt upp och granskar regelbundet
utbildningarna for att sdkerstdlla att studenterna uppndr uppsatta mdl och att
utbildningarna motsvarar studenternas och samhdllets behov.
Granskningarna leder till kontinuerlig forbdttring av utbildningarna.
Atgdéirder som planeras eller genomfors till foljd av en granskning
kommuniceras till samtliga berorda.
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SMI uppfyller denna standard genom tillimpning av foljande rutiner:

1.9.1

1.9.2

1.9.3

SMI utvérderar alla kurser och utbildningsprogram med studenter och verksamma
larare efter genomford kurs/utbildning. I kurser ansvarar kursldrarna for att en
kursvirdering gors efter varje genomford kurs. SMI har en sdrskilt blankett/enkét for
detta &ndamal, men form fOr utvirdering bestdms for varje kurs i samrad mellan
studenter och ldrare. Kursvérderingarna sammanfattas efter kursslut av kurslarare och
ligger till grund for samtal mellan direktion och undervisande personal, for att
identifiera 4tgirder infér kommande kurs- och utbildningsomgangar. Atgérderna
framgér 1 studiehandledning f6r nédsta kursomgang och f6ljs upp i féljande ars
utvecklingssamtal. Sammanfattningarna fran aret innan gors tillgdngligt for personal
och studenter pa SMI:s intern webbaserad kommunikationsplattform. [Kursvardering]

SMI samlar in reflektioner om genomf6rd utbildning fran alumner efter genomgéngen
kurs/utbildning. Underlaget dokumenteras och anvénds 1 forslag till atgérder om
reviderad utbildning. [TidP]

Utbildningsplaner och kursplaner revideras av FUN vid behov genom anmaélan, och
oavsett senast sex ar efter dess senaste faststillande. Infor revidering analyseras
information fran 1.7. [TidP]

ESG 1.10 Regelbunden extern kvalitetssakring

STANDARD: Lirosdtena genomgdr regelbundet en extern kvalitetssdkring,

som dr i linje med ESG.

SMI uppfyller denna standard genom tillimpning av foljande rutiner:

1.10.1 SMI stér under statlig tillsyn som enskild utbildningsanordnare via

Utbildningsdepartementet pa uppdrag av regeringen, och ar foremal for granskning av
UKA i likhet med &vriga ldrositen. SMI deltar fullt ut i samtliga
granskningsforfragningar om sin verksamhet. [TidP]

1.10.2 SMI ska anordna aterkommande extern granskning av den egna kvalitetssékringen

genom samarbete med annat 1drosdte minst vart sjétte ar. [TidP]

Denna policy ér framtagen av SMI:s Forsknings- och utvecklingsndmnd och faststillt i SMI:s
styrelse 2018-05-25.
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