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Kvalitetspolicy vid SMI 2014-2017

Verksamheten ska avpassas sa att en hog kvalitet nas i utbildningen och forskningen. De
tillgangliga resurserna ska utnyttjas effektivt f6r att halla en hog kvalitet 1 verksamheten.
Kwvalitetsarbetet 4r en gemensam angeldgenhet f6r hégskolornas personal och studenterna.
Lag (2013:119).

Hagskolelagen (1992:1434), 1 kap 4)

SMI ir en lirande organisation dar medvetet kvalitetsarbete bedrivs kontinuerligt. Arbetet gors
med stor hinsyn till hogskolevirldens utveckling och omvirldens paverkan pa hégskolans
utbildningsomraden. Kvalitetsarbetet bedrivs 1 kontinuerligt pagiaende dialoger, internt och
externt.

SMI:s kvalitet speglar nivan den egna verksamheten har uppnitt dels i forhéllande till egna mal,
dels 1 jamforelse med liknande verksamheter. De uppfattningar som verksamhetens avndmare
och intressenter har om SMI:s funktion, effektivitet och resultat bidrar med viktiga inspel i
kvalitetsarbetet.

Det 6vergripande malet med kvalitetsarbetet ar att utveckla en kultur dir systematiskt
kvalitetsarbete ses som en viktig och naturlig del av det vardagliga arbetet vid lirositet. Ett
framgangsrikt kvalitetsarbete forutsitter ett kvalitetstinkande som ir integrerat i hdgskolans
ordinarie verksamhet pa alla nivaer inom hogskolan. Kvalitetsarbetet forlitar sig pa varje individs
engagemang;, initiativtagande och delaktighet, samt pa de kvalitetsinstrument och den
kvalitetskultur som finns i organisationen.

Kivalitetsarbete vid SMI har tre huvudsakliga mal:

1. att med hog kvalitet uppfylla hégskolans mal och visioner, savil de egna som de av staten
beslutade och av omvirlden férvintade

2. att med hog kvalitet uppfylla hogskolans utbildningsuppdrag och tillgodose studenters och
anstilldas behov och rittsikerhet

3. att med hog kvalitet skapa gynnsamma forutsittningar for fortsatt utveckling i utbildning,
forskning och samverkan genom att utbildningen halls aktuell och férhaller sig till den
utveckling som sker inom estetiska och pedagogiska omraden avseende forskning och
utbildningspraktiker.

For att uppfylla dessa mal inordnas kvalitetsarbetet vid SMI i féljande aspekter:

Systematiskt kvalitetsarbete

Aterkommande granskning och revidering av utbildningar
Registrering, bedomning och examination av de studerande
Personalens kompetens och méjligheter till kompetensutveckling
Lirandemiljo, resurser och stod till de studerande

Systematisk insamling av information om utbildningarnas kvalitet
Information till allminheten

S A Al o S

Utvirdering av kvalitetspolicy

Se vidare under respektive rubrik.

Stockholms Musikpedagogiska Institut tel: 08-611 05 02
Box 26164 fax: 08-611 52 61
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1. Systematiskt kvalitetsarbete

Overgripande mal

SMI erbjuder en milj6 dir kulturer, konstarter, kunskapssyner och virderingar mots.
Konstarterna utgor kunskapsformer med egna sprik och lirandeprocesser. Pa SMI kan individer
1 samverkan genom pedagogisk utbildning i musik, logonomi och andra konstarter utveckla goda
forutsittningar att bidra till det demokratiska samhillets kunskapsutveckling. All verksamhet skall
priglas av ansvarskinsla, 6ppenhet och kompetens.

SMI:s utbildningsplattform

- Utbildning vid SMI haller en hog pedagogisk och konstnarlig niva i framkant av utvecklingen.

- SMI utvecklar och prévar nya pedagogiska och organisatoriska modeller f6r undervisning.

- Utbildningen utvecklas i samklang med aktuell forskning och reflekterad praxis.

- SMI betonar betydelsen av konstarter och estetisk verksamhet i lirande- och
skapandeprocesser.

- Utbildningen tar till vara studenters egna erfarenheter och tydliga inriktning mot
pedagogyrket.

- SMI betonar gruppens betydelse for individens lirande.

- Studenterna tar ansvar for sin pedagogiska och konstnirliga utveckling genom sjilvvirdering i
samrid med larare.

- Alla delar av utbildningen samverkar till en helhet.

SMI star i ett aktivt forhallande till arbetslivet genom att

- hdgskolan har ett kontaktnit med andra pedagogiska och konstnirliga institutioner,

- ldrama i stor utstrackning ocksa tjanstgor i andra skol- och utbildningsformer eller 1
konstnirlig verksamhet,

- studenterna gor auskultationer och haller i egen undervisning som en del av studierna under
hela utbildningstiden.

SMI dr en hogskola for hela landet. Studenterna ska kunna bo kvar pa sin hemort och dar
genomfora en del av sin verksamhetsforlagda utbildning. Genom uppdragsutbildning och
fristaende kurser kommer aven yrkesverksamma till hogskolan for att som studenter bredda och
fordjupa kunskaper som kan bidra till att utveckla den egna arbetsplatsens verksamhet.

I den smaskaliga hogskolan ar kontaktvagarna korta mellan studenter, lirare och ledning. SMI har
en organisation som moijliggor for studenter, lirare, ledning och administrativ personal att vara
aktiva i utvecklingsarbete, biade vad giller den egna situationen och hégskolans utveckling 1 stort.

Utbildningar vid SMI leder till konstnirligt-pedagogiska yrken, vilket staller krav pa balans mellan
akademiska och andra professionsférberedande moment. Denna balans ska dterspeglas i det
systematiska kvalitetsarbetet.

SMI utgo6r en kreativ utbildnings- och forskningsmiljo, praglad av mod och nyfikenhet.
Minniskors gliadje, livskvalitet, yttrandefrihet och ritt till ett kulturellt rikt liv ar virden som
genomsyrar denna miljo.
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Det systematiska kvalitetsarbetets organisation

Kivalitetsarbetet vid SMI bedrivs inom ramen f6r Bolognaprocessen. For den centrala
uppféljningen och utvecklingen av kvalitetsarbetet ansvarar rektor tillsammans med
ledningsgruppen dir samtliga utbildningsledare samt studierektor ingéar. Utbildningsledarna har
ansvar for att sikra och utveckla kvaliteten inom sina ansvarsomraden genom kontakt med larare
och studenter samt genom aterrapportering till ledningsgruppen. I ledningsgruppen avgors vilka
kvalitetsutvecklingsprogram som ska genomféras. Gruppen ar ocksa ett forum for
erfarenhetsutbyte vad giller det pagiaende kvalitetsarbetet.

De hogskoledvergripande styrdokumenten beslutas av rektor som har det 6vergripande ansvaret
for verksamheten vid SMI. Rektor ansvarar for kvalitetsarbetets integrering dels med
verksamhetsutvecklingens processer dels med hogskolans verksamhetsplanering, budget och
uppféljning. Regelbundet reviderade policies och handlingsplaner for sirskilda omraden sa som
arbetsmilj6 och diskrimineringsfragor ingar som en del i det kontinuerliga kvalitetsarbetet.

SMI ir organiserat genom foljande dterkommande arbetskonferenser:

- Styrelsen: 5 méten arligen, vanligen tva moten under hosten och tre under véren.

- Styrelsens arbetsutskott: 6 méten arligen, vanligen tre méten under vardera hosten och varen.

- Forsknings- och utbildningsnimnd (FUN): 7 moéten arligen, vanligen tre under hosten och
fyra under varen. Dartill utskottsmoten 6 moten arligen, tre under vardera hésten och varen.

- Ledningsgruppen: 13 méten arligen, vanligen 7 under hésten och 6 under varen.

- Profilansvariga: 4 moten arligen, vanligen tva moten under vardera hosten och varen.

- Samradsgrupp: 6 moéten arligen, vanligen tre moten under vardera hosten och varen.

- Personaldagar: Vanligen 4 dagar arligen, tva under vardera hosten och varen.

Samtliga arbetskonferenser anslas i SMl:s lasarsplan som faststills innan lasarets start och
aterfinns pa SMI:s hemsida. Protokoll fran styrelse- och nimndsmaoten anslds utanfor
expeditionen. Sammankallande for arbetskonferenser ar rektor. Planering och uppfoljning av
kvalitetsarbetet dokumenteras 1 ledningsgruppens minnesanteckningar.
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Organisatoriska styrdokument
SMI:s visionsdokument, utvecklingsplan, handlingsplan och verksamhetsbeskrivning beslutas av
styrelsen och utgor grunden for kvalitetssystemet. Dirutéver finns ett antal styrdokument och

beslut fran rektor och nimnd som ligger till grund f6r verksamheten och spelar en viktig roll i
kvalitetsarbetet vid hégskolan. Dessa ir bland annat:

Arbetsordning och riktlinjer for styrelse och Forsknings- och utbildningsndmnden

Styrelsen respektive nimnd faststéller sin arbetsordning. Vart tredje ar planeras en utvirdering av
styrelsens och nimndens arbete, i samband med det skall arbetsordningen ses over.

Lokalt arbetstidsavtal med tillhérande I6nepolicy och lonedversyn

Lokalt arbetstidsavtal med tillh6rande l6nepolicy och 16neéversyn uppdateras vid behov enligt
MBL och gillande avtal i férhandling mellan arbetsgivare och arbetstagarrepresentanterna.
Resultaten kommuniceras skriftligen till samtliga anstillda och gors tillgangliga pa SMI:s interna
webbplats.

Handbok for Idrare

Handbok for lirare faststills i samrad med ledningsgruppen och uppdateras vid behov. Varje
lirare forses med handboken vid borjan av tjanstgoringen och en digital version finns tillginglig
pa SMI:s interna webbplats.

Organisationsplan med befattningsbeskrivningar

Organisationsplan med befattningsbeskrivningar beslutas i samrad med de lokala
arbetstagarrepresentanterna och uppdateras vid behov. Personal delges planen med tillhérande
befattningsbeskrivningar vid borjan av tjanstgoringen och en digital version finns tillginglig pa
SMI:s interna webbplats.

Juryinstruktion for antagningsprov
Juryinstruktion beslutas 1 samrad med FUN och f6ljs upp av ledningsgruppen genom delegation

till profilansvariga. Infoér varje antagningsprov halls ett méte med respektive juryansvariga.
Veckan efter antagningsprov halls profilansvarigmote med utvirdering.

Studieordning for studenter

Studieordningen beslutas i samriad med ledningsgruppen och uppdateras infor varje ny lisarsstart.
Varje student forses med studieordningen i borjan av studierna, denna finns dven tillganglig pa
SMI:s hemsida.

Likabehandlingsplan

Likabehandlingsplan tas fram i samradsgruppen och liggs darefter ut pa SMI:s hemsida. Gruppen
utser likabehandlingsombud f6r studenter och lirare. Planen f6ljs upp arligen under héstterminen
och nya mal sitts for kommande kalenderar.

Ldsdrsplan

SMI:s Lasarsplan beslutas i FUN efter remiss till utbildningsledare och profilansvariga infor
kommande ldsar och anslas pa hemsidan.
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2. Aterkommande granskning och revidering av utbildningar
Huvudansvar: Forsknings- och utbildningsndamnd (FUN)

Utbildningsprogram vid SMI baseras pa examensordningen for respektive utbildning.
Examensordningen, faststilld i Hoégskoleférordningens Bilaga 2, utgor grunddokumentet som
utbildningens kvalitetsarbete utgar ifran och som SMI sedan konkretiserar i form av:

- lirandemalsbeskrivning i utbildningsplaner och kursplaner

- innehallsbeskrivning i kursplaner och terminsplaner

- examinationsbeskrivning och betygskriterier i examinationsplaner
- utvarderingar av kurser och utbildningar

- aterforing av resultat och kunskap till omvirlden

Tabell 1: Ansvarsférdelning f6r hégre utbildningens kvalitet och beslutsmissig grund

Regeringen = - —

Hogskolelag, ?tw:eslse —_

-férordning / Némnd — . —
Examensordning  Utbildningsledare — e + —

Utbildningsplan  Kursansvariga lédrare e « —
Kursplan Undervisande [irare ==« —
Terminsplan Studenter - -
Examinationsplan  Ledning — . —

med betygskriterier Bransch =—+ —
Utvarderingar
Omvarld

Tabellen ovan beskriver utbildningsordningen och ansvarsférdelningen f6r SMI utbildningar.

- Regeringen beslutar om examensordning och ger examenstillstind vilket beskrivs i hogskolelag,
hégskoleférordning och i regeringsbeslut.

- Sprelsen ansvarar f6r vilka utbildningar SMI s6ker och erbjuder vilket beskrivs 1 styrelsens
arbetsordning och protokoll.

- Ndmnden har huvudansvar f6r utbildningskvalitet och ansvarar f6r utbildningar, utbildningsplaner
samt leder kontinuerligt kursplansrevidering f6r utbildningarna. Detta finns beskrivet i nimndens
arbetsordning och riktlinjer.

- Utbildningsledaren ansvarar f6r examensordningens och utbildningsplanens maluppfyllelse 1
utbildningarna och leder utveckling av kurserna. Uppdraget finns beskrivet i gillande
organisationsplan med befattningsbeskrivningar och lirarhandbok.

- Den kursansvarige liraren ansvarar for kursplaner och tillsammans med de undervisande ldrarna for
planeringen av kurser i terminsplaner kopplat till examensordningens, utbildningsplanens och
kursplanens uppsatta lirandemal och kursinnehdll samt f6r organisation och genomférande av

examinationer. Detta finns beskrivet i organisationsplanen med befattningsbeskrivningar och
lirarhandbok.

- Den undervisande liraren ansvarar for att kursen ger forutsittningar for studenterna att nd uppsatta

lirandemal enligt terminsplaner, och utformar tillsammans med kursansvarig examinationsplaner med

betygskriterier. Detta finns beskrivet i organisationsplanen med befattningsbeskrivningar och
lirarhandbok.

- Studenter examineras i och utvirderar kurser och utbildningar. Detta finns beskrivet 1 studieordningen.

- Ledningen tar del av kursutvirderingarna och arbetar i samverkan med ldrarna fér kontinuerliga
forbattringar i utbildningar och kurser. Detta finns beskrivet i organisationsplanen med
befattningsbeskrivningar.

- Externa intressenters 5nskningar och behov beaktas i kvalitetsarbetet genom kontinuerlig
kommunikation med omvirlden och tillbakaférs till kursutvecklingsarbetet.
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3. Registrering, bedémning och examination av de studerande
Huvudansvarig: Studierektor

Alla SMI studenter far en introduktion vid utbildningsstart av studierektor som presenterar bl.a.
utbildningens examensordning, utbildningsplan, poangplan och studieordning. Vid SMI kopplas
examensordningens mal till férvantade studieresultat och innehallet i kurser via terminsplaner
som den undervisande ldrare framstiller infor varje kurs. I terminsplanen kopplas lirandemalen
till de olika examinerande momenten genom hénvisning till en examinationsplan. Kursplan,
terminsplan och examinationsplan delges studenterna vid kursstarten och gors tillgianglig digitalt.
Betyg rapporteras i narvarolistor som efter paskrift av kursansvarig lirare registreras hos
studierektor. Fj avklarade studier dokumenteras i form av restrapporter vilka samlas hos
studierektor och fors in 1 SMI:s studiedatabas.

4. Personalens kompetens och méjligheter till
kompetensutveckling
Huvudansvarig: Rektor, ledningsgruppen

Vid SMI arbetar de flesta lirare aven vid andra skolor, lirositen och pedagogiska verksamheter.
Kompetensen gillande praktisk beprovad erfarenhet ar hog och lirarna dr inte enbart anstillda
utifrin sina akademiska och konstnirliga meriter utan aven i relation till hur de ar verksamma
inom lararprofessionen. Alla anstillda har ett minimum av 15% av sin totala tjanstgoring till egen
kompetensutveckling, bade beordrad och med utrymme f6r egna behov. SMI:s lirare erbjuds
mojlighet att pa betald arbetstid f6lja andra lirares undervisning. Varje ar erbjuds lirare att halla
fristaende kurser for andra lirare; kurserna kan vara poiangsatta. SMI anordnar temadagar dar
personal erbjuds att delta tillsammans med studenterna. Forskningsskrifter och aktuella relevanta
publikationer finns till lans for lirare pa expeditionen innan de stills i Biblioteket. Larare kan soka
ekonomiskt stéd fran FUN till utvecklingsprojekt och for externa kurser och utbildningar.
Utlysning av utvecklingsmedel sker maximalt tva ganger per dar. Ansckan gors enligt riktlinjer
beslutade av FUN och pa sirskild blankett. Arbetsplatsforlagd beordrad kompetensutveckling
bestims i samrad med ledningsgruppen. Rektor haller arliga medarbetarsamtal med personalen
dar det gangna drets kursvarderingsresultat diskuteras och eventuella behov av
kompetensutveckling kan identifieras.

5. Larandemiljé, resurser och stod till de studerande
Huvudansvarig: Rektor, studierektor

SMI bedriver utbildningar som stiller stora krav pa fungerande miljéer och utrustning.
Musiksalar med adekvat stodutrustning i form av instrument och ljudutrustning har
aterkommande underhéllskontroll med snabba rutiner for reparationer. SM1:s bibliotek
uppdateras regelbundet med aktuell forskning och ny kurslitteratur.

SMI:s studenter med dokumenterade funktionshinder kan hos studierektor soka ett
individanpassat studiestod. Studenter kan hos sin kurslirare ans6ka om handledning och
coachning i studiemoment de upplever som svéra av andra studenter (amanuens). Aterkoppling
till studierektor respektive kurslarare sker i varje enskilt fall.
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6. Systematisk insamling av information om utbildningars kvalitet

Huvudansvarig: Rektor, utbildningsledare, kursansvariga lirare

Samtliga kurser utvirderas genom en studerandeenkit som sammanstills av kursansvarig lirare i
samband med sista kurstillfillet. Enkaten ar relaterad till kursplanen for genomgéngen kurs.
Liraren limnar in bade studenternas utvirderingar och en egen summering, med forslag pa
forbattringar till rektor. Rektor granskar samtliga underlag och diskuterar tillsammans med lirare
eventuella atgarder. Forslag till dtgirder dokumenteras och f6ljs upp i samband med efterfoljande
kursutvirderingar. Summeringar av utvirderingarna ar tillgangliga for studenter pa expeditionen.

Samradsgruppen (som bestir av rektor, studierektor, studiesekreterare och studentkarens styrelse)
har regelbundna moéten dir eventuella synpunkter pa kursernas kvalitet tas upp som en stiende
punkt. Métena protokollférs och protokollen anslas pa allmin plats pa hogskolans campus.

SMI medverkar i Sveriges Musik- och Kulturskolerads (SMoK) hogskolerid och genom SMoK
far SMI regelbunden kontakt med musik- och kulturskolchefer 6ver hela landet. SMI stodjer
kontakt med tidigare studenter genom nitverk och alumniverksamhet vilket stiarker SMl:s
fortlopande analys 6ver utbildningars och kursers relevans i samhillet.

SMI medverkar i flera internationella projekt och utbyten arligen, innehar sedan 2010 ett
Erasmus University Charter (EUC) som berattigar till internationella utbyten, och dr medlem i
the European Association of Conservatories (AEC) som ir en stor europeisk organisation for
musikhégskolor.

7. Information till allmédnheten

SMI:s hemsida ér vilbes6kt med 6ver 50.000 "unika" besokare arligen. Hemsidan ar ett viktigt
ansikte utat for skolan och innehallet utvecklas kontinuerligt och halls uppdaterat
innehallsmissigt savil som designmassigt.

8. Utvérdering av kvalitetspolicy
SMI:s kvalitetspolicy utvirderas i sin helhet vart fjarde ar och revideras av FUN efter behov.
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