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Ansokan om anstallning som larare, eller befordran av larare
till lektor eller professor vid SMI

Ur Hoégskoleférordning (1993:100):

Professorer

3 § Behorig att anstallas som professor inom annat an konstnarlig verksamhet ar den som
har visat saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstallas som professor
inom konstnarlig verksamhet ar den som har visat saval konstnarlig som pedagogisk
skicklighet.

Som beddédmningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av sadan skicklighet
som ar ett krav for behdérighet for anstallning galla. Provningen av den pedagogiska
skickligheten ska agnas lika stor omsorg som prévningen av den vetenskapliga eller
konstnarliga skickligheten. Varje hogskola bestammer i 6vrigt sjalv vilka bedémningsgrunder
som ska tillampas vid anstéllning av en professor. Férordning (2010:1064).

Lektorer

4 § Behorig att anstéallas som lektor ar

1. inom annat an konstnarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet,
dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller nagon
annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstéllningens @mnesinnehall
och de arbetsuppgifter som ska inga i anstalliningen, och

2. inom konstnarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt konstnarlig doktorsexamen, visat konstnarlig skicklighet eller har nagon annan
yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstallningens @&mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen.

Som bedémningsgrunder vid anstallning av en lektor ska graden av sadan skicklighet som ar ett krav
for behdrighet for anstalining galla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska agnas lika stor
omsorg som provningen av andra behérighetsgrundande férhallanden enligt forsta stycket. Varje
hogskola bestammer i dvrigt sjalv vilka bedémningsgrunder som ska tillampas vid anstallning av en
lektor. Férordning (2010:1064)

Ansokan om nyanstallning limnas efter att SMI har annonserat om tillsittning om en tjanst.
Lirare med en tillsvidareanstillning vid SMI kan utan anmodan s6ka befordran till anstéillning
som lektor eller professor. Det ar SMI:s Forsknings- och Utbildningsniamnd, som prévar och
ger forslag till rektor i fragan om nya anstillningar som larare och befordran av lirare till lektor
eller professor.

Den s6kande sammanstiller sin kunskaper och erfarenheter relevant till sin profession, i en
ans6kan med meritportf6lj (se nista sida). Den kompletta ans6kan med samtliga bilagor ska
insindas i tre exemplar varav ett original. Originalet ska vara enkelsidigt och lamnas ohiftat.

Om tidigare ansdkan har gjorts om befordran till hogskolelektor eller professor och den
avslogs, bor en tid om tre ar passera for meritering innan ny ansokan limnas in.

Ansokan om befordran stalls till SMI:s Forsknings- och utbildningsnamnd och inlimnas till
rektor.

Stockholms Musikpedagogiska Institut tel: 08-611 05 02
Box 26164 fax: 08-611 52 61
100 41 STOCKHOLM mail: info@smpi.se

WWW.smpi.se
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Meritportfélj

I detta dokument fiar du information om vad din ansékan ska innehalla, nir du séker en
anstallning som larare hos oss eller anséker om befordran som lirare. Anvind dokumentet som
stod och hjilp for att pa basta sitt formulera just din ansékan. Du viljer sjalv hur du utformar
din ansokan.

Vi efterfragar informationen for att fa ett underlag for vardering av meriter, kvalitet och
produktivitet. For nyanstillning framgar de omraden som ir relevanta av kravprofilen i
annonsen och de ska ocksa finnas med i din ans6kan. Om du séker befordran kan du bara
ansOka om befordran inom ditt aktuella anstallningsdmne (exakt ordalydelse).

Vi ber dig att vilja ut och lyfta fram de meriter du anser mest relevanta och angeligna och
beskriva dessa lite mer detaljerat 4n Ovriga. G4 inte in i detalj pa varje merit. Vi gor var
bedémning utifran en samlad virdering av de meriter som du har redovisat. Tank pa att ge en
bakgrund till de meriter du redovisar samt om dessa genomfordes i ett nationellt/internationellt
sammanhang. Vi anlitar sakkunniga som kanske inte ar bekanta med ditt tidigare arbete, det ér
darfor viktigt att du tydligt beskriver din bakgrund och dina meriter samt dar det 4r angivet
skickar med dokumentation som styrker det du aberopar i din ansokan. Om du inte kan styrka
meriter genom dokumentation vill vi att du anger referenspersoner och deras kontaktuppgifter.

Ansokans/Meritportfoljens innehall

1. Personligt brev
2. CV/Meritférteckning
2.1 Konstnirliga meriter
2.2 Vetenskapliga meriter
2.3 Pedagogiska meriter
2.4 Samverkan och kommunikation
2.5 Administration och ledning
3. Avsiktsforklaring

1. Personligt brev

Ange vilken anstillning du soker (nyanstillning efter annons eller befordran efter imne) och
eventuellt diarienummer (som anges i annonsen). Om du ansoker om befordran ska du ange
vilken lararanstillning du har idag, inom vilket amne samt vilken liraranstillning du anséker om
befordran till. Darefter skriver du ett kortfattat personligt brev om varfér du séker anstillningen
alternativt anséker om befordran.

Du ska ocksa ange foljande uppgifter:

¢ Ditt namn

* Bostadsadress

* Telefonnummer bostaden alternativt privat mobilnummer
* E-postadress

Skriv en innehallsforteckning och en forteckning 6ver bilagor. Ansokan ska vara daterad med
ort och datum och undertecknad av dig.
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2. CV/Meritférteckning

till lektor eller professor vid SMI
Beslutat i FUN 121002

I CV/Meritforteckningen tar du med uppgifter som du tycker dr viktiga f6r den anstillning som
du s6ker. De betyg och intyg som du skickar med ska vara vidimerade, det vill siga styrkta av
minst en person som inte star i javsforhallande till dig.

>  Personuppgifter

» Utbildningar och examina

> Anstillningar och uppdrag
(inklusive konstnirlig verksamhet)

»  Sprikkunskaper

> Andra relevanta meriter

2.1 Konstnarliga meriter

Namn och fodelsedatum.

Lista dina utbildningar i kronologisk ordning med den senaste
forst. Ange ar, dmne och lirosite. Bifoga vidimerad kopia av bevis
avseende hégsta examen.

Lista i kronologisk ordning med det senaste forst: nuvarande och
tidigare anstillningar och uppdrag. Ange értalsperioder.
Uppgifterna kompletterar du med vidimerade tjanstgdringsintyg
och eventuella andra intyg som styrker uppgifterna.

Vid ansékan om befordran: bifoga dmnesbeskrivning, anstillnings-
beslut/-avtal samt institutionens beskrivning av anstillningen, dess
intiktning (konstnitlig och/eller vetenskaplig) och arbetsuppgiftet.

Skriv de sprik du behirskar och ange kunskapsnivan i tal och
skrift.

Ange andra meriter in de ovan som du anser ir relevanta for
bedémning infér den anstillning du séker.

Denna del gdller dig som soker anstdllning inom konstndrlig verksamhet.

For att vi latt ska kunna fa en 6verblick 6ver dina kunskaper och erfarenheter inom det
konstnirliga omradet vill vi att du beskriver dina meriter i férekommande fall utifran féljande

kriterier.

» Konstnirlig produktion/verksamhet

Bifoga relevant dokumentation.

> Konstnirligt utvecklingsarbete

Bifoga relevant dokumentation.

Lista din fullstindiga konstnitliga produktion/verksamhet.
Skriv den i kronologisk ordning med det senaste forst. Fran
din lista ska du vilja ut produktioner/verksamheter som du
anser har relevans f6r den anstillning du séker (markera dessa
ilistan) och motivera ditt urval, maximalt fem
produktioner/verksamheter for ett hogskolelektorat
respektive tio for en professur.

Uppge och beskriv ditt deltagande i konstnirliga
utvecklingsarbeten samt storre konstnirliga projekt utanfér
hégskolan. Redogor £61 din egen roll, deltagare och ledare.
Hir krivs en reflekterande dokumentation som visar vad
utvecklingen fokuserade samt vad som uppnéddes, vad som
kom ut av det hela.
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> Konstnirliga forskningsprojekt

Bifoga relevant dokumentation

> Beddémningsuppdrag

Bifoga relevant dokumentation.

> Konstnirliga omdémen

Bifoga relevant dokumentation.

>  Beskrivning av och reflektion éver
konstnirlig verksamhet

> Ledarskap av konstnitlig verksamhet

Bifoga relevant dokumentation.

> Omvirldskontakter

»  Ovriga konstnirliga meriter

till lektor eller professor vid SMI
Beslutat i FUN 121002

Uppge om du inom det konstnirliga omrddet har erfarenhet
av att leda projekt, medverka i projekt och andra former av
forskningssamarbeten bdde nationellt och internationellt.
Beskriv din egen roll i projekten.

Uppge de uppdrag som du har haft som sakkunnig,
deltagande i referensgrupper, betygsnimndsledamot,
opponent samt utvirderare, bdde nationellt och
internationellt. Ange ar och dmne.

Den konstnirliga f6rmagan kan belysas genom
kvalitetsaspekter, originalitet och férnyelseférmaga eller
genom kvalitativa forbattringar for konstnirlig grund-,
avancerad och/eller forskarutbildning och forskningsmiljo.
For att ge en bild av din konstnirliga f6rméga ber vi dig att
lista dokumentation som ger en bild av din férmaga. Uppge
dven erhallna stipendier, priser eller andra utmirkelser.
Exempel pia dokumentation dr omdémen om din
konstnirliga verksamhet, radio-/ tv-sindningar, recensioner,
artiklar och annan extern utvirdering som exempelvis
kollegiala utvirderingar via t ex referensgrupper vid
bidragsférdelning.

Beskriv och reflektera 6ver din egen konstnirliga
verksamhet; om inriktning, djup och bredd samt om dina
framtidsvisioner (maximalt en A4-sida).

Uppge den erfarenhet du har av att leda konstnirliga projekt,
sOka och f6rvalta medel, ansvara £6r och leda utbildning,
initiera nya kurser och utbildningsprogram, anordna
konferenser eller internationella utbyten m.m.

Lista de samarbetsprojekt och nitverk som du deltar/deltagit
i, medlemskap i organisationer inom det konstnirliga
omridet, uppdrag som ledamot av extern rid/nimnd
(advisory/editorial board) samt granskning/referee-uppdrag,
béide nationellt och internationellt.

Om du har konstnirliga meriter eller verksamheter som du

inte har kunnat placera in under nigon av ovanstiende

rubriker, kan du uppge dem hir.
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2.2 \Vetenskapliga meriter
Denna del giller dig som soker anstillning inom vetenskaplig verksambet.

For att vi latt ska kunna fa en 6verblick 6ver dina kunskaper och erfarenheter inom det
vetenskapliga omradet vill vi att du beskriver dina meriter i férekommande fall utifran féljande
kriterier.

> Vetenskaplig produktion Lista din fullstindiga vetenskapliga produktion
(publikationslista éver dina egna forskningsresultat). Skriv den i
Bifoga relevant dokumentation.  kronologisk ordning med det senaste férst. Fran din lista ska du
vilja ut produktioner som du anser har relevans for den
anstillning du s6ker (markera dessa i listan) och motivera ditt
urval, maximalt fem verk f6r ett hégskolelektorat respektive tio
foér en professur.

>  Forskningsprojekt Uppge om du inom det vetenskapliga omradet har erfarenhet
av att leda projekt, medverka i projekt och andra former av
Bifoga relevant dokumentation.  forskningssamarbeten bide nationellt och internationellt.
Beskriv din egen roll i projekten.

> Bedémningsuppdrag Uppge de uppdrag som du har haft som sakkunnig,
betygsnimndsledamot, opponent samt utvirderare, bade
nationellt och internationellt. Ange ar och dmne.

> Vetenskapliga omdémen Den vetenskapliga férmagan kan belysas genom

kvalitetsaspekter, originalitet och férnyelseférmaga eller
Bifoga relevant dokumentation.  genom kvalitativa f6rbittringar f6r grund-, avancerad

och/eller forskarutbildning och forskningsmiljo. For att ge en
bild av din vetenskapliga f6rméga ber vi dig att lista
dokumentation som ger en bild av din férmaga. Uppge dven
erhillna stipendier, priser eller andra utmirkelser.
Exempel pia dokumentation dr sakkunnigutlitanden nir du
sokt anstillning, intyg och omdémen av vetenskaplig art.

> Beskrivning och reflektion ver Beskriv och reflektera 6ver din egen vetenskapliga
vetenskaplig verksamhet verksamhet: om inriktning, djup och bredd samt om dina
framtidsvisioner (maximalt en A4-sida).

» Vetenskapligt ledarskap Uppge den erfarenhet du har av att leda forskningsprojekt,
s6ka och forvalta medel, ansvara f6r och leda utbildning och
Bifoga relevant dokumentation. ~ forskarkollegier, initiera nya kurser och utbildningsprogram,
anordna konferenser eller internationella utbyten m.m.

> Omvirldskontakter Lista de samarbetsprojekt, nidtverk och konferenser som du
deltar/deltagit i, medlemskap i organisationer inom det
vetenskapliga omridet, uppdrag som ledamot av
advisoty/editorial board samt referee-uppdrag for tidskrifter,
béide nationellt och internationellt.

»  Ovriga vetenskapliga meriter Om du har vetenskapliga meriter eller verksamheter som du

inte har kunnat placera in under nigon av ovanstiende

rubriker, kan du uppge dem hir.
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2.3 Pedagogiska meriter

Ansokan om anstillning som lirare, eller befordran av lirare

till lektor eller professor vid SMI
Beslutat i FUN 121002

For att vi latt ska kunna fa en 6verblick 6ver dina kunskaper och erfarenheter inom det
pedagogiska omradet vill vi att du beskriver dina meriter 7 forekommande fall utifran foljande

kriterier.

> Pedagogisk utbildning pa
hogskoleniva

> Undervisning pa grund-, avancerad
och forskarniva

> Handledning

Bifoga relevant dokumentation.

> Pedagogiska omddmen

Bifoga relevant dokumentation.

> Pedagogiska utvecklingsprojekt

> Pedagogisk verksamhet utanfdr
hogskolan

Uppge den pedagogiska utbildning du har pa hégskoleniva.
Bifoga vidimerade intyg eller dokument som styrker
hégskolepedagogisk utbildning.

For anstillning som ldrare vid SMI stélls krav att du ska ha
genomgatt 15 hp hégskolepedagogisk utbildning eller pa
annat sitt ha férvirvat motsvarande kunskaper (detta ska
vara dokumenterat).

Beskriv din erfarenhet av planering, genomférande och

utveckling av din egen undervisning. Ange om du har

medverkat i kurser pd grundniva, avancerad niva,

forskarniva och/eller vidareutbildning. Ange:

* Hogskola/Yrkesutbildning, kursbeteckning och niva.

*  Omfattning och art av undervisning

* Sjilvstindigt ansvar for ledning, planering, utveckling
eller samordning.

Uppge om du har erfarenhet som handledare av
forskarutbildning, utvecklingsarbete eller forskningsprojekt.
Beritta dven kort om utvecklingsresultat och/eller
innovativa projektresultat som fatt tillimpning. Gor en lista
6ver grund-, masterstudenter eller doktorander som du
handlett, deras avhandlingar, lirosdten och drtalen. Ange
om du varit huvud- eller bihandledare.

Den pedagogiska férmagan kan belysas genom
kvalitetsaspekter, originalitet och férnyelseférmaga eller
genom kvalitativa forbittringar f6r grund-, avancerad
och/eller forskarutbildning och forskningsmiljo. For att ge
en bild av din pedagogiska férmaga ber vi dig att lista
dokumentation (exempelvis intyg och omdémen av
pedagogisk art) som ger en bild av din férmaga. Uppge dven
erhallna stipendier, priser eller andra utmirkelser.

Redovisa om du sjilv har utvecklat nya kurser eller har
genomfort férnyelsearbete i din undervisning.

Uppge om du har pedagogisk erfarenhet utanfér hégskolan.

Aven erfarenhet av t ex projektledning, personalutbildning
och liknande kan ha ett pedagogiskt meritvirde.
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>  Reflektion éver pedagogisk
verksamhet

> Liromedelsframstillning

Bifoga relevant dokumentation.

»  Ovriga pedagogiska meriter

Ansokan om anstillning som lirare, eller befordran av lirare

till lektor eller professor vid SMI
Beslutat i FUN 121002

Reflektera ver ditt pedagogiska férhdllningssitt i din
verksamhet. Relatera till planering, genomférande och
bedémning av undervisning, relatera dven till relevanta
pedagogiska teorier, din personliga undervisningsfilosofi
samt syn pa lirande.

Uppge om du (pa egen hand eller i samarbete) har arbetat
fram liromedel, t ex lirob6cker och kompendier eller
arbetat med metodutveckling. Skriv girna kortfattat om
pedagogiskt intressanta exempel och modeller som du har
utvecklat och som har kommit till anvindning i
undervisning, konstnirlig och/eller populirvetenskaplig
produktion. Du bér uppge form, niva, betydelse f6r
undervisningen och graden av din egen insats i samband
med framstillningen.

Om du har pedagogiska meriter som du inte har kunnat
placera in under nigon av ovanstiende punkter, kan du
uppge dem hir.

Det kan exempelvis vara internationell pedagogisk
samverkan och kontakter/samarbete med
studentorganisationer, eller tidigare lirarutbildning och
erfarenhet av undervisning i grundskola, kulturskola eller
gymnasium.

2.4 Samverkan och kommunikation

>  Samverkan

>  Kommunikation

Beskriv kortfattat hur din samverkan med det omgivande
sambhillet ser ut, med utgangspunkt i din egen konstnirliga
och/eller vetenskapliga och pedagogiska verksamhet.
Samverkan omfattar ocksa kontakt- och nitverksbyggande,
béide nationellt och internationellt.

Exempel pa samverkan £az vara aktiviteter med offentlig
verksamhet, niringsliv, myndigheter, kulturliv och
organisationer.

Beriitta kortfattat om den erfarenhet du har av att skapa

information om ditt kunskapsomrade och kommunicera den
utanfér hégskolesektorn.
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2.5 Administration och ledning

Ansokan om anstillning som lirare, eller befordran av lirare

till lektor eller professor vid SMI
Beslutat i FUN 121002

Observera att detta avsnitt i delar kan dverlappa andra omraden i meritportfiljen.

For att vi latt ska kunna fa en 6verblick 6ver dina kunskaper och erfarenheter inom omradet
administration och ledning, vill vi att du beskriver dina meriter 7 forekommande fall utifrin

foljande kriterier.

> Administration

Bifoga relevant dokumentation.

> Ledningsuppdrag

> Planering och genomférande
av konferenser

> Ledarskapsutbildning

>  Forskningspolitiska uppdrag

3. Avsiktsforklaring

Uppge om du har haft administrativt arbete inom
utbildning eller konstnirlig verksamhet. Skriv tidpunkt,
omfattning och beskriv kortfattat arbetsuppgifterna.
Exempel pa administrativt arbete kan vara styrelsearbete
eller annat kommittéarbete med anknytning till
utbildningsfrigor inom konstnirlig verksamhet, personal-,
ekonomi-, forsknings- och utbildningsadministration,
andra professionella eller ideella uppdrag.

Uppge de projekt/uppdrag och den etfarenhet du har inom
ledning och beslutsfattande inom utbildning,
konstnirlig/vetenskaplig eller annan verksamhet. Skriv
tidpunkt, omfattning och beskriv kortfattat arbetsuppgifterna.
Erfarenheten kan exempelvis vara i form av

ordforandeskap i nimnder/utredningar/projekt,
styrelseuppdrag, program- eller utbildningsansvar.

Om du har medverkat vid planering och genomférande av
konferenser beskriver du det kortfattat.

Skriv om du har genomgitt ledarskapsutbildning. Uppge
utbildningens namn, arrangdr, omfattning och 4r.

Uppge om du har erfarenhet av forskningspolitiska
uppdrag. Ange uppdrag och ar.

Exempel pi forskningspolitiska uppdrag kan vara ledamot
i statliga forskningsrad eller kommittéer, andra
anslagsgivande styrelser eller kommittéer. Det kan dven
handla om att du har haft uppdrag att géra andra
bedémningar av svenska och utlindska
forskningsansékningar och liknande relevanta uppdrag,
eller andra utvirderingar av projekt, utbildningar eller
liknande.

Vi vill att du beskriver dina mal och visioner med den anstillning du soker, alternativt anséker

om befordran till.
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