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Sammanfattning

Syftet med studien &r att undersdka och i viss man kartldgga musikalartisters upplevda
rosthilsa, med anledningen att béttre forstd deras arbetssituation och ddrmed, som
sangpedagog, kunna bistd mer precist. Hur paverkas den upplevda rosthilsan utifran det
liv musikalartisten lever och pa vilket sitt den arbetar? Ar det skillnad pa upplevd
rosthédlsa for musikalartister med olika sorts trygghet i anstillningen? Upplever
kvinnliga och manliga musikalartister sin rosthilsa pa olika sitt, eller kan mattet av
“lycka i livet” vara en parameter som beror pa rosthélsa?

I en kvantitativ studie med en enkdtundersokning som grund har data om 87
musikalartister samlats in. Med hjdlp av Bronfenbrenners utvecklingsekologiska modell
har korsjamforelser med upplevd rosthédlsa som utgangspunkt gjorts. Som motpart i
jamforelserna anvindes arbetssituation, lycka i livet och konstillhorighet.

Resultatet visar pa en relativt god upplevd rosthdlsa hos gruppen, men ocksa att den
upplevda rosthdlsan paverkas av yttre faktorer. Det framkom samband i de olika
korsjimforelserna som kan vara till grund for vidare forskning pa omrddet. Ett
komplement skulle kunna vara en kvalitativ undersokning av liknande karaktér for att
pa niarmare héll se vad som kan forbittra den upplevda rosthilsan hos musikalartister.

Sokord: Upplevd rosthdlsa, musikalartist, arbetssituation, lycka, sangpedagogik, stress,
arbetsmiljo.



Forord

Den hir uppsatsen har haft manga turer fram och tillbaka. Den blev néstan fardigstilld
under en rasande pandemi, for att sedan bordldggas pa grund av personliga skél. Nu &r
tiden inne och arbetet med undersdkningen och framstéllandet av resultatet &r over.
Undersokningen far flyga fritt.

Jag vill rikta ett stort tack till Susanna Leijonhufvud som aldrig slutade ifrdgasitta mig
och aldrig tillit mig ké&nna mig fardig. Jag vill ocksd tacka Stockholms
Musikpedagogiska Institut som gett mig dispens av personliga skidl och mojlighet att
fardigstélla arbetet.

Tack till Kristina och Johan for ovérderlig input samt tack till min dlskade Liza for att
du star stadigt ndr jag vacklar.
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Inledning

Jag dr trote. Jag har jobbat oavbrutet i tvi minader och dven om min arbetstid inte Gverstiger tta
timmar per dag ir jag helt 6verkérd. Hemma ligger ovikt tvitt sedan en manad, jag spelar plockepinn
med diskberget och hoppas att det ska hilla fran att rasa nigot ynka dygn till. De tvi sista veckorna
har repetitionerna skett pa kvillstid for att kroppen ska stilla in sig pa forestillningstid.

Klockan ir formiddag och jag ligger i singen med en kaftekopp och tittar pa flickarna i taket i
min frilanshyrda etta. Jag har inte pratat med en minniska utanfér jobbet pa 6ver en manad. Jag borde
kanske ringa ndgon. Det finns ingen lust, ingen ork, ingen energi. Jag tar en dusch och gir en
promenad ner till teatern trots att det 4r flera timmar tills jag beh6ver vara pé jobbet. P4 vigen stannar
jag till i en butik och képer en ny skjorta eftersom jag inte orkat tvitta och stryka den som jag packade
ner for tvi minader sedan och hade tinkt ha pa premiirkvillen. Det blir en mérkbld med sma vita
prickar pd, si smd att de nistan inte syns pd avstind. Det blir nistan en synvilla av att skjortan ir
ljusare. Men det skiter jag i, jag ser det inte heller. Den blir bra. Vilken butik ir jag i? De ser likadana ut
i alla stider. Vilken stad ir jag i? Jo, men det vet jag vil indd? Aven om det finns en gigata i alla
mellanstora svenska stider dir de har en stadsteater som spelar musikal di och di. Skammen, att jag
for en sekund glommer bort om jag ir i Skévde eller Givle. Vad spelar det f6r roll egentligen? Klart det
spelar roll! Eller gor det? Den hir platsen ska vara mitt andra hem i ett halvir till. Det kommer kinnas
som hemma, som vanligt, till slut.

Nir jag kommer ut ur affiren méter en dldre dam min blick. Hon ser sur ut och hennes hund
likasa.

Det ir inte bara jag som tagit mig till teatern i god tid idag, de flesta i ensemblen ér pa plats. Vi
hilsar kort pa varandra, ndgra vill prata med alla hela tiden, nagra har stora horlurar for att slippa prata
med andra, nigra vill sitta i logen och bara laingsamt, lingsamt férbereda sig infor kvillen. Jag vill byta
om till mjuka klidder och sitta pa scengolvet en stund. Jag andas, gér min réstuppvirmning och
stretchar lite. Litsas att jag 4r ensam, trots att jag vet att alla kan hora och se mig genom att vilja ritt
kanal pa vilken TV som helst bakom scenen. Men jag latsas och stinger ute allt annat. Dags att forsoka
fi en kinsla for hur résten mar idag, efter tvdi manaders repeterande av nytt material. Det ér alltid en
anstringning med nytt material, kroppen vet liksom inte hur den ska ta in det innan man helt pl6tsligt
bara har gjort det. Hur gick det till? Nir lirde jag mig det dir?

Mitt minne tar mig tillbaka till i viras, nir jag frin ingenstans tappade rosten. Eller fran
ingenstans, det stimmer inte. Sihir i efterhand vet jag precis varfor den férsvann. Den ville inte vara
med lingre. Fér minga gig pa for kort tid och till slut var det bara tomt. Tomt dér det brukar vara en
rost. Totalt stopp. Tomt dér det brukar vara glidje och tomt dir det brukar finnas kirlek.

Enkla ljud till att b6rja med. Enkla, mjuka ljud som skulle ge mig rosten, glidjen och kirleken
tillbaka. Det ir egentligen ett jivla mirakel att jag ens stir hir idag och férbereder mig f6r premiir,
men pa nigot sitt har det gitt. Jag blir inte klok pa rosten.

Arbetet med musikal gir alltid vigen via berittandet. Hur sjungs den hir passagen for att gagna
karaktiren eller historien bist? Nir det finns hinder, for det finns det alltid, sa [6ser jag det efter hand.
Ett hinder i taget och en fras i taget. Just den hir forestillningen ir krivande. Vildigt krivande. Ur
bide ett sangligt och skadespelarmissigt perspektiv. Alle krivs. Verkligen allt. Har jag allt? Troligen
inte, men jag hoppas att det ir tillrickligt och att mina styrkor Gverviger mina svagheter i rollen. Och
att kritikerna 4r snilla, eller d&tminstone irliga och kan se ett gott f6rsok.



Jag jobbar sakta igenom min kropp och rést f6r att mirka vilka tillkortakommanden jag har
att jobba med idag. Det ir aldrig perfekta forutsittningar. Jobbet blir snarare att eliminera de virsta
problemen. Jag vet att det krivs nira perfekt balans i kropp och rést i en passage i en av mina singer,
den vill jag girna kinna pa innan jag ir ndjd. Jag tar fram mobilen och klinkar en tonart i en
klaviatur-app. Kinner efter hur kroppen vill sjunga tonen. Oj, det var inte som jag tinkt mig. Jag
backar i min uppvirmning och gér om nagra steg for att komma till ett bittre resultat. Efterit kinns
passagen mycket bittre och jag ir sd n6jd jag kan vara idag. Efter tvi manaders konstant sjungande och
repeterande. Ingen ir bést pa sin premidrkvill, man vill 6verleva.

Trots att jag har begynnande forkylningssymtom, ir helt slut i kropp och knopp si maste jag
skjuta det framfor mig. Ett ynka dygn till. Sen fir jag falla ihop. I tre dagar. Sen borjar det riktiga
jobbet med fyra forestillningar per vecka i sex minader. Det 4r betalningen for tvd manaders
utarmande slit. Det 4r virt allt.

Jag sitter i min loge tillsammans med tva andra. Vi talar och skimtar och diskuterar om vartannat. Om
livet, barn, forestillningen, fantastiska singare, sport och allt annat. Vi ticker nervositeten med
babbel. Man kan kinna pa stimningen, det ir en underliggande gl6d som bara vintar pa att ta fart.
Hoppas vi kan kontrollera elden.

-”Femton minuter till kvillens forestillning, femton minuter.”

Nu ir det dags. Sista fix i logen. Kolla kostym, smink och peruk. Kolla mobilen, mamma har ringt. Jag
borde ringt henne redan tidigare i veckan. Det far vinta. Drick lite vatten. Ta av vigselring och sting av
telefonen.

-"Fem minuter till kvillens forestillning, fem minuter”.

Ta med vad som behévs, vattenflaska, smésaker som ska finnas i fickorna. En anteckningsbok och
penna till scen tre. Ett par solglasdgon till scen sex och atta. Jag gir vigen forbi var rekvisitor och blir
forsedd med en teaterpistol till axelhélstret. Den har en springladdning i sig och ska avfyras i finalen
akt ett. En sikring ska pillas till ritc position och en liten r6d knapp ska hillas in samtidigt som
avtryckaren kramas at. Endast d ger laddningen fyr. Allt 4r noga repeterat och sker under strikta
forhallningsregler frin tekniskt ansvarig, regissor och rekvisitor. Direkt efter att ridin gatt kommer
rekvisitoren och himtar vapnet. Jag gir in pd scenen och allt annat férsvinner. Inga tankar lingre pa
ndgot annat forutom just detta hir och nu. Férsoker fokusera pa mitt jobb. Vintar pa att ridin ska gi
upp och att spelet kan bérja. Jag sluter 6gonen och tar ett djupt andetag.

-”Vi blir lite sena, premidrpublik du vet”.

Det ir inspicienten som knackar pa min axel och viskar i mitt 6ra.

-’Max fem min, tror jag”.

Verkligheten kommer ifatt mig och jag kinner hur mitt uppbyggda fokus vacklar. Sakta vandrar
tankarna ivig. Nej, kom tillbaka. Jag ropar i det tysta, forgives. Nu ir bubblan sprucken. Jag borde

ringt mamma, det var si lingesen vi talades vid. Jag har inte sagt godnatt till barnen pd Facetime. Fan,
att de aldrig blir klara med det dir vigarbetet hemma. Jag borde verkligen ha kissat.



-”Nu kor vi, 30 sekunder. Varsigod”

Helvete! Ok, fokus nu! Fokus! Andas.. Kissndig. Fan, nu ir jag tippt i nisan alltsi.
Varf6r var tanten och hennes hund si sura?

Stingde jag av kaffebryggaren i morse?

Behover jag harkla mig?

1.2 Syfte och problemformulering

Niér en séngare till slut star dar pa scenen och &r beredd att ta sin forsta ton bor redan allt
arbete vara gjort. Rostapparaten och kroppen ska dé vara sé pass redo och forberedda att
inget kan g fel. Och det 4r meningen. [ samma stund som spektaklet borjar, ska allting
vara forberett. Alla tankar pa teknik ska ldmnas dérhédn till forman for uttryck och
berdttande.

Musikalartister dr en av de yrkesgrupper inom sdng som behdver storst genrebredd, de
behover behdrska manga olika genrer och hela tiden vara tillrdckligt trdnade for att
kunna byta mellan dessa. Kanske fran vecka till vecka, dag till dag eller till och med
frdn sang till sang i ett konsertsammanhang. Arbetsforhdllandena for musikalartister i
Sverige ar givetvis mycket spridda beroende pad en mingd olika saker, exempelvis
anstédllningsform, resande, familjesituation och ekonomi. Dessa saker kan generera
stress 1 olika form och grad beroende pé erfarenhet och formaga att hantera livet som
frilansande musikalartist.

Efter genomgéngen yrkesutbildning dr det musikalartistens eget ansvar att uppratthalla
sin sangteknik och alltid vara i form. Det dr givetvis en omojlighet att alltid vara i form,
men for manga ser arbetslivet ut pa det viset att du alltid behdver vara redo att gora en
audition, studera in nytt material, sjunga en kollegas sanger eller stimmor for att denne
plotsligt blivit sjuk. Din rdsthélsa dr din storsta tillgang och den dagliga trdningen &r
oerhort viktig, langt efter avslutad utbildning. Ansvaret for detta aligger givetvis den
enskilde. Men ansvar aligger ocksa oss som arbetar med dessa sdngare dagligen. Att ge
sangarna mdjligheten till den flexibilitet som krévs.
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Hur vidl lyckas musikalartister bibehélla sin rdsthdlsa genom dessa utmaningar,
arbetsforhallanden och socialt liv? Upplever de som identifierar sig som man och
kvinnor samma eller olika problem i forhdllande till résthélsa och hur lyckliga de anser
sig vara? Kan lycka 1 livet vara en faktor for hur ens rosthélsa upplevs?

Som pedagog triffar jag manga musikalartister och de flesta har gemensamt att de ar
véldigt drivna, nyfikna sangare. De har ofta en tydlig bild av hur de vill lata och hur en
viss typ av musik ska eller bor sjungas. De jobbar hért for att nd sina mal.

Jag tror att denna uppsats och undersokning kan ligga till grund for vidare forskning 1
amnet eftersom yrket Musikartist dr forhéllandevis ungt i Sverige dn sa linge och ett
tamligen outforskat omrade inom rostanvéndning. Jag hoppas dven att den kan vara av
intresse for andra sangpedagoger eller sangstudenter som intresserar sig for &mnet.

Syftet med undersokningen dr att forsoka kartligga musikalartisters egen uppfattning
om sin rosthélsa och sdngteknik. Att forsoka fa klarhet i deras upplevda rosthilsa och
detta i jadmforelse med arbetsforhdllanden och allménna tillstand i livet. Hur yttre
omstdndigheter som arbetsforhallande, kon och allmin lycka i livet eventuellt kan
paverka upplevelsen av rosthilsan.
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2 Bakgrund

Detta kapitel ar avsett att ge ldsaren en klarare bild av hur sangrdsten fungerar, hur
sangpedagoger arbetar samt lite musikalhistoria. Vidare kort om hur rosthilsoproblem
artar sig olika for personer som biologiskt identifierar sig som mén eller kvinnor. Hur
dessa skiljer sig at anatomiskt, hur livet kan upplevas med en rdststorning samt hur
vanligt det kan vara med rostproblem hos sangare. Allt for att géra helhetsbilden samt
orsak och verkan sa Oppen som mdjligt for de eventuella rosthidlsoproblem vi kommer
stota pd langre fram i texten.

2.1 Anatomi, rostapparaten

Rostapparaten bestdr av tre delar som generellt bendmns andningsaparaten, réstorganet
och ansatsroret (Sundberg, 2001). I detta avsnitt kommer jag ga in lite ndrmare péd dessa
tre delar och forsoka ge ldsaren en bild av hur rostapparaten fungerar.

2.1.1 Andningsapparaten

Andningsapparaten bestdr av lungor och andningsmuskulatur. Vid viloandning &r ut-
och inandningsfaserna lika l&nga, men sé fort vi borjar sjunga dr inandingsfasen oftast
sd kort som mojligt och utandningsfasen sa lang som mdojligt. Detta styrs av in- och
utandningsmuskulatur, dvs till storsta del diafragma, buk- och ryggmuskler samt
revbensmuskulatur. Nir vi andas in och haller andan sluts stimbanden ovanpa lungornas
uppbyggda luftpelare och ett Overtryck 1 lungorna bildas, ett subglottalt tryck
(Sundberg, 2001). Nar vi sedan smyger ut lite luft genom stdmbanden for att skapa ett
ljud sé vill sangaren behélla s& mycket av det subglottala trycket i lungorna som mojligt
under hela utandningsfasen. Dérfor anvénder vi oss av inandningsmusklerna nér luften
ska passera ut genom rostorganet och ansatsroret (Sadolin, 2009). Pa sa vis pressas inte
luften ut ur lungorna utan en bibehdllen aktivitet i inandningsmusklerna infinner sig
genom hela utandningsfasen (Lindblad, 1992). Nér frasen dr sjungen till slut fylls ny
luft pd genom inandning och proceduren upprepas.

2.1.2 Rostorganet

Rostorganet bestar av struphuvudet, stimbanden samt broskdelar och muskler. Nér
utandningsluften kontrollerat sldpps ut genom de adducerade stimbanden bildas ett
tonande ljud. Tonldge kan justeras med hjilp av muskulatur och broskdelar som striacker
ut stimbanden. Langa, strickta stimband ger ljusare ton och korta, 16sare stimband en
morkare ton. Volym justeras med hjélp av subglottalt tryck. (Sundberg, 2001)

2.1.3 Ansatsroret

Niér tonen vél &r bildad behover vi kunna forma ljudet till sprakljud for att kunna gora
oss forstddda. Det har vi ansatsroret och artikulatorerna till. Ansatsroret dr alla
haligheter ovanfor stimbanden tills ljudet har ldmnat var kropp, foretrddesvis genom
munnen. Till detta rdknas exempelvis svalg, munhala, ndshéla och bihalor (Sundberg,
2001). Pa olika sitt anvdnder vi sedan artikulatorerna tunga, ldppar, underkédke, mjuka
gommen och svalgvidggarna for att skapa sprékljuden som vi gor oss forstddda med
(Lindblad, 1992).
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2.1.4 Sangperspektiv

I olika sangpedagogiska rum och i olika genrer finns olika ideal f6r hur vi bor anvinda
oss av rostapparaten ndr vi sjunger. Inom klassisk sdng bor vi ha sa stort och Oppet
ansatsror som mojligt for att fi ut sd mycket som mdjligt av klang och formanter
(Sundberg, 2001), medan i exempelvis countrysang behdver vi sndrpa ihop svalget lite
och ha en lite flackare munhéla for att uppnd den sd sdregna countrytonen i rosten
(Sadolin, 2009). Hir finns manga sangare och sangpedagoger som anser sig veta vad
som dr ritt eller fel och manga andra som inser och anser att ritt sitt kan variera
beroende pé vad som vill uppnas.

Vad géller den hir uppsatsen vill jag endast gora ldsaren uppmairksam pa att en sdngare
inom musikalgenren forvintas behédrska méanga olika sangsdtt och far hela tiden
kompromissa med sig sjdlv, sin teknik och sina ideal for att kunna utfora vissa
arbetsuppgifter.

2.2 Musikalhistoria

Avsikten med kapitlet dr inte att gora en historisk exposé av musikalteater, men for att
ge en liten bakgrund av konstformen samt en klarare bild av hur forhéllandena &r idag,
presenteras 1 kommande del sméa djupdykningar i historien.

2.2.1 Antiken till ~1900

For over 2500 ar sedan spelades musikal i Europa. Aven om dagens snobberier kring
vad som é&r fin-/ repektive ful-kultur forsoker att tvitta bort musikalstimpeln frén de
gamla grekernas teaterkonst s& dr det precis vad det var. Sagor och berittelser som
beréttades genom séng, dans och teater. Den historiska termen som anvénds dr Lyrisk
teater, hdrledd fran Lyra (Svenska Akademien, 2020) som é&r ett forngrekiskt
strdnginstrument med stor resonansldda. Lyrisk (Svenska Akademien, 2020) teater &r
saledes teater ackompanjerad av Lyra, hogst troligen sjungen. Opera kallades ldnge for
Lyrisk Teater (Bergsten & Ellestrom, 2004) i Sverige och i mina dron later det som en
klockren foregingare till musikal.

Man kan enkelt sédga att musikal dr en blandning av Operett, finkultur, och borjan av
1900-talets fulkultur d.v.s. minstrelshows och varietyshows (Kenrick, 2008). De senare
var egentligen sma revyliknande underhéllningsformer pa barer och liknande. Dir
kunde satir, komedi och allvar blandas hursomhelst. Om nagot nummer inte fungerade
eller togs emot daligt av publiken byttes det enkelt ut till kvéllen efter. Nir dessa shower
forfinades och blev béttre och bittre, samtidigt som kompositdrerna och librettisterna
ocksd blev bittre, Okade expansionshungern. Lingre och mer genomarbetade
forestillningar kom att sittas upp, forst pd barer och mindre salonger, och sedan pa
teatrar i New York i1 ndrheten av Broadway. I 6ver hundra ar har musikal spelats pé
Broadway (Kenrick, 2008).

2.2.2 Sangperspektivet

Nar mgjligheten att sjunga, infor en kanske minst sagt stojig barpublik ackompanjerad
av antingen en pianist som fick betalt i flytande form eller ett mindre jazzband, dok upp
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var det troligen manga sangare som fick gora sitt absolut yttersta for att horas genom
allt skrammel. Och om du inte var klassiskt skolad sangare sa fick du gora ditt basta for
att hitta formanterna som bér din sang 6ver oljudet (Sundberg, 2001). Troligen anvindes
hiar ndgon form av twang, vilket innebédr att man minskar omkretsen i omradet i
ansatsroret precis ovanfor stimbanden (Sadolin, 2009). Detta anvénds i manga olika
genrer och det medfor att ljudet blir klarare och tétare, vilket hjélper till att forstdrka de
hogre frekvenserna i rosten. (Sundberg, 2001) Detta gor i sin tur att vi som ahdrare
lattare uppfattar vad som sjungs och i vissa fall dven att det ens sjungs.

Ju storre forestdllningarna blev och ju storre orkestrar och teatrar som anvéndes, desto
viktigare blev det for sdngaren att horas bra. I storre utstrickning skrevs musik till mer
klassiska sdngare och dessa gjorde intdg pa musikalscenen eftersom de hade tekniken att
horas 6ver orkester i stora lokaler. Problem kunde dock uppsta nir librettisten ville fa in
mycket information i séngtexterna, eller dnskade O0ka tempot i berédttandet. Snabba
viandningar 1 text och 1 historien krdvde en mycket alert och intresserad publik, eller en
oerhort begavad sdngare med exceptionell teknik och diktion.

2.2.3 Musikal en ung konstform

Efter intdget av mikrofoner till scenforestillningar kunde sangarens teknik éndras totalt.
Da gavs mojlighet att sjunga alla nyanser dnda fran minsta lilla viskande pianissimo till
det starkaste fortissimo, trots att orkestern spelade for fullt kunde sdngaren gora smé
vokala uttryck. Detta ligger till grund for det vi idag ser som musikalsdng. Kayes (2005)
skriver 1 forordet att musikal &r en relativt ny konstform som fortfarande ar under
utveckling. Och s& dven dess pedagogik. Det ér ett pagdende lirande och genren
utvecklas hela tiden av nyténkare, bade fran scenen och av scenen. Det kan handla om
en musikaliskt ansvarig som soker en ny infallsvinkel, en sdngare som experimenterar
eller en kompositér med material som kriaver nagot nytt av sdngaren.

Dagens moderna musikaler kréver olika sangstilar och musikalartister forvintas ha
kunskaper inom manga av dessa. En del musikalartister har ett vildigt brett kunnande
om stil och teknik medan andra enbart gar pa kénsla, vilket innebér att de harmar en stil
eller teknik fOr att ndrma sig ett material och pa s vis hittar ett sdtt att sjunga en viss
repertoar under en begriansad tid, for exempelvis en uppsittning. Generellt kan man séga
att musikalartister anvinder nagon form av twang i nistan all repertoar eftersom
vinsterna i projektion och volym ér sa stora (Kayes, 2005).

Manga musikaler runtom i vérlden spelas sex till dtta gdnger 1 veckan dret runt. D4 blir
det avgorande for sdngaren att hitta ett sétt att ta sig an repertoaren pa ett hallbart och
sparsamt sétt utan att kompromisserna hors hos publiken. I Sverige har vi en annan
frekvens pa forestillningarna, till stor del beroende pa publikméngd, s& hir blir det inte
lika viktigt att klara av hundratals forestillningar pé ett ar. Ddrmed inte sagt att svenska
musikalartister inte behdver hitta sparsamma och hallbara sangstt.
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2.3 Sangpedagogik

I avsnittet beskrivs oversiktligt sdngpedagogers arbete upp samt hur det ser ut med
rostldra pd musikalutbildningar i Sverige. Dessutom kopplas detta till kognitivt ldrande
och mental hélsa i arbete och liv. Formodad livskvalitet kopplas ithop med sang och
musik samt hur olika typer av samband kan ge antingen negativa eller positiva avtryck
pa den enskildes méende.

2.3.1 Sangpedagogik

Sangpedagogens arbete &r att ledsaga, guida, handleda och visa sin elev vigen framét i
utvecklingen av sangrosten ur ett tekniskt och konstnédrligt perspektiv. Det finns méanga
pedagogiska teoretiker och praktiker som anser sig ha svaret pa frdgan hur ndgonting
kan ldras ut, men om en sanning finns dr det nog den att vilken metod eller pedagogisk
teori som an anvénds sa kan allt 4ndd kokas ner till att pedagogens uppgift blir att finna
den enklaste vigen for eleven att ta till sig kunskap i den takt och ordning som passar
eleven sjilv. Det ar sjdlvklart inte en enkel uppgift, men nog sa inspirerande.

En sangpedagogs mal bor vara att bidra till elevens forstaelse av rostens grundldggande
funktioner (Arder, 2006). Vidare anser Arder (2006) att det ar viktigt att bygga upp en
god och dndamalsenlig sangteknik fran borjan, for att slippa dndra pd daliga vanor
senare 1 utvecklingen. Begreppet sangteknik innefattar bland annat &ndamalsenlig
kontroll av héllning, andning, klang och ansats, samt intonering och artikulation (Arder,
2006). Detta giller oavsett vilken genre eleven vill sjunga och réknas till ndgon slags
grundlidggande tekniskt kunnande om instrumentet.

Arder menar att minga sangpedagoger, med tiden, utvecklar en “egen metod” for att
lara ut sang vilket kan vara véldigt bra om metoden fungerar pa méanga elever och
elevgrupper, men det skulle ocksd kunna vara mindre bra eftersom metoden troligtvis
sdllan vdgs mot andra mojliga metoder. Den “ideala” sdngpedagogen bor dels kunna
forevisa en god klang och teknik, ha en bevisat bra och dndaméilsenlig metod samt
dessutom stdndigt utveckla och jaimfora sin egen metod med nya rén och forskning som
grund (Arder, 20006).

2.3.2 Sangpedagogik vid musikalutbildningar

I Sverige finns ett flertal utbildningar inom musikal som alla har olika huvudméan och
lite olika inriktning, men oavsett detta kan vi titta pa kursplanerna och se vad som
aterfinns nér det géller det sangpedagogiska. P4 sa vis kan vi skapa oss en uppfattning
om vad som lérs ut till musikalartister, tekniskt och konstnérligt inom réstanvandande.

Den enda musikalutbildningen som ger ECTS-poéng i Sverige dr Hogskolan for Scen
och Musik, HSM vid Goteborgs Universitet och i deras kursplan for “Vokal gestaltning”
utbildningsar ett aterfinns foljande delmoment, teknik och andningsdvningar,
interpretations- och instuderingsteknik, repertoar- och genrekdnnedom, musikalisk
instudering, masterclasses och konserter. I kursplanen for ar tva finns, forutom samma
delmoment som for ar ett, &ven mikrofonteknik, auditiontrdning och stresshantering. Av
att ldsa kursplanen gér det omdojligt att utldsa vad som ingar i de olika delmomenten,
men av egen erfarenhet kan jag drista mig att pésta att stresshanteringen hogst troligen
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handlar om att skapa positiva malbilder och att ldra sig att dra nytta av sin eventuella
nervositet 1 jobb- eller auditionsammanhang (Hogskolan for Scen och Musik, 2019).

Naésta utbildning pd tur ar Balettakademiens Musikallinje 1 Gteborg. Det dr en tredrig
yrkesutbildning under Folkuniversitetet som utbildar 20-30 musikalartister per &r. I
utbildningsplanen finns gott om olika typer av rosttrining, vilket dr stralande saklart.
Dar éterfinns, precis som pd HSM, teknik och andningsdvningar, intrepretationsteknik,
repertoarkdnnedom, mikrofonteknik och auditiontraning (Balettakademien, 2023). Mot
slutet 1 utbildningsplanen finns en intressant punkt som kallas “Yrkeskunskap” och 1
detta ingdr moment som hanterar allt ifrdn auditionteknik, akut skadehantering och
entreprenorskap till den samtida musikalbranschens villkor och fOrutsittningar. Jag
tolkar det sistnimnda som en slags “frilansguide”, ett delmoment i en kurs dér eleverna
gors medvetna om ett eventuellt framtida arbetsforhdllande som musikalartist. I detta
borde di inte enbart att arbeta som frilansande musikalartist ingd utan ocksa hur det ar
att att leva som sadan.

Utbildning nummer tre i ordningen dr Musikalakademien 1 Umed, vilken fram tills
nyligen gavs som tvadrig, men numera dr en trearig yrkesutbildning. Efter kontakt med
skolan har de delat med sig av kursplanen till kursen “Rdstkunskap” vilken ingér i den
kortare respektive ldngre utbildningen (Musikalakademien, u.d.). I kursplanen finns
inget egentligen annorlunda @n i de tvd andra utbildningarnas kursplaner. Denna kurs
verkar dock vara lite mer teoretiskt utformad dn de andra utbildningarnas kurser men
enligt kursplanen tas allt innehdll vidare ut till de enskilda och gruppvisa sdng- och
tallektionerna. Vidare finns vid Musikalakademien ett nira samarbete med psykologiska
institutionen vid Umed Universitet, ddr musikaleleverna ldser kurser 1 “mental trédning”.
Musikalakademien kallar dessa “somnskola”, “stresskola” och “prestationsskola” och
de kurserna fir kanske kan jimforas med stresshanteringskursen vid HSM och
yrkeskunskapskursen vid Balettakademien.

P& dessa tre utbildningar, som &r tre av flera, finns alltsd liknande kurser som alla
forsoker ta upp ndgon form av stresshantering eller yrkeslivskunskap. Dessa kurser
lagger troligtvis stor vikt vid arbetet att sdka jobb och forberedelserna kring detta,
eftersom det dr en vésentlig del av frilanslivet, men om de stricker sig ldngre én sa far
vi inte veta av dessa killor. Gissningsvis dr fallet inte sa, eftersom det pd utbildningar av
det hir slaget sdllan finns varken tid eller resurser till mer 4n ndodvéndigt. Men lite &r
bittre dn inget och framtiden far utvisa hur nira sanningen dessa kurser ligger.

Faktorer som ocksa spelar in dr exempelvis hur mottagliga eleverna &r for just denna del
av utbildningen. Under utbildningens gang é&r troligen alla studenter fokuserade och
begivna pé att skaffa sig kunskap och fardigheter nog for att fa ett jobb, i andra hand
kommer tankar pd vad som sker om eleven inte skulle fa ett jobb. Kanske kommer
studentens bild av utbildningens innehall kring just detta att dandras med nya perspektiv
senare 1 livet. Samhéllet och arbetsklimatet fordandras hela tiden och pa sé vis kan nagot
som dr nu gillande vara inaktuellt inom en snar framtid. Detta &r ytterligare ndgot som
hamnar pa den enskilde musikalartisten att halla sig uppdaterad om.

2.3.3 Kognitiv férmaga i larande och liv

Ar en ménniska summan av sina erfarenheter, eller & hon vad hon gor av sina
erfarenheter? Genom att vi tinker och reflekterar skapas den verklighet vi reagerar pa.
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Nar det giller sangpedagogik och utbildning av musikalartister i Sverige verkar det
finnas en antydan till det senare 1 kursplanerna 1 och med delkurserna som tar upp
mental tridning, stresshantering och liknande. Dessa dr exempel pd kognitivt ldrande
genom att exempelvis medvetandegora och reflektera dver ett fiktivt, men hogst troligt,
framtidsscenario som kan bidra till att skapa erfarenheter av situationer som eventuellt
annu inte har upplevts. Det innebér att forestélla sig en situation som nagot hemskt eller
hérligt och ndr den situationen till slut dyker upp ar chansen stor att den upplevs som
just det forestdllda. Har kan vi 1 musikalartisters liv och yrke tala om exempelvis
positiva malbilder. Detta dr ett helt medvetet sitt att visualisera mojliga scenarier och pa
sa vis forbereda sig for dessa mentalt och fysiskt.

I boken Handbok i stresshantering fran 1997 talar Dr Hilary Jones om att stress i
arbetslivet och pé arbetsplatsen dr en stor killa till allvarliga kdnsloméssiga och sociala
problem, inte bara for individen i frdga utan troligtvis for hela dennes familj eller andra
nira sociala kontakter. Jones (1997) tar upp flera olika typiska kéllor till stress pa
arbetsplatsen och 1 den listan dterfinns manga faktorer som skulle kunna vara aktuella
for en frilansande musikalartist. Till att borja med namns tidspress och deadlines som en
konstant kdnsla av bradska och det dr direkt dversittningsbart till tiden innan en premidr
for en musikalartist som kan vara oerh0rt stressande, sirskilt om det finns fler faktorer
med 1 spelet, som exempelvis resor och pendling, adekvat ersittning eller inte samt
trygghet 1 anstéllningen. Allt detta, och en del annat, ingar i vad Jones (1997) menar kan
ha negativ inverkan pa stressnivaerna.

Att komma hem fran arbetet borde vara synonymt med avkoppling och frid, men vad
hiander om du inte kan komma hem frén arbetet? Varken fysiskt, for att du arbetar pé
annan ort 4n hemorten, eller mentalt eftersom du ar frilansande och aldrig slutar jobba.
En frilansande musikalartist forbereder sig alltid for nésta steg, nésta jobb, nidsta
mdjlighet, men kanske dven borde forbereda sig for vad som sker ndr nésta steg,
mojlighet och arbete inte kommer.

Det omedvetna kognitiva ldrandet kan vara bra eller diligt beroende pa hur karridren
och livet utvecklas. Upplevda erfarenheter ger tankar och reflektioner som omedvetet
blir till grund for handlingar och skapar din person. Med andra ord skapar den
frilansande musikalartisten sin person utifrdn lyckade eller misslyckade erfarenheter i
livet och yrkeslivet. Eftersom ménga av Jones (1997) faktorer for stress i arbetet och
viss mén livet, stindigt och dnyo finns nirvarande hos den frilansande musikalartisten,
kan vi anta att denne &r ytterst utsatt for mojlig stress vilket gor att formagan att hantera
den samt viga upp negativa erfarenheter med positiva malbilder och erfarenheter blir
oerhort viktigt.

2.3.4 Musik och livskvalitet

Musik kan verka helande och kulturaktiviteter skulle kunna anvindas till att bygga upp
ett forsvar mot eventuella sjukdomar, pastar Even Ruud i sin bok Varme oyeblikk - Om
musikk, helse og livskvalitet fran 2001. Och visst kan det vara sa, men ofta talar Ruud
om den ménniskan som far utlopp for ndgot genom musiken, inte nddvéndigtvis om
personer som har musiken som arbete. Dir finns beldgg for pastaendet, men vad giller
musiker och sdngare som lever for och av konsten verkar Ruud (2001) snarare séga att
de dr mer kridsna for vad musiken kan ge och snarare jagar ett perfekt utfort konststycke
an finner glddjen 1 att musicera.
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Att vara vid “god hédlsa” handlar mer om subjektiv upplevelse av god livskvalitet &n om
frdnvaro av sjukdom (Ruud, 2001). Ur detta kan vi ldsa att upplevelsen av hélsan direkt
korrelerar med god livskvalitet, det vill siga om du &r dvertygad om att du ar lycklig
och att din livskvalitet 4r god kommer du med stérre sannolikhet uppleva att du ar vid
“god hilsa” @n om du tror att din livskvalitet dr dilig. Men om musik och utdvandet av
musik innebidr ett sitt att bygga upp forsvar mot eventuella sjukdomar, kanske bade
fysiska och psykiska, borde kunskapen kring att behdrska ett instrument halla oss friska
och pa sa vis i ndgon man lyckliga. Musiker borde i sa fall vara de mest lyckliga och
harmoniska ménniskor som nagonsin gétt pa denna jord. S dr givetvis inte fallet utan
enligt Ruud handlar det mer om vilket forhallande vi har till vért eget musicerande och
vart instrument nir det handlar om kombinationen utférande och livskvalitet. Ruud
pastar att ménga personer som natt en hog niva pa sitt instrument far ett ambivalent
forhallande till det. Med detta menas principen “ju mer du ldr dig, desto mer finns att
lara”, vilket innebér att hdgre kunskap ger fler problem att 16sa och fler nitar att ga pa
som utdvare. Den perfekta balansen mellan tillracklig och for stor kunskap ar troligen
omojlig att na.

En annan aspekt som Ruud (2001) tar upp dr gemenskapen ménniskor emellan som
musikaliska sammanhang bidrar till, vilket ocksa kan vara en livskvalitetshdjande faktor
som 1 sin tur ger en bittre hdlsoupplevelse. I motsats till detta kan isolering och
ensamhet snarare bidra till bristande livskvalitet, samre upplevd hilsa och i vissa fall
dven verka sjukdomsframkallande (Ruud, 2001). Vilket tidigare avsnitt behandlat i form
av att negativa erfarenheter och tankar leder till osunda handlingar och tankar som leder
till stress och eventuella rostproblem som ger dnnu virre erfarenheter och stress. En
sddan nedatgdende ond spiral kan vara vildigt svar att bryta, ensam i livet, utan arbete
och utan kompass i livet som frilansande musikalartist.

2.4 Rosthalsa

Rosthilsa kan uppfattas pd manga sétt och nér hilsan dr god finns oftast ingen anledning
att reflektera 6ver den. Men nér ndgot inte kdnns som vanligt lingre och rdsten inte
beter sig som den brukar kan funderingarna komma smygande. Hér redogors for olika
vanliga rostproblem och mdjliga orsaker till dessa. Denna text dr inte avsedd att
anvéandas for att 16sa en specifik individs rostproblem, utan snarare for att ge en grov
bild av vilka problem sangare kan stdta pa. Sok alltid professionell hjdlp vid icke
overgdende problematik.

Bland de flesta professionella sangare forekommer problem som péverkar rosten.
Manga problem har gemensamt att de uppkommer efter olika typer av 6veranvandning.
Det finns givetvis manga fler orsaker till rostproblem, men eftersom min enkét handlar
om musikalartisters upplevda rosthélsa, har jag medvetet valt bort att redogora for
otaliga sjukdomar som kan paverka rosten, och enbart fokuserat pd sddant som kan vara
sjalvforvallat eller pa grund av yttre omstindigheter orsakar skada.

2.4.1 Typer av rostproblem

Fonasteni innebdr att rosten &r sliten av olika anledningar. Det kan exempelvis bero pa
overanviandning eller dalig teknik. Ofta dr rdsten i god form pd morgonen nér den har
fatt vila, men allteftersom dagen géar och rostanvindningen Okar, blir rosten sdmre

18



(Sundberg, 2001). Hér géller det att rdda bot sa snabbt det gar. Logoped eller
sangpedagog bor kopplas in och hjidlpa mot en mer hélsosam rostanvindning. Lang
overanviandning kan leda till rostrubbningar och vidare till mer bestdende problem.

Stimbandsknutor/knottror uppkommer oftast av dveranvindning av rosten. Sang eller
tal 1 bullriga miljoer dédr vi omedvetet eller medvetet pressar fonationen for att horas.
Likt vedhuggarens valkar i hdnderna bildas forhardnader pa stimbanden dér de vibrerar
hart mot varandra (Sundberg, 2001). Efter viss tid blir de storre och till slut klarar inte
stimbanden att sluta titt utan luft sipprar alltid genom glottis, d&ven vid fonation. Ett
hogfrekvent vdsande ljud ligger bakom rdsten i ljudbilden hela tiden och sédngaren
hamnar ofta 1 ett beteende dédr denne behover hogre subglottiskt tryck for att tvinga ihop
stimbanden. Ett negativt spiralbeteende som oftast behdver brytas med professionell
hjalp av logoped.

Sa ldnge knottrorna dr forhdllandevis mjuka kan de behandlas med rostvila och mjuk
fonation (Zangger Borch, 2012). Vilket innebdr att en logoped, oftast, handleder
patienten genom mjuka rdstovningar for att i princip gymnastisera bort knottrorna. Har
knottrorna blivit hdrda och bestdende &r operation sista utvdgen. Men dven om
knottrorna fOrsvinner pa ndgot av ovanstiende sitt sd innebidr det inte att de aldrig
kommer ater. Om problemet beror pa dalig teknik, bestar det och kan ge nya knottror.
Har behover séngaren hjdlp av en logoped 1 forsta skedet.

Akut laryngit betyder stdmbandsinflammation och orsakas néstan uteslutande av en
inflammation i1 ovre luftvdgarna, som sprider sig. Den kan exempelvis uppkomma om
sangaren sjunger mycket trots forkylning eller luftvigsinflammation. Slemhinnan har
under forkylningen torkat ut och stdmbanden blir inflammerade och rdda. Denna
akomma kan ocksa bli kronisk, men oftast da i form av hérda pafrestningar pa rosten i
kombination med exempelvis rokning och/eller alkohol. (Zangger Borch, 2012)

Granulom &r en inflammatorisk svullnad som oftast sitter pd den bakre delen av
stimbandet/-en (Zangger Borch, 2012). Hir kan symtomen vara harklingsbehov och en
kédnsla av en klump i halsen. Orsakerna &r inte helt kartlagda, men troligt &r
Overanvindning av rost och hur vivnaden reagerar pd detta. Reflux, sura uppstdtningar
ar vanligare hos patienter med granulom 4n andra och reflux &r definitivt en orsak till
hostningar och harklingar. Detta kan utgora ett mekaniskt notande som till slut resulterar
i ett granulom. (Olofsson, 2019)

2.4.2 Upplevelsen

Sa snart ett eller flera av ovanstdende problem infinner sig hos en sangare pdverkas
denne. Givetvis fysiskt i bemérkelsen att inte kunna anvinda sin rost som vanligt, men
troligen dven psykiskt. I alla fall efter en tid. Forskning visar att personer som inte ar
kapabla att utfora sitt arbete pd grund av symtom eller sjukdom som kriver
sjukskrivning eller rehabilitering 1 hogre grad mér samre. Nér pressen fran arbetsgivare
Okar och arbetsmarknaden ar osdker blir den underliggade stressen sa pass pataglig att
en ménniska till slut helt kollapsar. Vagen till kollaps har manga steg, men det mesta har
att géra med sociala relationer, 0kade krav, sdmre sjdlvkdnsla och hilsoproblem
(Eriksson et al., 2003).

19



Just darfor blir det psykiska mdendet tillsammans med den fysiska formen pé
musikalartistens arbetsredskap, rostapparaten, s viktig. Okade krav pé sig sjilva eller
fran arbetsgivare under lang tid 1 samband med eventuella rosthédlsoproblem ger en
underliggande stress som i sin tur dd skulle kunna leda till ndgon form av sdmre
livskvalitet och darmed ocksa paverka béde kropp och sjal.

2.5 Upplevd Rosthalsa

Nedan redogors for olika problemformuleringar 1 tidigare forskning och eventuella
skillnader mellan mansrosten och kvinnordsten samt hur vanligt det &r med réstproblem
inom sangaryrket.

2.5.1 Definition av upplevd résthélsa

For att ha en grund att std pd i unders6kningen behdver jag definiera begreppet upplevd
rosthdlsa som aterkommer 1 hela undersokningen och dérfor ocksa i texten. Med detta
menas individens inneboende psykologiska upplevelse. Vilket innebér individens alla
intryck, medvetna och omedvetna, av ndgonting automatiskt omvandlas till en enda
asikt om sin egen rosthilsa. Individens inneboende upplevelse av sin rosthélsa, oavsett
vilka emotionella eller psykologiska inkomster och utgifter som gjorts.

2.5.2 Mansrosten kontra kvinnorosten

Rent anatomiskt dr skillnaden mellan mansrosten och kvinnordsten att min har grovre
och lingre stamléppar dn kvinnor (Sadolin, 2009). Detta medfor att mansrdsten klingar
lagre @n kvinnordsten och dérfor ocksd vibrerar farre génger per sekund i sitt
normalldge. Ju ljusare toner desto hogre frekvens av vibrationer pd stdmlapparna. For
mén ca 120Hz dvs adduktioner per sekund och for kvinnor ca 190Hz. Detta har visat sig
vara en anledning till att fler kvinnoroster finns dokumenterade i1 sjukvdrden &n
mansroster (Hunter et al., 2011). Vidare diskuteras det att socialt liv &r en
bakomliggande faktor. For att kvinnor ska ta plats 1 en, 1 minga fall, mansdominerad
vérld, har det visat sig att kvinnor 6kar frekvensen pd rosten. Det vill sdga de talar pd en
hogre frekvens dn de borde, kanske for att 6ka volymen och héras. Det finns ocksd
exempel pa nér kvinnor talar 1 ldgre register for att, medvetet eller omedvetet, efterlikna
en mansrost eftersom de troligen dr de roster som fér plats och status 1 arbetslivet.

Oavsett yrke dr kvinnor Overrepresenterade som grupp ndr det giller upplevda
rosthilsoproblem. Nidra pa dubbelt s& manga kvinnor som méin rapporteras ha upplevt
ndgon form av rostproblem (Hunter et al., 2011). I puberteten vixer méns larynx mer &dn
kvinnors och testosteron bidrar till 6kad muskelstyrka samt okad stidmléppslédngd.
Kvinnors avsaknad av testosteron ger mindre mindre muskelstyrka och 20-30% tunnare
stamldppar. Nir de sedan jobbar hardare med hogre frekvens i normalldge kan det bidra
till storre slitningar (Hunter et al., 2011).

En annan skillnad mellan mansrosten och kvinnordsten dr nagonting som kontrollerar
viskositeten och 1 viss man den intercelluldra vitskebalansen. Hyaluronsyra ér ett
kolhydrat som binder fukt. Vi fods med en dos hyaluronsyra 1 kroppen och den minskar
med 4dlder, men métningar visar att méin verkar ha en mer stabil forekomst av
kolhydratet i de ytliga lagren av stdmldpparna &n kvinnor har. Vilket skulle kunna vara
en anledning till sdmre aterfuktning av stdmldpparna och dirmed hogre risk for
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eventuell blodning och kanske &rrbildning (Hunter et al., 2011). Detta kan vara en
anledning till kvinnors, antagligen, hogre risk for rostproblem.

2.5.3 Rosthélsa sangare

Nar det kommer till rosthilsa dr sdngare ofta representerade 1 den medicinska statistiken
over vilka grupper som soker vird och uppger sig ha problem med rosten. En stor
anledning dr givetvis att sdngare kénner sin rost och dérfor lattare 4n andra kan
identifiera problem eller fordndringar. Men det dr ocksd si att ett yrke déir du belastar
rostorganet genererar storre slitage, oavsett om du har felfri teknik eller ej. Tid for vila
och dterhdmtning dr avgdrande.

I en australisk studie om rosthélsa jamfordes sangare i olika genrer mot varandra och
dven mot en grupp minniskor som inte dr sdngare (Phyland et al., 1999). De tre
grupperna som undersoktes var operasadngare, musikalartister och populdrmusikaliska
sangare. Nistan 70% av alla tillfrigade sangare hade upplevt ndgon form av
rostproblem och var fjarde hade stillt in ett jobb med rosthilsa som anledning under de
senaste 12 ménaderna. Den absolut vanligaste orsaken till rdstproblem var Laryngit och
skillnaden mellan grupperna var liten. Det fanns dven en ganska tydlig indikation pé att
musikalartisterna hade 6dem pa stdmbanden i1 storre utstrickning @n de andra tva
grupperna av sangare (Phyland et al., 1999). Studien pévisar ingen orsak, men troligt ar
att mer frekvent rostanvéindning dar boven i dramat. En musikalartist kan behdva sjunga
upp till atta forestdllningar i veckan under perioder och dé finns inte tillracklig tid till
vila. Potentiellt har de andra tvd grupperna, om dn oerhort krdvande, ett mer luftigt
schema.

Det star klart att sdngarna dr mer bendgna att kénna efter kring sin rost &n de som inte ar
sangare, vilket givetvis dr helt naturligt. Litteraturen visar samstammigt att rosthilsa och
livskvalitet, eller lycka i livet, hor ithop. Personer med réstproblem tenderar att skatta sin
lycka ldgre &n personer utan rostproblem (Krischke et al., 2005). Det verkar inte vara
nagon skillnad mellan mén och kvinnor 1 detta.

Med detta kapitel vill jag ge en bakgrund och forstaelse for hur verkligheten ser ut for
musikalartister. Att sju av tio har upplevt problem med rdsthélsan och att s4 manga som
var fjarde professionell sdngare stéller in jobb pa grund av rosthilsa. I en virld dir
manga minniskor lever for nésta kontrakt med individuell framforhallning kan man
tanka sig att det blir svarare att avstd arbete med rosthilsa som anledning. Potentiellt
bade av riddsla for forlorad inkomst, men ocksa for att eventuellt inte bli ateranstilld vid
nista tillfille. Man vill hela tiden vara tillgdnglig och létt att arbeta med vilket kan
betyda att steget till sjukanmélan kan kédnnas ldngt. Detta innebér 1 sa fall att morkertalet
av sdngare med storre eller mindre rdsthilsoproblem troligen &r stort. Manga sangare
kanske upplever problem med rdsten men inte kommunicerar detta till arbetsgivare av
radsla att inte vara “smidig att jobba med”, eller andra anledningar.

Och det &r just upplevelsen som blir intressant eftersom den &r den enskildes egna. Varje
enskild individ upplever rosthélsan pé sitt satt och det blir svart att se ett individuellt
problem ur en grupps perspektiv. Men for att tydliggéra bilden av gruppen
musikalartisters upplevda rosthélsa behover vi anvinda oss av ett sitt att belysa fragorna
frdn olika hall. Att se och jimfora gruppens upplevda rosthilsa ur olika perspektiv
skulle kunna ge en indikation pa hur val gruppens upplevda rosthélsa i forhallande till
olika variabler ér.
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Ur ett sdngpedagogiskt perspektiv kan det vara avgorande att ha ett visst matt av
information om din elevs arbets- och/eller privatliv. Enbart for att pa basta sitt kunna
végleda eleven mot nya mal.

3 Teori

I kapitlet kopplas verklighetens problematik till Bronfenbrenners utvecklingsekologiska
teoretiska modell for att jimfora hur olika yttre system samverkar och paverkar pa
individniva. Slutligen redogors for hur denna teoretiska modell ska anvidndas i syfte att
tydliggora kopplingarna mellan musikalartisters verklighet och deras upplevelse av sin
rosthélsa

3.1 Val av teori

3.1.1 Faktorer i olika lager

For att en sdngare ska kunna prestera pa sin absolut hdgsta niva och fi tillgang till hela
sin rost, behover inte bara rosten vara 1 balans utan hela ménniskan. Tillgangen till hela
kénsloregistret samt stdd och kérlek frdn omgivningen kan bli avgorande for hela
prestationen. Sangarens forhallande till omgivningen i form av exempelvis nira vinner
och familj eller arbetsplatsrelaterade fragor har i olika grad och utstrickning betydelse
for upplevelsen av vélbefinnandet och ddrmed indirekt en eventuell inverkan pa den
upplevda rosthédlsan (Ruud, 2001). I stunden innan eller under en forestillning ar
koncentrationen oerhdrt hog och om den kognitiva formagan hos musikalartisten blir
lidande pa grund av ndgot yttre dsamkat problem eller om ndgonting sker som rubbar en
rutin eller koncentrationen kan hela forestillningen bli lidande. Beroende pd hur
forberedd, bade fysiskt och psykiskt musikalartisten dr, hanteras situationen olika.
Stressnivaer och negativa tankar kan infinna sig och potentiellt stjélpa sangarens hela
upplevelse av sin prestation. (Ruud, 2001). Allt detta kommer tillbaka till vdlmaende
och vilbefinnande samt vikten av att effektivt kunna rannsaka sig sjdlv och andras
beteende 1 olika situationer, for att enklare och snabbare vinda negativa tankar och
beteenden till sin fordel.

Alla dessa yttre, och i vissa fall inre, faktorer har ett virde i var egen vérdering av oss
sjdlva. Nar ndgot hamnar pad minuskontot, behdver nidgot annat viga upp pa pluskontot,
annars har vi inte jamvikt och balans 1 kropp och sinne (Jones, 1997).

3.1.2 Systemteori

“Allting har samband med allting annat”, skriver Carl Norrbom 1 Systemteori - en
introduktion frdn 1971. Ett system &dr en helhet som dr sammansatt av delar och hur de
delarna samverkar eller beror pa varandra ar essentiellt for hur systemet upplevs eller
uppfattas. Relationen mellan dessa sammansatta delar eller komponenter kan vara
konstant eller fordanderlig, positiv eller negativ och bland de enklare systemen att avldsa
kan vara exempelvis tva fysiska saker i vakuum. D4 blir avstand, likhet och liknande
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faktorer enkelt médtbara. Men nir det kommer till mer komplexa komponenter, som
manniskor generellt och musikalartister specifikt 1 forhédllande till exempelvis
boendesituation, aktiviteter, egenskaper och sé vidare blir det genast mer komplicerat
(Norrbom, 1971). D4 krévs nidgon form av nyckel for att dechiffrera sambanden.

3.2 Bronfenbrenners utvecklingsekologiska modell

Urie Bronfenbrenner intresserade sig for samhéllets paverkan pd individen och da
utifran ett barns perspektiv. Han utvecklade en modell for att enkelt visa barns och
ungdomars ldrande fran olika perspektiv och hur smé fordndringar i olika system kan
paverka bade varandra och barnet (Bronfenbrenner, 1979). Modellen utgar frén
barnet/individen i1 centrum och hur denne paverkas av olika system. Det handlar om
olika nivaer av yttre omstiandigheter som paverkar individen.

Bengt-Erik Andersson har dversatt och studerat Bronfenbrenner och sahér later det nér
han forsoker oversitta och definiera Bronfenbrenners utvecklingsekologi.

“Ett ekologiskt experiment &r ett forsok att undersdka den successiva
anpassningen mellan den védxande individen och hans milj6 genom att
systematiskt kontrastera tvd eller flera miljosystem eller deras strukturella
komponenter medelst ett noggrant forsok att kontrollera andra paverkanskéllor
antingen med hjélp av randomisering, planerade experiment, eller med hjélp av
matchning, naturliga experiment (Andersson, 1980).”

Begreppet ‘ekologi’ hdrstammar fran grekiskans ‘oikos’ och betyder ungefér hus, hem
eller boning och kan i1 detta fall ledas vidare till livsmiljo eller livsplats (Svenska
Akademien, 2020). Detta innebdr att utvecklingsekologi &r platsens och dess
sammanhangs betydelse for individens utveckling.

Har till vénster kan vi se en bild av Bronfenbrenners
utvecklingsekologiska modell (fig 1) med de fyra olika
nivder han valt att kalla mikrosystemet, meso-, exo-
och makrosystemet.

rrrrrr

a8s- Kamratgrupp Intresseforenin
Atbetsplats
A —
g

Vélfardssystemet,
t.ex. barnbidray

Fig 1. Bronfenbrenners Utvecklingsekologiska modell (Hwang & Nilsson).

3.2.1 Bronfenbrenners system

I mikrosystemet aterfinns saker och personer i barnets absoluta nérhet, fordldrar, syskon,
ndra vénner, forskola/skola, och liknande. Ju éldre barnet blir desto fler personer och
komponenter far plats i systemet. Nar barnet dr nyfott kan det tdnkas att exempelvis
fordldrarnas doft, rost och tempo eller firg pa véiggarna i barnkammaren dr de stora
intrycken som fargar barnets forsta tid i livet. Men ju dldre barnet blir, desto storre blir
virlden och diarmed Okar ockséd antalet ingredienser i mikrosystemet (Bronfenbrenner,
1979).
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Nasta steg 1 modellen dr ett system av kopplingar mellan olika mikrosystem som kallas
mesosystemet. Exempelvis blir barnets situation paverkad direkt eller indirekt av hur
fordldrar engagerar sig i forskola eller andra relationer som finns i mikrosystemet.
Kanske en fordlder har haft en dalig dag pa jobbet och tar med sig sinnesstimningen
hem. Hogst troligt paverkar detta mikrosystemet, men frdgan dr bara hur. Ett annat
exempel dr att individen sjélv inte kan sudda ut sina hemifrén upplevda erfarenheter vid
ankomst till forskola/skola och likasa tar denne med sig sina upplevda erfarenheter hem
vid dagens slut. P4 sa sitt ligger dagens sorger och glidjedmnen kvar och far nya
konsekvenser dven i andra mikrosystem. (Bronfenbrenner, 1979).

Langre ut i modellen aterfinns saker som indirekt paverkar barnets mikrosystem. Det
kan vara allt fran slakt och grannar till fordldrars arbetssituation eller enstaka hdndelser
pa arbetet. Detta kallas for exosystem och kan till exempel innefatta ett kommunpolitiskt
beslut om en busslinje som dras in eller att barnbidraget hojs. Individen é&r inte alls i
fokus kring beslutet men péaverkas likvél, indirekt.

Den yttersta nivan av vad som paverkar individen kallar Bronfenbrenner (1979) for
makrosystemet och hér aterfinns faktorer som handlar om det samhille vi lever i, vilken
levnadsstandard vi har och politik pa nationell eller global niva.

3.3 Bronfenbrenner och upplevd rosthalsa

Bronfenbrenner ldgger ingen vikt vid individens upplevelse, men dndd kan hans
utvecklingsekologiska modell anvindas till just detta. Att belysa individens upplevelse
utifran kombinationen av system frdn modellen.

3.3.1 Individens upplevelse

Bronfenbrenner talar i princip ingenting om individens inneboende psykologiska
forutséttningar, det &dr inte viktigt i hans forskning och system. Allt har att géra med hur
de olika systemen korrelerar med varandra och péverkar individen pé olika sitt. Inte hur
individen upplever paverkan. Jag kommer, detta till trots, anvinda mig av
Bronfenbrenners utvecklingsekologiska modell for att se hur yttre faktorer, system,
paverkar individens inneboende upplevelse. Och pa vilka sitt dessa upplevelser
paverkas av hur olika system védgs mot varandra. Med andra ord, anvinda mig av
principen for att jaimfora hur olika system eventuellt kan pdverka upplevelsen.

3.4 Sangarperspektivet

Om vi byter barnet i Bronfenbrenners utvecklingsekologiska modell mot vér
musikalartist och funderar 6ver de olika systemen s skulle det kunna se ut som foljer.
3.4.1 Sangarekologisk systemteori

I sangarens absoluta nérhet finner vi givetvis hemmet, familj, néra vénner, sldkt. Det blir
grunden for mitt mikrosystem 1 den hir undersokningen. I mesosystemet kan vi da se pa
olika effekter av och hur de olika mikrosystemen samverkar. Exosystemet far utges av
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utbildning och arbetsforhallanden. Aven nirsamhille skulle kunna vara en del hir,
exempelvis hur sdngaren lever sitt liv 1 ndrheten av hemmet. Léngst ut 1 modellen
aterfinns makrosystemet och dér placerar vi resten av vérlden. Hur pdverkas sangaren av
vérldslaget, nationell politik, kultur, normer och liknande? Jag kommer inte att se pa
musikalartistens rosthdlsa utifran ett makroperspektiv utan snarare fokusera pd hur
hilsan upplevs och beror pé olika saker i ndrmare miljo.

Mitt mal dr att med hjilp av modellen kunna jimfora hur musikalartisters upplevda
rosthélsa paverkas av exempelvis lycka i livet (mikro) och arbetsforhéllanden (exo). Jag
hoppas kunna anvinda modellen som en nyckel for att se vilka samband mellan
systemen som ger vad i forhéllande till musikalartistens upplevda rosthilsa.
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4 Metod

Jag har valt att anvinda mig av en kvantitativ enkétstudie for min undersdkning. Nedan
foljer lite kort om hur jag har gétt tillviga vid undersdkningen samt vilka metoder jag
anvint mig av vid empiriinsamling och empirianalys. Vidare &ven nagot om urval och
etiska overviganden.

4.1 Val av metod

For att sangpedagoger ska kunna jobba med professionella musikalartister och deras
rosthdlsa kridvs att s& mycket information som mojligt finns samlat kring just denna

yrkesgrupp.

Eftersom jag é&r intresserad av hur musikalartister generellt, inte enstaka sangare,
upplever sin rosthélsa behovs ett kvantitativt sitt snarare an ett kvalitativt (Trost, 2016)
sitt att samla empiri. Aven om intresset ligger i upplevelsen av rosthilsan och hur vi
sedan arbetar med resultaten pa ett pedagogiskt plan, behdvs mingder av empiri samlas
in for att kunna dra slutsatser. Ju fler svar desto bittre och desto storre chans att
resultaten hamnar ndrmare sanningen. Saledes krdvs en enkit av kvantitativ modell for
att ge mig en bra bild av detta (Trost, 2016).

Att samla in data och sedan studera den for att kunna dra slutsatser eller presentera
matbara egenskaper kallas kvantitativ forskning. Nar man undersoker foreteelser eller
beteenden pd gruppniva genom olika urval kan det empiriska materialet ligga till grund
for nadgon slags gemensam konsensus. Sambandet mellan jamforelserna kallas for
korrelation och for att samla in data har jag valt att arbeta med en webbenkdt.

Min enkdt har fasta svarsalternativ dir respondenterna inte ges mojlighet till egna
formuleringar eller fritextsvar. Detta for att enklare kunna sammanstélla gruppens svar
och inte ta hinsyn till varje enskild persons asikt eller svar i enskilda fragor (Patel &
Davidson, 2011). D& kommer gruppens svar, hogst troligt, ge mig en generell
uppfattning om sveriges musikalartisters upplevda rosthélsa.

4.2 Planering och genomforande

Nar jag vil hade bestimt mig for att gora en enkédtundersokning borjade sdkandet efter
det mest ldmpliga verktyget for utformandet av enkdten. Marknaden ar full av till synes
bra och ldmpliga program for just detta men till skillnad frdn ménga andra
konkurrerande program dr Google Forms gratis att anvinda och har heller inte ndgon
maxgrans for antal inkomna svar. Efter att ha last Ek J. “Hor du hur jag mar” (2017),
och eftersom vi gjort en liknande typ av undersokning f6ll valet pd Google Forms.
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Jag gjorde en enkel pilotenkit, dér jag bad en kontrollgrupp svara pd nigra enkla fragor
av olika snitt och till sist komma med &sikter om utformning och anvindarvanlighet.
Alla dsikter mottogs med storsta 6dmjukhet och végdes in i utformningen av den fardiga
enkéten.

Av storsta vikt ar sjélvklart att utvalda respondenter har tillgang till internet, tio minuter
over och sist men inte minst, lust att vara mig behjéilplig med sina svar. Nagon
ytterligare motivation till deltagande behdvdes inte.

4.2.1 Google Forms

Jag anvinde mig av en webbenkit i verktyget Google Forms dér frigorna formulerades
enkelt och undersokningen helst inte skulle ta mer én cirka tio minuter f6r respondenten
att genomfora. Google Forms visade sig vara ett enkelt verktyg for att géra quiz och
enkiter pd webben som ocksd samlar in och sammanfattar de inkomna svaren i olika
grafiska fargkodade diagram. Programmet &r gratis att anvidnda och det finns inga
begriansningar i hur méanga frdgor som kan stillas eller hur ménga svar som kan
inkomma.

Google samlar in data av alla som loggar in med sin mailadress pa nidgon av deras
plattformar. I min undersdknings fall anser jag att detta inte 4r av betydande dignitet for
undersdkningen, men det gér heller inte att bortse ifran. For att sikerstélla och friskriva
min minimala inblandning 1 detta startar enkditen med en fradga dir Googles
anvindarvillkor maste accepteras innan den riktiga enkiten kan inledas. P4 sa sitt
informerades respondenterna om att de accepterar Googles anvéndarvillkor genom att
delta i enkédtundersokningen.

4.2.2 Utformning enkat
Enkiten finns i sin helhet som bilaga (Bilaga 1).

Fragorna dr indelade i tre avsnitt dér jag valt att kalla det forsta for arbete, kort och gott.
Har finns flervalsfrdgor om respondentens arbetssituation och hur denne upplever sitt
arbete och relationerna pa arbetsplatsen. Dessa fragor kommer att ligga till grund for
mitt exosystem 1 resultatdelen.

Del tva kallar jag Social information och hdr ber jag om information angdende
familjesituation, boende, kon, &lder, utbildning och yrkeslivserfarenhet. Denna del
forvéintar jag mig kunna utge en stor del av mikrosystemet. Hér finns ocksé frdgan om
respondenterna &r lyckliga i sin livssituation.

Tredje delen handlar om hur respondenterna upplever sin rosthdlsa och vilken
kunskapsniva de anser sig vara pa angdende rosthilsa och teknik. Hér fragar jag ocksa
om hur ofta de tar professionell hjadlp hos séngpedagog eller liknande, samt hur vél de
kénner igen sig pa olika pastdenden om symtom pa nedsatt rosthélsa. Sist i tredje delen
finns en friga om de har blivit ordinerade rostvila eller rehabilitering av
sangpedagog/logoped/likare/kollega/ndgon annan ndgon gang. De som svarar nej tackas
for sin nedlagda tid och ombeds att skicka in sina svar.

De som svarar ja skickas till ett kort fjarde avsnitt dir frdgor och péastdenden angaende
deras behandling, besvér och rehabilitering avhandlas.

27



4.3 Respondenter

Mina personliga kontakter inom musikalvérlden ger mig tillgdng till ménga potentiella
respondenter. Musikalartister 4r i min erfarenhet generellt kollektivt starka och véldigt
kollegiala. Branschen &r liten och uppskattningsvis finns ndgra hundra aktiva
musikalartister i Sverige. Min upplevelse dr att alla dr bendgna att hjdlpa varandra och
darmed sig sjdlv till battre arbetsvillkor och arbetsforhdllanden, vilket ger en grupp
ménniskor som dr medvetna och l6sningsorienterade, dppna och lyhorda. Detta ger mig
forhoppning om att manga kommer ta sig lite tid att hjdlpa mig med min undersékning.
Jag har skapat en grupp i ett socialt medie dér information om hur, varfor och till vilken
nytta jag onskar medlemmarnas hjélp att genomfora undersékningen finns. Jag har d&ven
gett gruppmedlemmarna mdjligheten att bjuda in sina kolleger, vilkas kontaktuppgifter
jag inte har, till gruppen och undersékningen. Min férhoppning ar att 50% av tillfragade
genomfor undersdkningen och i och med detta borde 6ver 100 svar inkomma.

For att fa en tydlig bild av hur Sveriges musikalartister mar, rent vokalt, behdvs manga
enkétsvar. Givetvis kan bilden bli hur spretig som helst eftersom varje enskild individ &r
just individuell. Jag funderade ldnge pa om jag skulle begrinsa urvalet till sdngare med
minst ndgra drs professionell erfarenhet, men sedan bestimde jag mig for att vara
tillatande och didrmed &r alla som jag bjudit in 1 gruppen och alla som mina inbjudna i
sin tur bjudit in vilkomna att svara pa enkéten.

4.3.1 Inbjudan till enkat

Vid inbjudan till unders6kningen tydliggors att inkomna svar behandlas anonymt och att
undersokningens enda syfte &r uppsatsen i1 friga. Vad géller min egen paverkan pa
respondenterna kan den med storsta sannolikhet begrénsas till innehallet i inbjudan samt
mojligtvis pa vilket sétt frigorna 1 undersokningen stélls. Det skulle kunna vara sa att
respondenter som eventuellt har en mer personlig relation till mig kan tolka fragor pa
nagot annat sétt d&n de som inte har det. Detta skulle kunna avhjélpts genom att jag inte
avsldjade min identitet. Bifogad som bilaga 2 dr inbjudan till enkéten.

4.4 Analysmetod

All insamlad data presenteras snyggt och prydligt i stapel- och cirkeldiagram redan i
programmet Google Forms. Dér kan jag avldsa och analysera alla svar och dra slutsatser
kring mina respondenters rosthédlsa. Men for att kunna kombinera empirin fran de olika
fragorna med varandra och se pa den utifrdn min egen tolkning av Bronfenbrenners
utvecklingsekologiska modell kridvs ett annat verktyg. Nér jag publicerat enkéten
lankades jag till en sida med tilldggstjanster till Google Forms och en av dessa heter
Advanced Summary och med den kan man jimféra och kombinera frdgor och svar 1 det
evinnerliga. Den kom att vara en hjilp i korsjamforelserna mellan systemen.

4.4.1 Analyskombinationer

For att 4 en tydlig och rittvis bild av hur musikalartister upplever sin rosthilsa, har jag
gjort foljande korsjamforelser genom de olika systemen som aterfinns i min version av
Bronfenbrenners miljosystem-modell.
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e Upplevd rosthélsa i forhallande till lycka 1 livet

e Upplevd rosthilsa i forhdllande till arbetsforhallande

e Upplevd rosthilsa i forhallande till konsidentitet
Troligtvis kommer dessa tre jamforelser av system utifrdn Bronfenbrenners
utvecklingsekologiska modell ge en rimlig bild av hur en stor del av musikalartisterna 1
Sverige upplever sin rosthilsa och vad upplevelsen kan bero pé.

4.5 Etiska aspekter

Jag har forhdllit mig till vetenskapsrddets riktlinjer kring informationsinsamlande och
enkdtundersokningar, samt tydligt gjort respondenterna medvetna om att deras svar
behandlas anonymt och enbart &r till nytta for examensarbetet 1 fraga. Allt i enlighet
med Codex riktlinjer (Vetenskapsradet, 2017).

Det som kan ifrdgasittas dr givetvis hur Google hanterar sina inkomna uppgifter om
mina respondenter och hur dessa potentiellt anvédnds. Jag har inte, pa nagot sitt, nagon
anledning att samla in och anvinda respondenternas eventuella mailadresser eller
liknande, men nir nidgon anvinder Googles tjinster s accepteras automatiskt Googles
anvéndarvillkor. Google kan dérfor potentiellt spara och lagra min och respondenternas
IP adresser och e-postadresser om nagon av dessa har ett Google-konto med automatisk
inloggning. Detta informerades alla respondenter om innan sjilva enkdtundersokningen
startade. Alla gavs mdjligheten att inte delta, p.g.a. detta.
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5 Resultat

I kapitlet presenteras resultatet forst och framst i l0pande text i den ordningen som
enkdten dr utformad. Indelad i samma underkapitel som delar av enkéten. Detta for att
ge en generell bild av vilka typer av svar i sjok som inkommit. I del tva, resultatanalys,
presenteras det nedkokta resultatet av undersokningen. Hér analyseras resultatet utifran
forskningsfragornas perspektiv, med hjalp av Bronfenbrenners modell.

5.1 Resultat

Av 1809 tillfrdgade har 87 svarat pd enkéten. Antalet inkomna svar anser jag vara en lite
lag procentandel av de tillfragade, nimligen 46%. 88 personer har frivilligt gatt med 1
gruppen och 87 svar har alltsd inkommit. Resterande 101 personer har fatt en
paminnelse men dnda inte svarat pa enkiten eller gitt med 1 gruppen vilket jag spontant
kan se tvd mojliga orsaker till utebliven medverkan.

Den forsta mojliga forklaringen lyder som foljer. Manga ménniskor anvénder sin
Facebook mindre och mindre, samt att de antagligen inte har notiser pakopplade. Dé
skulle en inbjudan som denna passera under radarn forhéllandevis enkelt. Den andra
forklaringen innebdr att de sett inbjudan men valt att inte delta, vilket jag ocksd maste
anta dr en helt legitim anledning. Oavsett vilken anledning de haft eller inte haft for att
inte delta, stir faktum klart att jag har fatt in 87 svar fran olika musikalartister med olika
alder, erfarenhet och kon vilket har bidragit till att jag d4nda kan dra slutsatser av
enkéten.

I resultatdelen tdanker jag redogdra for inkomna svar i 10pande text, indelad 1 stycken
utifrdn hur jag dopt delarna i undersokningen. Datan presenteras sammanfattningsvis
och for den ldsare som vill eller har behov av att ta del av hela enkéten och alla svar,
hénvisar jag till Bilaga 1. Ett stort antal svar har inkommit, ndrmare bestdmt 87 personer
som har svarat att de vill delta 1 undersokningen. Av dessa har 73 % haft yrket
Musikalartist som huvudsaklig sysselsittning det senaste aret, 21 % har haft yrket pa
halvtid eller mindre medan resterande inte har arbetat som musikalartist de senaste tolv
ménaderna. Sa ser fOrutsittningarna ut och vidare 1 kapitlet f6ljer nu enkétens inkomna
svar 1 I6pande text.

5.1.1 Arbete

Drygt atta av tio respondenter &r nu i arbete och Over hilften ar projektanstéllda.
Ungefér 14% ér tillsvidareanstillda och en fjardedel dr egna foretagare. Kvarvarande ar
arbetssokande eller bidragstagare i form av fordldrapenning, sjukpenning eller studielan.

I enkiten foljer hér ett avsnitt med pastdenden om arbete, kollegor, chefer och allmén
stimning pé arbetsplatsen. Svarsalternativen att vilja mellan &r; stimmer helt, stimmer
oftast, stimmer ibland, stimmer sdllan och stimmer inte alls.

Vid pastdenden om huruvida arbetsklimatet 4r gott och om kollegorna &r bra svarar de
allra flesta att det stimmer helt eller stimmer oftast. Detta ocksa nir det géller kénslan
om meningsfullt arbete och att arbetsuppgifterna ar rimliga. Nir det kommer till
pastdenden om den enskildes chef och dess kommunikation sd hamnar fler svar kring
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stimmer oftast eller ibland. Ungefdr hilften har haft utvecklingssamtal med sin chef
nagon gang och omkring tre fjirdedelar upplever att de endast kan paverka sin
arbetssituation ibland, séllan eller inte alls. Diremot upplever en lika stor del att de blir
bemoétta med respekt, far hjélp och stod vid behov samt har en dppen dialog med sin
chef. Pastdenden kring ledighet vid behov sprider svaren ganska grovt och det finns
inget riktigt Overtag av nigot svar. Detta giller dven pastdenden om sjukanmdlan,
arbetsborda, anhdrigas dsikt om arbetsborda samt om de har svért att koppla bort tanke
pa arbetet pa fritiden. Vad giller pastaendet att arbetet kraver hela ens uppmarksamhet
och koncentration for att utfora svarar ndstan nio av tio personer att det stimmer helt
eller oftast. Hog andel svarar ocksa att det finns ett understudy-/coversystem som técker
upp arbetsuppgifter vid sjukdom.

Nista del om arbete handlar om forstirkt ljud och svarsalternativen ér ja, nej och ibland.
De flesta svarar att de sjunger i mikrofon pé arbetet men att repetitioner sker bade med
och utan mikrofon. De flesta pastar att medhorningen ér tillricklig ibland och att de
ibland hor, forutom musik, dven sin egen rost 1 monitorer. Drygt hélften har trikigt nog
inte valt ljudbilden i medhorningen och var femte far ibland vélja sitt onskade ljud.
Niéstan alla pastar sig veta vem de ska fraga om medhoérningen och ungefdr lika minga
svarar ja eller ibland pa om de kan med att be om och fa det de vill ha i medhdrningen.
En stor andel upplever att deras roster dterges réttvist och att de kédnner igen sin rost
genom ett PA samt att de tycker om att sjunga i mikrofon. Anda skulle, som forvintat,
néstan 90% vilja ha battre ljudbild 1 medhdrningen.

5.1.2 Social information

51 kvinnor och 35 min svarade pa enkiten, ingen identifierade sig som annan
konsidentitet men en person kunde eller ville inte uppge. Svarsalternativen pé foljande
pastdenden var ja, nej och kan eller vill inte uppge. De allra flesta bor i en storstad och
ar samboende med partner i ett kérleksforhdllande. Ungefar hélften av de tillfrdgade har
barn och lika manga bor i1 bostadsritt. En knapp fjdrdedel bor i hus och en fjardedel i
hyresldgenhet. Fem bor pa annat sitt och tva kan eller vill inte uppge. De allra flesta
uppger att de dr lyckliga i livet och har ndra vinner utanfor sin bransch.

75 personer har yrkesutbildning eller universitetsutbildning medan fem har
gymnasieutbildning och sju har gétt ndgon folkhdgskola. En person har varit verksam
som musikalartist mindre &n ett &r, atta personer har tre till fem ars erfarenhet.
Resterande 78 personer har ganska jdmt fordelad erfarenhet i storleksordningen sex till
tio ar, elva till 15 ar, 16-20 ar och mer dn 20 ar.

5.1.3 Upplevd résthélsa

Hilften av de tillfrigade uppger att de tar sdng-/rostlektioner mer séllan dn varje ar eller
aldrig. En dryg fjirdedel tar lektioner en gdng om aret eller 1 halvaret. Resterande oftare
an sa. 10% pastér att uppfattningen om rostanatomi dr toppen, medan majoriteten tycker
att deras kunskap &r helt ok. Kunskapen om rostens funktion uppskattas till toppen eller
bra av fler dn hilften av respondenterna, 13 personer tycker att deras kunskap ar sddar
eller ganska dalig. Ndstan 80% personer svarar att deras allménna rosthélsa ar bra eller
toppen och resterande svarar att hidlsan &r helt ok eller sddiar. Ingen véljer
svarsalternativen ganska dalig eller dalig. Hélften har nagon gang avstatt arbete pa
grund av sin rdsthilsa och den allra storsta delen anser sig ha kunskap nog att avgora
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hur deras rost mar. Néstan tre fjdrdedelar brukar gora rostuppvirmning ofta eller varje
dag, en knapp fjdrdedel svarar att de gor det 1 vissa fall och resterande gor det aldrig.

Har foljer en del 1 enkéten dér jag undrar hur vél péstdendet stimmer pa respondenten.
Svarsalternativen dr mellan varje dag och aldrig. De flesta har aldrig ként frustration
over eller funderat pd att byta yrke pa grund av rosthélsa. De péstar ocksa att rosthilsan
inte paverkar beslut om yrkeslivet och att de endast ndgon gang per ar eller aldrig blir
hesa eller tappar rosten utan att vara forkylda. Daremot uppger nira 30% att de har
harklingsbehov dagligen eller nagra ganger per vecka och ungefir var femte person
pastér sig uppleva att deras rost later annorlunda, exempelvis torr, pressad eller skrovlig,
minst en gang per vecka.

52 personer har ndgon gang 1 sitt yrkesliv blivit ordinerade rostvila eller rehab av
sangpedagog, logoped, ldkare, kollega eller annan. Det innebér néstan tre av fem.
Négot liagre andel dn i undersokningen som Phyland et al. (1999) gjorde, dir 70% av de
tillfrigade hade upplevt ndgon form av rosthilsoproblem under de senaste tolv
manaderna.

5.1.4 Behandling

De som svarat ja pa fragan om rdstvila/rehab skickas vidare till den héar korta delen som
handlar om behandling. Hér far dessa 52 respondenter svara pd hur vil ett visst
pastadende stimmer in pa sin egen situation. Svarsalternativen ir ja, nej, varken eller och
kan eller vill ej uppge.

Fyra personer har rostproblem f6r nirvarande. Fem har svarat varken eller, medan
majoriteten har svarat att de inte har det. Tre dr under behandling for rostproblem,
resterande inte. 37 av de tillfrigade svarar att de haft rostproblem tidigare och 26 har
fatt behandling tidigare men ar nu kvitt sina problem. 15 péstar att deras rostproblem
aterkommer med mer eller mindre jimna mellanrum och 28 personer séger sig fatt soka
vard akut. En 6vervdgande majoritet sdger sig ha fatt bra vard. 21 personer har eller har
haft svullna stimband pa knutaplats och fem har eller har haft stimbandsknutor.
Ungefidr hilften sdger sig veta hur de ska gora for att inte f4 problem igen, men hilften
svarar nej, varken eller och kan eller vill ej uppge. En person har fatt kirurgisk hjilp
med sina problem, 27 fick logopedisk hjélp och 21 har sjélv gjort sin rehabilitering.

Var fjirde person uppger att de dr stressade eller rddda for att deras problem ska
aterkomma, medan ndstan hilften av de tillfragade uppger sig vara helt lugna dver sin
rosthélsa. Resterande svarar ndgonstans mittemellan.

5.2 Resultatanalys

I kapitlet kommer jag att jadmfora olika system frdn Bronfenbrenners
utvecklingsekologiska modell for att se hur de pdverkar individen i centrum. Till att
borja med tittar vi pa upplevd rosthdlsa i1 forhallande till lycka. Vidare ser vi pa hur
arbetsforhallanden kan paverka upplevd rosthdlsa, samt om konsidentitet har ndgon
betydelse for upplevd rosthilsa.
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5.2.1 Upplevd résthélsa i féorhallande till lycka i livet

Av enkéten gar det att ldsa ut tydliga skillnader i upplevd rosthilsa i forhallande till eget
métt av lycka i livet. I Bronfenbrenners modell sétter vi nu musikalartisten i mitten och
ser hur nagra av mikrosystemen bidrar till att paverka individens upplevda rosthélsa. De
mikrosystem och fragor jag har valt for denna jamforelse har att goéra med om
respondenterna upplever att de ar lyckliga i livet, om de har avstétt arbete nagon gang
pa grund av rosthélsa, om de har ndgot pagéende rostproblem samt om de ér stressade
eller kinner radsla for eventuella framtida rostproblem.

Hiar delar jag in respondenterna i tvd grupper, dels de som skattat sin nuvarande
allménna rosthdlsa som god eller toppen (grupp A) och dels de som skattat dito som ok
eller sadér (grupp B).

I uppstéllningen 1 diagrammet kan vi tydligt se hur grupp B har ligre skattning nir det
giller lycka 1 livet och dr betydligt mer oroliga for framtida eventuella rostproblem &n
grupp A dir ndra 90% svarar
B GuppA W GruppB att de ar lyckliga 1 livet.
100 Vidare ser det ut som foljer.
Grupp A svarar att endast 3%
har nigon form av
rostproblem for nérvarande,
49% har avstétt arbete nagon
ging pa grund av rosthélsa
och ca 30% kénner stress eller
rddsla for aterfall. I grupp B
ser siffrorna annorlunda ut.
Lycka Pégaende Avstatt arbete pga Rédsla for framtida 62% har nég on form ayv
rosterolem rosterovlem problem rostproblem for nérvarande,
63% har avstitt arbete pa
grund av rosthélsa och 69% kéanner stress eller radsla for aterfall. Vi kan tydligt se att ett
pagaende rostproblem direkt korrelerar med lycka hos individen. Slutsatsen blir att
kombinationen pdgdende rostproblem samt oro for framtiden fér fler individer att svara
nej pé fragan om de dr lyckliga 1 livet. Och tvértom finns givetvis forhdllandet att inget
pagaende rostproblem och liten oro for framtiden ger storre andel lyckliga individer.
Mikrosystemen samverkar och pdverkar individen bade var for sig och tillsammans.

5.2.2 Rosthélsa i forhallande till arbetsféorhallande

I denna fraga ligger jag till en faktor frdn exosystemet. Hir kommer en jamfGrelse av
hur anstdllningsform (exo) péverkar upplevd rosthdlsa pa individnivd och hur
mikrosystemen runt omkring dndrar forutsittningarna for upplevelsen. Jag har valt att
begriansa mig till fyra typer av arbetsforhéllanden som fangar in de allra flesta
musikalartisterna. Namligen tillsvidareanstillning, projektanstillning, eget foretagande
och négon form av bidragstagande. I det sistndimnda riknas arbetssdkande,
studiemedelsberittigade, sjukforsdkring, fordldrapenning eller liknande bidrag som
forsorjning. I fortsittningen kallar jag den hir gruppen for bidragstagare.

Forsta gruppen ér tillsvidareanstdllda och de &r den gruppen som svarat att de ar
lyckligast i livet. 100 % har svarat ja pa fragan om lycka i livet. 84% svarar att deras
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upplevda rosthélsa ér bra eller toppen och 12% stressade eller rddda for dterkommande
eller kommande rostproblem.

Andra gruppen dr projektanstéllda och hér dr 77% lyckliga i livet, 10% séger att de har
nagot slags rostproblem for nirvarande och 29% kénner stress eller rddsla for
aterkommande problem i framtiden. Hélften anser sig ha bra rosthélsa och 25% anser
den vara toppen.

Tredje gruppen dr egna foretagare och hér har vi hog lycka i livet igen, ndrmare 95%
svarar ja pa fragan. 70% anser sig ha bra rosthdlsa och 15% svarar att den ar toppen.
Endast 8% svarar att de har ndgot typ av rostproblem for nidrvarande och 17% kénner
nidgon form av stress eller riddsla for aterkommande eller kommande rostproblem i
framtiden.

Fjarde gruppen dr bidragstagare och 80% upplever att de &r lyckliga i livet, 20% tycker
att deras rosthélsa dr toppen och 40% svarar bra pad samma fraga. Resterande svarar att
rosthélsan ar helt ok men 25% anser sig ha nadgon form av rostproblem for nirvarande.
Var femte person i den hir gruppen tycker sig ha ndgon form av stress eller ridsla for
aterkommande eller kommande rostproblem i framtiden.

En sammanfattning av
resonemanget ovan syns i
kolumndiagrammet  hir  till
vénster och dér kan vi utldsa hur
god upplevd rosthilsa korrelerar
med maétt av lycka i livet. De tva
grupper som har skattat sin

B Tillsvidareanstalida [ Projektanstéllda Egenforetagare [l Bidragstagare
100

75

50 lycka hogst har ocksd storst
andel personer med god upplevd
2 rosthélsa. Har aterfinns
tillsvidareanstéllning 1
. exosystemet dar

Lycka God upplevd résthalsa Rédsla for framtida problem

arbetsforhallandena 4r trygga
men dven den egna fOretagaren
som kanske kan finna lycka genom att vara sin egen och styra dver sitt arbete.

Vad giller rddsla for eventuella framtida rostproblem verkar tva av grupperna vara
ganska Overens kring att ungefdr var fjarde eller var femte person har en oro eller radsla
for att rosten ska svika dem i framtiden. Gruppen med tillsvidareanstillda har farst
personer med denna oro och de projektanstillda har flest.

Exosystemen péverkar individen indirekt genom att mikrosystemens forutsittningar
dndras, beroende pa arbetsforhallandena.

5.2.3 Konsidentitet i forhallande till upplevd résthélsa

I enkédten ombads alla att avsluta meningen “Jag ser mig som ...” med man, kvinna, kan
eller vill ej uppge eller annan kdnsidentitet. Av de 87 personer som svarat pa enkéten ser
sig 51 stycken som mén, 35 stycken som kvinnor och en person kunde eller ville inte
uppge. Det innebér att det totala antalet deltagare kring just denna fraga blir satt till
N=86. Eftersom jag i detta exempel &r intresserad av hur upplevd rosthélsa skiljer sig
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mellan manliga och kvinnliga musikalartister har jag valt att fokusera f6ljande
resonemang pa de som ser sig som méin eller kvinnor.

Av de 51 mén som svarat pa enkéten anser sig 86% vara lyckliga i livet, endast 5% har
nagot rostproblem for ndrvarande och 83% séger att deras rosthilsa &r toppen eller bra.
75% ér inte stressade eller rddda for dterkommande eller kommande rdstproblem i
framtiden, 20% svarar ja pa fragan och resterande svarar varken eller.

Det var 35 kvinnor som svarade pé

B Vvin B Kvinnor enkidten och av dessa ar 84%

100 lyckliga 1 livet, cirka 9% upplever
att de har ndgon typ av rostproblem

& for nirvarande. 75% svarar toppen
50 eller bra pa frdgan om rdsthilsa
och 28% séger att de har ndgon typ

25 av stress eller oro dver rosthilsan i

framtiden.

Lycka God upplevd Rdastproblem Radsla for Vi kan se i diagrammet att kvinnor
rosthalsa for framtida

nérvarande  problem och min skattar sin lycka pa

samma niva och att andelen som

uppfattar sin rdsthilsa som god ér

hog och att skillnaden inte dr nimnvird. Daremot kan vi se en liten tendens till 6kad

rddsla for framtida problem hos kvinnor, samt att det dr dubbelt s4 manga kvinnor som

mién som har nigon form av rostproblem for nirvarande. Aven om staplarna for mén

och kvinnor bdda ar laga sa dr skillnaden d4ndd markant. Trots de fatal min (5%) och

kvinnor (9%) vilka anser sig ha rosthélsoproblem for tillfdllet kan vi tydligt se hur

forhdllandet stimmer 6verens med undersokningen presenterad i kapitel 2.5.2 (Hunter et

al., 2011) dér nira pa dubbelt s ménga kvinnor som mén &r representerade i statistiken
om rostproblem.
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6 Diskussion

I foljande kapitel fors en diskussion kring frambringat resultat, metodens for- och
nackdelar samt forslag pa vidare forskning.

6.1 Resultatdiskussion

Milet med undersdkningen var att pd nagot sétt undersoka hur musikalartister upplever
och skattar sin rdsthdlsa samt hur yttre pdverkan (exosystemet) ger inre pdverkan
(mikrosystemet) hos dessa artister. Hur vél de hanterar den konstanta, underliggande
stressen av frilansandet och att ofta inte veta varifrdn de far sin nésta 16n samt hur detta
paverkar upplevelsen av rosthilsa. Finns det ndgot samband? Jag valde att gora
korsjamforelser av empirin och fann att det finns vissa samband mellan ovanstéende,
presenterat 1 kapitel 5.2.

Diaremot konstateras givetvis att undersdkningen inte dr allméngiltig. Men ett visst matt
av dito bor dnda finnas dir nagonstans. Jag har fatt in 87 svar och dven om
felmarginalerna kan slé lite konstigt 1 procent beroende pé att deltagandet var under 100
personer, sa kan jag dnda se tydliga tendenser av hur ovan ndmnda lycka i livet paverkar
den upplevda rosthélsan positivt.

6.1.1 Upplevd rosthélsa i forhallande till lycka i livet

Vi kan tydligt se att lyckan hénger ithop med den upplevda rosthélsan. I och med turen
eller skickligheten att bibehalla god rosthilsa kan respondenterna jobba och sjunga och
ddarmed kénna sig tryggare och gladare dn om de hade haft simre rostkondition och varit
tvungna att stilla in forestillningar eller konserter. Aven om detta kan tyckas vara den
mest logiska slutsatsen s& dr den 1 detta fall alltsd ocksd den riktiga. Sjdlvklart &r det
mdjligt att 87 andra respondenter hade svarat annorlunda pa enkéten, men nir jag fatt sa
tydliga tendenser i1 svaren sa héller jag det hogst troligt att ett liknande resultat hade
inkommit fran en liknande undersdkning med andra deltagare. Detta stimmer dven
overens med tidigare undersdkningar som gjorts déir frdnvaro av rdstproblem
sammankopplas med lycka 1 livet (Krischke et al., 2005).

6.1.2 Upplevd résthélsa i forhallande till arbetsforhallande

Hur péverkar typ av anstéllning din rosthélsa? Det dr en véldigt svér fraga att svara pa
men jag tycker dndd att jag har fatt ndgon form av klarhet kring detta i just den hér
gruppen respondenter. Det verkar vara sé att upplevd rosthilsa inte paverkas ndamnvart
av trygghet och frihet kontra otrygghet och att stindigt vara tillgéinglig i sitt arbete.

I yrkeskategorin eget foretagande och bland bidragstagarna sag vi liknade siffror kring
oro for framtida eventuella réstproblem men vad géller de tva andra grupperna sé spred
sig resultaten. Bland de tillsvidareanstillda fanns farst personer med oro infor eventuella
framtida rdstproblem och 1 gruppen projektanstillda var det flest personer med samma
oro. Det skulle kunna bero péd trygghetsprincipen att ju tryggare en person ar desto
lyckligare dr den, vilket skulle indikera att oro for framtida problem har med nutida
lycka att gora. Det skulle kunna vara sa. Om vi tittar pa gruppen projektanstéllda sa ser
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vi att osdkerheten kring inkomst for exempelvis nésta halvar skulle kunna ge en allmén
oro infor framtiden som kanske smittar av sig dven pa rosthilsan.

Vi kunde ocksa se att de som har tillsvidareanstdllningar eller var egna foretagare
skattade sin lycka hogre dn de som var projektanstéllda eller bidragstagare. Bland de tva
forsta arbetsformerna var i princip alla lyckliga i livet och de tvé andra, cirka sju till 4tta
av tio. Hér finns en liten skillnad som skulle kunna bero péd tryggheten i att vara
tillsvidareanstélld och friheten i att vara egen foretagare. Det kan sjdlvklart inte vara
hela svaret och anledningen men om en person hela tiden har hég press pa sig sjalv att
jaga arbete dven under de korta perioder da den dr i arbete, kan man ténka sig att det ger
ett utslag at det har hallet.

I jimforelse med tidigare studier kring rostproblem hos singare kan vi se att siffrorna
stimmer ganska bra dverens med hur stor andel av respondenterna som upplever nagon
form av rostproblem (Phyland et al., 1999). Andelen séngare med rdstproblem 1 den hér
undersokningen ligger aningen ldgre dn hos Phyland et al. (1999), men dndd inom
ndgon slags felmarginal. Om nagot skulle ha paverkat detta sd kan det vara si att
musikalartister i Sverige har ett ganska tillatande schema for antal forestéllningar per
vecka om man jimfOr internationellt. Dérfor skulle det kunna vara s att rosthilsan hos
mina respondenter dr ndgot battre dn de hos Phyland et al. (1999).

Hir kan man anta att utbildningarnas (Hogskolan for Scen och Musik, 2019)
(Balettakademien, 2023) (Musikalakademien u.d.) kursinnehéll vad géller arbetslivet
och frilans ger effekt. Den lilla skillnaden pé lycka i livet hos respondenterna mellan
arbetsformerna korrelerar med den lilla skillnaden i oro for framtida résthdlsoproblem.
Men det verkar dnda som att de flesta utbildade, arbetande musikalartister klarar sin
rosthilsa. I alla fall avseende den har undersdkningen.

6.1.3 Konsidentitet i forhallande till upplevd résthélsa

Enligt enkiten verkar det som att det inte spelar ndgon direkt roll om musikalartister ser
sig som kvinnor eller mén, i alla fall inte om man réknar hur hégt de skattar sin lycka i
livet. Diaremot ser jag en skillnad ndr det kommer till rostproblem och oro kring
framtida rosthélsoaspekter. Har svarar storre andel kvinnor dn mén att de har problem
eller oroar sig for framtiden.

Vad géller bakgrund till detta kan vi ocksa se att kvinnor 1 storre utstrdckning generellt
har storre och fler problem med rosthilsa. Med detta i tanken kan jag inte pasta att det ar
ndgon Overraskning direkt, men 1 min undersdkning har néstan dubbelt s& stor andel
kvinnor som min ndgon form av rostproblem for tillfdllet. Det later mycket tycker jag,
men & andra sidan sa kan jag vdnda pi siffrorna och sédga att det motsvarar ungefér en av
tio kvinnor och en av tjugo mén. Da kéinns det rimligare och kanske till och med som
sma siffror. Att kvinnor néra dubbelt s& ofta som méan har ndgon form av réstproblem &r
ingen nyhet. Hunter et al. (2011) redovisar néstan exakt samma forhillande mellan man
och kvinnor i sin undersokning Gender differences affecting vocal health of women in
vocally demanding careers. Till “demanding careers” ridknas i deras undersokning
sangare, larare och kundservicemedarbetare (Hunter et al., 2011). Méns stdmband
adducerar drygt hilften s& ménga ganger som kvinnors och det korrelerar direkt med
andelen kvinnor kontra mén med rostproblem for tillféllet, i min unders6kning.
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6.1.4 Bronfenbrenners utvecklingsekologiska modell

Det som talar for att Bronfenbrenners utvecklingsekologiska modell lampar sig till
undersdkningen dr just det att ingenting kan bevisas eller fastslds. Det finns inget facit,
sdrskilt inte 1 kombination med en kvantitativ undersdkning. Slutsatsen, svaren, facit osv
dndras direkt ndr vi ser ndgot fran en ny synvinkel. Vi adderar ett exosystem till mixen
av empiri och direkt dndras hela bilden. Om vi drar ifran ett microsystem men ser pa
hela bilden ifrn ett makrosytematiskt perspektiv far vi ett annat svar. Darfor har teorin
bade tilltalat mig och hjilpt mig i unders6kningen, samt visat sig vara en forhallandevis
praktisk teori 1 synnerhet kring sin egen flexibilitet.

6.1.5 Pedagogiska implikationer

Tittar vi ndrmare pd de tre utbildningar jag nimnt i undersdkningen sa verkar det som
om de alla tre strdvar mot att ge eleverna verktyg for att klara av livet som musikalartist.
De har alla tydliga kursplaner med vad som ingér i utbildningarna. Det som jag sérskilt
tittat pa ar givetvis de kurser som handlar om rost och sang. De allra flesta i min
undersokning verkar tycka att deras rosthélsa &r bra eller bittre &n sd, men potentiellt
hade jag fatt helt andra svar om jag frdgat utbildade musikalartister som inte ldngre
arbetar 1 yrket. Méhinda hade ménga fler svarat att de hade rdstproblem, stressiga liv
eller mycket oro for framtiden. Det kan vara s att de personer som gjort min enkét ar
just de som klarar av livet som musikalartist. Att de har tekniken och psyket for det.

I undervisningssammanhang behover vi sdngpedagoger hela tiden se till gruppens eller
individens bista, beroende pa undervisningssituation. P4 en utbildning med stora
grupper kan potentiellt individens bésta forsummas for gruppens skull. Det innebér i s&
fall att mindre grupper eller enskild undervisning &r att foredra ndr det handlar om
personlig utveckling inom ett visst &mne. I detta fall rostteknik, specifik for sang. De tre
utbildningarna har givetvis enskild sdngundervisning och sa bor det vara.
Sangpedagoger bor arbeta for ett fortsatt hallbart rostanvindande bland musikalartister.

Men dven om utbildningarna verkar gora sitt jobb med att utbilda hallbara, medvetna
musikalartister och roster sé aligger det artisten sjdlv att utfora underhéllsarbetet i resten
av den aktives yrkesliv. Hir fir ménga sangpedagoger triffa singare som behover hjilp
och coachning infor konserter eller forestéllningar. Ibland med god framforhallning nér
det finns gott om tid att studera in ett material eller en sérskilt specifik teknisk forméga.
Ibland 4r det kort om tid men pedagogen blir &ndé tvungen att 16sa en teknisk knut eller
kanske endast gjuta mod i sdngaren. Oavsett dr aterigen det tekniska kunnandet bara en
del av sdngpedagogens arbete. Det handlar mycket mer om att lsa av en ménniska och
se vad just den har behov av for tillfallet. Déarfor dr unders6kningen viktig. Darfor
behovs insikten i musikalartistens liv. Darfor dr detta ndgot som sdngpedagoger behdver
ta del av. All mojlig information om olika typer av sdngare behovs for att vi ska kunna
undervisa dem pé bista tdnkbara sdtt. Just att kunna se en singares rosthilsoproblem
fran olika hall for att hjélpa till pa det sitt som lampar sig 1 specifika fall.

6.2 Metoddiskussion

Nir valet av metod foll pa kvantitativ enkdtundersokning kédndes det sjalvklart och som
ett smart val att kvickt och effektivt fa en generell bild av musikalartisters upplevda
rosthélsa. 1 retrospekt stimmer detta. Jag fick in oerhort mycket information fran alla
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respondenter. Trots att jag enligt de flesta av konstens regler forsokte halla mig till
sakfragorna, blev min undersokning storre och vidare én jag hoppats.

6.2.1 Enkétens utformande

Innan jag utformade webbenkéten gjordes en liten pilotundersokning med en utvald
kontrollgrupp for att testkdra programmet for enkéten. Det var en kort enkit for att se
hur programmet fungerade och hur det upplevdes for respondenterna. Jag fick god insikt
1 hur enkelt det verkade vara att svara pa fragorna och hur léttforstaeligt upplagget var
for respondenterna. Detta visade sig ocksa eftersom endast en person horde av sig med
en friga angdende den riktiga enkéten. Personen horde av sig till mig med en fraga om
en av enkitens fragor géllande arbetssituation. Trots mitt svar att personen var
vilkommen att fortsitta sitt svarsarbete, valde personen att inte gora det.

Pilotundersokningen till trots, s& kunde jag gjort ett bdttre jobb i utformandet av
enkéten. Jag kan 1 efterhand se att jag borde stillt en del fragor pd annorlunda sitt. Dels
for att jag kunde varit mer specifik och dels for att mitt mjukvaruprogram for
korsjamforelserna, Advanced Summary, inte ville arbeta med alla flervalsfragor.
Programmet kan kategorisera vissa typer av multisvarsfragor béttre dn andra. Detta
resulterade 1 att ndgra av mina korsjamforelser fick ske for hand och dir blev
tidsatgangen en stor faktor.

Google Forms har fungerat som vintat, utan storre hinder, och dven om valet {oll pa just
det programmet eftersom det var gratis och verkade forhéllandevis enkelt att anvdnda sa
visade det sig vara precis vad som behovdes for dndamadlet. Det fanns etiska
tveksamheter kring att Googles anvindarvillkor maste accepteras av alla deltagande
respondenter for att de ens skulle kunna svara pé fragorna. Att svara pA min enkét gor
en marginell skillnad mot hur det skulle vara for ndgon som adnda ar inloggad pa och
anvinder Googles tjinster.

6.2.2 Validitet

189 musikalartister blev inbjudna till en Facebook-grupp dir inbjudan till min enkt
fanns. Det ar svart att uppskatta hur ménga som sett inbjudan till gruppen, eftersom det
ar helt individuellt hur frekvent en person anvinder sin Facebook eller ens tittar i
inkorgen dir. Men om vi sdger att alla har sett inbjudan, 4r andelen som tackat ja till
gruppinbjudan néstan hélften (88 st). Huruvida det &r bra eller daligt &r i princip
omojligt att sdga, men av de 88 personer som jag vet har sett inbjudan och gatt med, har
87 svarat pa enkdten. Det ger mig en svarsfrekvens pa 98,9 %, vilket far ses som
extremt hogt.

Uppskattningsvis ligger dock deltagandet ndgonstans ddr mittemellan 88/189 d.v.s ca
47% och 98,9%. Aven om 87 enkiitsvar inte kan motsvara och representera en hel
yrkesgrupp sd dr det som egentligen talar for att min undersékning har viss reliabilitet
och validitet, att resultatet liknar annan forskning pa omradet.

6.2.3 Sangarekologisk systemteoretisk utvecklingsmodell

Valet av metod och teoretiskt perspektiv har varit mycket givande, men samtidigt
tidskrdavande. Att forsoka belysa olika rosthédlsoaspekter utifran ett systemteoretiskt hall
har varit oerhort larorikt och kanske éven nddvéndigt for att se pa smé skillnader i
musikalartisternas upplevda rosthélsa 1 forhéllande till lycka i livet, arbetsforhallanden
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och konstillhdrighet. Aven om den insamlade empirin varit en briddfylld spann av
information har mina tillkortakommanden som enkédtmakare visat sig tydligt. Valdigt
mycket information som inkom visade sig vara svér att anvdnda i undersdkningen. Jag
borde varit mer effektiv 1 utformandet av enkiten, sokt rakare svar och eventuellt gjort
en storre pilotundersdkning for att utreda vilka svar som kunde vara aktuella for just
mina korsjdmforelser. Istdllet blev min undersdkning lite for stor och allmén for
dndamaélet.

Just korsjimforelserna var oerhort tidskrdvande men har, detta till trots, gett en hel del
intressanta svar och dven visat sig stimma Overens med tidigare forskning.
Utvecklingsmodellen har varit en stor hjdlp i1 just detta, att forstd och litt kunna
identifiera 1 vilket lager eller system en faktor hor hemma och varfor det &r sa.

6.2.4 Tveksamheter kring metoden

Tva aspekter har varit svdra att forbise 1 min undersdkning och under arbetet med
empirin. Har foljer en kort diskussion kring vilka och potentiella orsaker.

Gruppens upplevda rosthélsa var battre dn vad jag forvintat mig. Det dr givetvis positivt
att rosthdlsan ar si god, men det far mig att tinka pd hur respondenterna skattar sin
rosthilsa. Av egen erfarenhet vet jag att manga musikalartister 1 perioder lider av
rosttrotthet och kdnner sig inte né sin fulla potential. Men det bor ocksa sédgas att nir
man sjunger en och samma forestéllning minga ganger i veckan under lang tid, lér sig
kroppen och rosten hur den ska tackla eventuella skavanker for just det material som &r
aktuellt for stunden. Ber man niagon sjunga en annan typ av musik i samma period kan
det upplevas som helt apart for rosten. Men om man &r i samma sammanhang och
sjunger exakt samma saker varje kvéll, kan résthilsan upplevas som god trots att den
inte dr pa topp helt enkelt. Man blir bra pa det man dvar pa.

For att komma ndrmare svaret pd fragan hur vil musikalartister upplever sin rosthélsa
kunde det wvarit pa sin plats med en kombination av kvantitativ och kvalitativ
undersdkning. Som komplement till enkdtunders6kningen hade troligen djupgéende
intervjuer med nagra sangare varit givande. D4 hade eventuellt nyanseringen kring
upplevd rosthélsa blivit annorlunda och kanske hade vi fatt ett annat resultat. I vilket fall
hade vi kunnat belysa den upplevda rdsthélsa fran fler hall och ddrmed sett andra saker.

6.3 Vidare forskning

Givetvis finns hér plats for vidare forskning inom omradet, &ven om det mer och mer
forskas pa sangare generellt och pd musikalartister specifikt. Men det finns alltid en ny
synvinkel att skdda problemomrédet ifran. Det finns en hel del forskning pd omradet
upplevd rosthilsa, men hér foljer nagra exempel pa vad som skulle kunna vara aktuellt
som ny forskning pd omrédet.

e En liknande undersokning men med kvalitativ metod skulle kunna skénka nytt
ljus ét saken.

e En undersokning av hur manga personer som &r kvar i yrket ett antal ar efter
utbildning. Samt hur god rdsthilsa har de som inte ar kvar i yrket? Vilken &r
anledningen till att de inte ar kvar 1 yrket?

e P4 vilka sitt vill musikalartister ha hjilp av sdngpedagoger?
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e Upplevd rosthélsa i forhallande till utbildningssite.
e Pj vilka sitt kan sdngpedagoger ldra ut balans mellan kropp, sjal och rost?

6.3.1 Potentiell kausalitet

Min undersokning sdger mig att det verkar finns grund for den hdr typen av
korsjamforelser med rosthilsa som belysningspunkt bland musikalartister, men det
skulle behdva undersdkas mer. Finns det samband att knyta kring mitt resultat sa borde
detta kunna goras med andra metoder for att belysa problematiken fran andra hall.
Exempelvis djupgdende intervjuer med musikalartister fran de olika grupper som vi
tittat pd 1 den har undersdkningen, hade kunnat ge en tydligare bild av hur och varfor
den upplevda rosthélsan korrelerar med exempelvis lycka i livet.

Vidare forskning bor leta efter kausala samband som direkt eller indirekt paverkar
individens upplevelse. Man bor soka efter strategier vi sdngpedagoger kan anvinda i
syfte att forebygga och forbereda sdngarna infor upplevelsen av att en dag plotsligt ha
problem med rosten.

6.3.2 Forslag till atgarder

Ponera att det finns grund till kausalitet kring musikalartisters rosthélsas korrelation
med andra system i deras liv, vad kan vi som pedagoger da gora at detta? Det skulle
kunna vara sd att sdngpedagoger behdver bittre utbildning 1 att kunna hantera olika
delar av sdngarens liv. Att mer forskning pa dmnet behover bedrivas star klart.

Sjalvklart behdver vi vara sd paldsta som mojligt inom dmnet och ta till oss den senaste
och mest aktuella forskningen, men viktigast kan nog 4nda vara att alltid forsdka se
individen och inte de potentiella problem som den kan raka ut for.

I mitt dagliga arbete med musikalartister kommer jag delge resultaten av
undersokningen for att medvetandegdra sdngarna om vikten av balans i livet kontra
rosthélsa. Att rosten inte enbart &r ett tekniskt instrument som vi kan trdna och spela pé
ndr det passar utan att den behdver omsorg och att manga andra delar av kropp och sjél
behdver fungera i symbios for att uppna bésta resultat.

Genom att alltid se till varje individs bésta under utbildning och fortbildning kan vi som
sangpedagoger pa bista sétt hjdlpa aspirerande och etablerade musikalartister att gora
smarta val kring allt ifran arbetssituation till sdngtekniska aspekter. Att ge dem verktyg
for att klara av en karridir inom ett yrke som &r kridvande for résten och en
arbetsmarknad som dr krdvande for individen. Dé kanske lycka i livet kan vara svaret pa
fragan.
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Epilog

Ridin har gatt for sista gingen. Stiende ovationer. Svetten rinner ner lings tinningarna och
andningen ir exalterad. Endorfinerna sprutar och vi har klarat det. En premiir 4r ur virlden. Lyckan
gar att ta pa i scenrummet. Den ligger som ett rosa sockervaddsmoln 6ver vira huvuden och bara
vintar pd oss. Ett kort vakuum av stilla lycka innan kvillen fortsitter. Vi kramas och ler mot varandra,
vi-kinslan 4r enorm och oslagbar.

En av de storsta anledningarna till att jag vill fortsitta arbeta pa scen ir just lagkinslan. Det
kinns som nir vi hade vunnit en bortamatch med pojklaget och en drickaback dunkade ner pa golvet i
omklidningsrummet. Hade man tur fick man tag pi en cuba-cola eller loranga, om inte si blev det
kanske pironsoda eller champis. Hursomhelst si var lyckan total i en kort stund.

Jag duschar och klir om, det ska bli middag snart och efterfest. Lite littja kan jag unna mig,
mitt tdg hem till familjen gir inte f6rrin i morgon bitti. Jag kan sova pi tiget. Tre lediga dagar med
friheten och vilan som bista vinner. Och min familj f6rstas. De 4r ju mina bista vinner, siklart. Min
glidje, min kirlek och min rést. Men det kan jag inte minnas f6rrin jag kliver in genom dorren
hemma, ser barnen, faller ner pa kni och tappar det helt. Tararna sprutar och jag lovar mig sjilv att
aldrig mer ta ett kontrakt pd en projektanstillning pa annan ort.

Tills nista erbjudande kommer ...

42



Referenser

Aare, A., & Derkert, E. (2009). Ljuddesign for scenen. Malmo: Liber.

Andersson, B. (1980). Bronfenbrenners Utvecklingsekologi.: Inbjuden foreldsning hallen
vid Nordisk Férenings for Pedagogisk Forskning konferens i Goteborg
23-26 oktober 1980. Stockholm: Barnpsykologiska forskningsgruppen.
Inst. for pedagogik, Hogsk. for lararutbildning.

Backman, J. (1998). Rapporter och uppsatser. Lund: Studentlitteratur

Bergsten, S., & Ellestrom, L. (2004). Litteraturhistoriens Grundbegrepp. Lund:
Studentlitteratur

Bjorkner, E. (2006). Why so different? Aspects of voice characteristics in operatic and
musical theatre singing. Diss. (Sammanfattning) Stockholm: Kungliga
Tekniska hogskolan, 2006. Stockholm.

Bjorkner, E. (2008). Musical Theatre singing and Opera - Why so different? A study of
subglottal pressure, voice source and formant frequency characteristics.
Journal of Voice. Vol 22. No 5.

Bronfenbrenner, U. (1979). The Ecology Of Human Development. Cambridge, Mass.:
Harvard Univ. Press.

Balettakademien. (2023). Kursplan Balettakademiens Musikallinje. Folkuniversitetet.
Héamtat 20241020
https://www.folkuniversitetet.se/globalassets/dokumentbanken/lokala-dok
ument/dokument region vast/balettakademien/kursplan-musikalutbildnin

gen-24-25 pdf

Ek, J. (2017). Hor du hur jag mdr? En kvantitativ undersékning om samband mellan
skddespelares upplevda résthdlsa och psykosociala arbetssituation.
[Examensarbete, Stockholms Musikpedagogiska Institut].
https://www.smi.se/pdf/forskning/uppsatser/2017/JonasEk_vt17.pdf

Eriksson, U., Starrin, B., & Jansson, S. (2003). Utbrdnd och emotionellt utmdrglad.
Lund: Studentlitteratur.

Ginzl, K. (1997). The Musical; a concise history. Dexter: Thomson-Shore.

Hunter, E., Smith, M., & Tanner, K. (2011). Gender differences affecting vocal health of
women in vocally demanding careers. Logoped Phoniatrics Vocology,
36(3), 128-36.

Hwang, P., & Nilsson, B. (1995). Utvecklingspsykologi. Stockholm: Natur & Kultur.

Hogskolan for scen och musik (2019). Utbildningsplan Dnr 2333. GU. Hamtat
20241020.
https://www.gu.se/sites/default/files/2020-06/K IMAL%20rev%20dec19.p
df

Jones, D. L. (2017). A modern guide to old world singing. David L. Jones.

43


https://www.folkuniversitetet.se/globalassets/dokumentbanken/lokala-dokument/dokument_region_vast/balettakademien/kursplan-musikalutbildningen-24-25.pdf
https://www.folkuniversitetet.se/globalassets/dokumentbanken/lokala-dokument/dokument_region_vast/balettakademien/kursplan-musikalutbildningen-24-25.pdf
https://www.folkuniversitetet.se/globalassets/dokumentbanken/lokala-dokument/dokument_region_vast/balettakademien/kursplan-musikalutbildningen-24-25.pdf
https://www.smi.se/pdf/forskning/uppsatser/2017/JonasEk_vt17.pdf
https://www.gu.se/sites/default/files/2020-06/K1MAL%20rev%20dec19.pdf
https://www.gu.se/sites/default/files/2020-06/K1MAL%20rev%20dec19.pdf

Jones, H. (1997) Handbok i stresshantering: hur man upptdcker och lindrar
stressymtom. Malmo: Richter.

Kayes, G. (2004). Singing and the actor. (2nd. ed). Routledge.

Kenrick, J. (2008). Musical Theatre - a History. London: Continuum International
Publishing Group Inc.

Krischke, Weigelt, Hoppe, Kollner, Klotz, Eysholdt & Rosanowski. (2005). Quality of
life in dysphonic patients. Journal of Voice. Vol 19. No 1.

Lindblad, P. (1992). Résten. Lund: Studentlitteratur.

LoVetri, J., & Weekly, E M. (2003). Contemporary Commercial Music (CCM) Survey:
Who’s Teaching What in Nonclassical Music. Journal of Voice. Vol 17. No
2.

Maxfield, L., & Manternach, B. (2018). Perceptual Difterences between Novice and
Professional Musical Theatre Singers.. Journal of Voice. Vol 32. No 5.

Musikalakademien (u.4.) Kursplan Rostkunskap Strombécks Folkhogskola. Hamtat
20241020.
https://strombacksfolkhogskola.se/utbildningar/musikalakademien/utbildni
ngen/

Olofsson, K. (2019). Kontaktgranulom. (Patientinformation). Vésterbottens léns
landsting. Hamtat 2020-02-26.
https://www.foniater.se/onewebmedia/Patientinformation%20KONTAKT
GRANULOM.pdf

Patel, R., & Davidson B. (2011). Forskningsmetodikens grunder. Lund:Studentlitteratur.

Phyland, D J., & Oates, J., & Greenwood, K M. (1999). Self-Reported Voice Problems
Among Three Groups of Professional Singers. Journal of Voice. Vol 13.
No 4.s. 602-611.

Sadolin, C. (2009). Komplett Sangteknik. Kopenhamn: Shout Publishing.
Sprékrédet, Red. Karlsson, O. (2017). Svenska skrivregler. Stockholm: Liber.

Sundberg, J. (2001). Rostlira: Fakta om rosten i tal och sang. Stockholm: Proprius.

Sundberg, J., Gramming, P., & LoVetri, J. (1993). Comparisons of pharynx, source,
formant and pressure characteristics in operatic and musical theatre
singing. Journal of Voice. Vol 7. No 4.

Svenska Akademien (2020). Svenska Akademiens Ordbok. Goteborg: OSA-projektet.
Thurén, T. (2007). Vetenskapsteori for nybérjare. Stockholm: Liber.
Trost, J. (2016). Enkdtboken. (Femte upplagan). Lund: Studentlitteratur.

Vetenskapsradet (2017). God forskningssed. Stockholm: Vetenskapsrédet. Skrivet
2017-06-12. Hamtat 2020-03-27.
https://www.vr.se/analys/rapporter/vara-rapporter/2017-08-29-god-forskni

ngssed.html
Zangger Borch, D. (2012). Stora sangguiden. Stockholm: Notfabriken.

44


https://strombacksfolkhogskola.se/utbildningar/musikalakademien/utbildningen/
https://strombacksfolkhogskola.se/utbildningar/musikalakademien/utbildningen/
https://www.foniater.se/onewebmedia/Patientinformation%20KONTAKTGRANULOM.pdf
https://www.foniater.se/onewebmedia/Patientinformation%20KONTAKTGRANULOM.pdf
https://www.vr.se/analys/rapporter/vara-rapporter/2017-08-29-god-forskningssed.html
https://www.vr.se/analys/rapporter/vara-rapporter/2017-08-29-god-forskningssed.html

Bilagor

Bilaga 1

Inbjudan till enkat
Foljande text bifogades med inbjudan till FaceBookgruppen dér enkéten fanns ldnkad.

Vilkommen till min Musikalartist-grupp!

Jag dr snart klar med min Sangpedagogutbildning pa SMI, Stockholms Musikpedagogiska
Institut. Mitt examensarbete handlar om Musikalartisters upplevda rdsthdlsa och innefattar en
enkét. Jag skulle bli véldigt glad om du ville hjdlpa mig med detta.

Har ar lanken till enkéten:
https://forms.gle/N8HK3eQ4t5WmriGV8

Enkéten tar ca 10 min att fylla i och som tack far du en stunds gratis eftertanke om din egen
rosthilsa. Samt givetvis min eviga tacksamhet!

Om du kénner nagon, eller har en kollega som du tycker borde vara med i gruppen, sa dr du
vilkommen att bjuda in den personen saklart. Ju fler desto roligare och givetvis ett bittre
underlag for min uppsats!

Jag forsoker svara pd dina eventuella fragor s snabbt jag kan, helst via messenger eller epost
wahlin.jonas@gmail.com

Tack!
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Bilaga 2
Enkit

Musikalartisters upplevda résthalsa

till min av Musi upplevda rosthalsal

hlite om din

Undersékningen bestar av fragor kring din upplevda rdsthalsa, din a
den har undersokningen och det ar heller inte intressant for mig.
MEN genem ait svara pé enkiten godkénner du Googles villkor. De hittar du hdr

hitps:/ policies. gecole.com/terms

Tack for att du tardig tid att hjalpa mig med dettal

/Jenas Wahlin
*Obligatorisk

1. Jag vill medverka | underskningen! *
Markera endast en oval.

) Ja

Har din huvudsakliga sysselsattning varit Musikalartist, de senaste 12 manaderna?

Markera endast en oval.

Ja
" Nej
() s0% ellar mingre

3. Arbetar dunu?*
Markera endast en oval.

Dda
( Nej
__) Mellan arbete
) Fordldraledig
Sjukskriven
) Arbetssokande

) Studerar

4. Hur ser din arbetssituation ut? *
Markera endast en oval.

() Tillsvidareanstalid
() Projektanstalld
) Egen foretagare
() arbetssokande

J ¢

arfaranhat. Fér mig farblir du anonym, jag kan inte se vem som har svarat vad pa

Besvara alla fragor 53 gott du kan uliffan de senaste 12 manadema
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Hur val stammer pastaendet pa dig? *

Stammerhet  Stammer oftast Stammer ibland  Stammer sallan  Stammer inte alls

-Jag har ettintressant och meningsfullt
arbete.

) O ) (@

Mina arbetsuppgifter & rimliga () (e

Jag har god kontakt med mina — @) @
arbetskamrater. s ~ *
Jag far hjilp och st6d av mina = = —
arbetskamrater nér jag beh@ver. e O O ! S
Jag far berdm for gott utfart arbete av mina - — P — —
arbetskamrater 2 o O J o,
Jag ger mina arbetskamrater berém f&r gott — Fe —
e e - © (@) C (&)
Jag har god kontakt med min chef (i (< () (@]
har hatt utvecklingssamtal med min
o i O o © (@) o
Jag kanner att jag kan paverka min — — —
arbetssituation o o O = ==
Jag har en Gppen kemmunikation med min
chef om problem/4sikter/ samarbetet pA (D) O O (D) O
arbetsplatsen
Jag far hjilp och stod av min chef nér jag ~ — — —
bahaver. O - )
Jag upplever att min chef bemater mig med — o — — o
S {6 O G 2 (@
Jag tycker att min chef hanterar
konflikter/motsittningar bra. == o © (&)
Jag tycker att jag uppfyller min arbetsgivares — — — — —
forvantningar/krav pa mig. e = O =
Jag tycker att jag uppfyller mina o O ®) o —
arbetskamraters forvantningar/krav pa mig. - — ~ - -
Jag tycker att jag uppfyller mina egna — — —
forvantningar/krav pa mig. = =) ) = &
Jag kan be om ledigt fran arbetet nir ja -
soLn & L =) ) ) (&5 o
Jag fir beviljad ledighet fran arbetet narjag
el . = = @) = o
Wit arbete kraver fér stor arbetsinsats. =) =) () =X =
Mitt arbete kriver hela min uppmirksamhet = —
C )3
och koncentration far att utfér. O ) O ==
Mina ndmaste pastér att jag offrar for —_ ~ — ~ —
mycket fér arbetet. — O — C —
Jag har svért att koppla bort tanken pé — — — —
arbetet néir jag 4r ledig. — O - =) o
Mitt arbete paverkar min levnadssituation — —
T A B et (&) o @, = &)
Jag viiljer bort fritidsaktiviteter p grund av —_ o — —_ o
min arbetsborda, et L A At =
Det hander att jag ar for trott for att umgas — ) 0 =) —
med familj eller vanner pa grund av arbetet. e — A —
Jag sjukanmaler mig nar jag behover. ) ), () =) =
Jag sjukanmiiler mig inte om jag verkligen — — —
inte behover. ) O 3 =) (&)
Det finns ett understudy-/coversystem som ~ - ~
O O - O O

técker upp arbetsuppgifter vid sjukdom.




Fragor om forstarkt ljud, valj ett svarsalternativ. =

Sjunger du i mikrofon pa ditt arbete?

Repeterar du i mikrofon pd ditt arbete?

Har du tillracklig medhorning pa scen?

Hér du, forutom musik, dven din egen rdst i
medhormingen?

Har du valt din medhoming?

Vet du vem du ska fraga angéende din
medhrning?

Upplever du att du kan be om det du behdver
imenitor?

Upplever du att du far det du behgveri
monitor?

Tycker du om att sjunga i mikrofon?
Kinner du igen din Gst genom ett PA?

Upplever du att din rost dterges med rattvisa
genom ett PA?

Skulle du vilja ha battre/mer medhoming?

Jag ser mig som: *
Markera endast enoval.
() Kvinna

) Man

(__) Annan kinsidentitet

) Kan eller vill ejuppge

Pastaenden om din levnadssituation, svara s néra sanningen du kan. *

Jag ar singel

Jag éri ett karlekstorhallande
Jag &r samboende med min partner
Jag har bam

Jagbor i en storstad

Jag bor i hyresligenhet

Jag bor i bostadsratt

Jagborihus

Jag bor pa annat sitt

Jag har manga kolleger, men f4 néra vanner.

Jag har ndra vdnner utanfér min bransch

Jag & lyckiig i livet

Vilken ar din hogsta slutforda utbildning? *
Markera endast en oval.

() Grundskola
() Gymnasium

() Folkhagskola

) Yrkeshogskola

() Universitet/Hagskola hogst 3 &r

) Universitet/Hogskola 3 4r ellermer

() Livets harda skela

Kan ellervillinte uppge

Hir féler fragor om din levnadssituation, utbildning osv
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Hur lnge har du varit yrkesverksam som Musikalartist?

Markera endast enoval.

B EY

Hur mar din rést? Svara 53 gott ach sanningsenligt du kan. Kom iag att du & anonym och W tdlsammans kan skapa en bra och rittvis bild 8ver r gemensamma rbsthilsa_Fragoma géllerde
senaste 12 ménadema.

Hur ofta tar du sang-/rostlektioner? *
Markera endast enoval.

() vaije dag
() Varje vecka
() Varannan vecka
() Vaje manad

) Varannan ménad

) Vartrejde ménad
) Varje halvar

() Varje ar

Mer sallan 4n varje &

() Aldrig

Hur uppskattar du din kunskap om rostanatomi? *
Markera endast enoval.
() Toppen

) Bra

¢ ) Hett ok
) sadir

() Ganska dilig
() palig

Hur uppskattar du din kunskap om réstens funktion? *

Markera endast enoval

() Toppen
~JBm

( ) Helt ok
) sadar

() Ganska délig
() palig

Hur & din allménna rasthalsa idag? *
Markera endast enoval

() Toppen

JBm

) Helt ok

() sadar

() Ganska dalig
() paiig

Har du nagon gang avstatt arbete pa grund av din rosthalsa? *
Markera endast en oval
=T

 Ngj
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Brukar du gora réstuppvarmning? *
Markera endast enoval.
() Ja, varje dag
) ofa
() lvissafall

0 Nej

Har du kunskap nog att avgdra hur din rést mar?

Markera endast en oval.

Jivissafall

Mg

Hur val stammer pastaendet pa dig? *

Varje Nagen géng per
dag vacka

Jag blir hes utan att vara fGrkyld =) =3

Jag tappar résten utan att vara férkyld e (

Jag kiinner behov att harkla mig utan att
vara forkyld = =

Min rést |ater annorlunda utan att vara
firkyld. (Tex torr, pressad, skrovlig el. dyl.)

Jag har klumpkanslai halsen - ( )
Min arbetsférmaga paverkas av daligt = =
osthilsetillstand. =

Min risthilsa har paverkat mig i beslut
om mitt yrkesliv e =

Min résthlsa orsakar stressi mitt
yrkesliv

Jag har funderat pa att bytayrke p grund —
avmin ésthilsa =

Jag kanner frustration Gver min rosthélsa  (__ )

Min sjalvbild paverkas av min rast eller
rsthalsa, — —

Nagon ging per
ménad

Nigan géng per
halvar

Nagon géng per
ar

Jag har, ndgon géng | mitt yrkesliv, blivit ordinerad réstvila/rehab av sangpedagog, logoped, lakare, kollega eller nagon annan? *

Markera endast en oval.

(" JJa  Fortsitt til friga 20

) Mej  Fortsétttilf avsnitt 6 (Stort tack for din medverkan!)

Mer siillan &n nigon géng per

s Adrig

Ngea kontafragor om din behandling/rehab.

50



Hur stammer dessa pastaenden inpa dig? *

-Jag har réstproblem for ndrvarande.

Jag &r under behandling for rostproblem.

Jag har haft rastproblem tidigare.

Jag har fatt behandling, men &r kvitt mina
problem nu. —

Mina rostproblem dterkommer med
jiimna fojéimna mellanrum.

Jag fick akut soka vard

Jag har fitt bra vard

Jag har inte fatt vird

Jag har eller har haft knutor p stambanden
Jag har ellerhar haft svulinad pa knutaplats

Jag har ellerhar haft bigdningar pad —
staémbanden

Jag vet nu hur jag ska gora for att inte fa
problem igen —

Jag gick tll logoped som hjdlpte mig i
rehabilteringen.

Jag har fatt kirurgisk ldkarhjglp.
Jag har fétt annan hjalp med rehab.
Jag gjorde min rehab sjaly.

Jag &r stressad/rédd for att mina -
rdstproblem ska dterkomma »

Jag kanner mig helt lugn over min sthilsa

Det hir innehsllet has
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