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Sammanfattning

Studiens syfte var att genom kvalitativa intervjuer med fem informanter frén fyra olika
dagliga verksamheter ta reda pa hur de arbetar musikpedagogisk samt hur de anséag att
musiken paverkade arbetstagarna generellt och hur den utvecklade deras ldrande i
musik. Resultatet analyserades utifran den sociokulturella teorin samt teorin om situerat
lirande. Resultatet visade att samtliga informanter arbetade utifrdn ett
musikpedagogiskt perspektiv och med pedagogiska metoder, hdmtade ifran erfarenheter
och, eller tidigare kunskap vid val av metod och innehall i musikaktiviteten. Resultatet
visar dven att arbetstagarna utvecklas och paverkas pa ménga olika sétt av att anvinda
sig utav musik pa den dagliga verksamheten. Genom végledning av personalen har
arbetstagarna givits mojlighet att utveckla sitt musikaliska ldrande i socialt samspel och
kommunikation. Nagra framstdende aspekter &r att musiken bland annat har bidragit till:
okat sjalvfortroende, nya erfarenheter genom musicerande ithop samt kénslan av att
bemaéstra ndgonting, s som ett instrument.
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1. Inledning

Sedan minst sex ar tillbaka har jag arbetat med olika personer med intellektuell
funktionsnedséttning, bade som assistent och som ledare pa ett sommarkollo for
personer med funktionsnedsdttning. Eftersom jag sjélv dr utbildad inom musikomréadet
och de jag arbetat med har haft ett brinnande intresse for musik, s& har musik varit en
aterkommande aktivitet under alla mina &r som assistent och ledare. Nir jag arbetat
inom detta omrade har jag lagt mérke till hur viktigt musik ar for ménga personer som
har en intellektuell funktionsnedséttning. Dels for att musiken kan hjdlpa dem att
utveckla sina motoriska och kommunikativa formagor och dels for att musiken skapar
en gemenskap dir deltagarna far spela och skapa nagonting tillsammans med andra.
Musiken gav deltagarna mgjlighet att uttrycka sig bade individuellt och 1 grupp och
detta verkade i sin tur stirka deras sjalvfortroende vilket gav stort intryck pa mig. Dessa
upplevelser och erfarenheter véckte ett intresse hos mig angaende hur man arbetar med
musik med personer med intellektuell funktionsnedséttning.

Min arbetsplats har varit dér den jag assisterat sjdlv har haft sin sysselséttning, vilket har
varit pa olika dagliga verksamheter. P4 den dagliga verksamheten fick deltagarna
uttrycka sig genom musik pé flera olika sitt, bl.a. genom rytmik, att skriva létar, att ha
musik 1 grupp, att sjunga 1 kor och att spela instrument, att spela teater med inslag av
musik m.m. Musikens syfte pd den dagliga verksamheten dr inte att den ska ge
deltagarna nagon slags terapi, utan istéllet handlar det frimst om utveckling och lirande
i det sociala och kommunikativa. Personalen som arbetar pa den dagliga verksamheten
anvinder flera olika innehdll ndr de héller 1 musikaktiviteter vilket var intressant att
observera. Deltagarna fick spela instrument till inspelad musik, klappa rytmer i grupp,
vid vissa tillfdllen hade de korsdng dven om vissa inte hade verbalt tal, dock kunde de
sjunga pa andra sétt. Nagra hade dven teater, ddr de fick skapa egen musik till teatern
och agera skéddespelare. Fragor som jag stindigt funderade pa var: varfor viljer
personalen just det hdr materialet? Utvecklar valet av innehéll deltagarna?

Under min tid pd den dagliga verksamheten véxte av den anledningen mitt intresse fram
kring hur personalen arbetar musikpedagogiskt med personer som har intellektuell
funktionsnedsittning. Det finns mycket forskning kring just musikpedagogik och
musikterapi ddremot dr musikpedagogik med fokus pa personer med intellektuell
funktionsnedséttning begriansad. Med tanke pa detta blir det en vergdng mellan dessa
termer 1 denna studie.



1.1 Syfte och fragestillning

Syftet med denna studie &r att utforska och skapa ny kunskap kring hur personalen pé en
daglig verksamhet arbetar musikpedagogiskt med personer med intellektuell
funktionsnedséttning och &ven hur personalen uppfattar musikens paverkan pa
arbetstagarna och om musiken utvecklar deltagarnas ldrande i musik.

Forskningsfragor:

1. Hur anser personalen att musiken paverkar deltagarna generellt?

2. Hur anser personalen att musiken utvecklar deltagarnas ldrande i musik?

3. Vilket pedagogiskt innehall utgér personalen ifran vid musikaktivitet i grupp och
individuellt pd den dagliga verksamheten for personer med intellektuell
funktionsnedséttning och hur reflekterar de kring deras val av innehall.

1.2 Centrala begrepp

I denna text anvéinds det diverse olika begrepp som behdver klargoras, nedan
framkommer en genomgang av dessa:

Denna studie berdr personer som har sitt arbete pd en verksamhet som kallas daglig
verksamhet. Lagen om stdod och service (LSS), dr den lag som innehéller bestimmelser
kring insatser for denna verksamhet och de personer som arbetar dir. Personer som har
sin sysselsittning pd den dagliga verksamheten benidmns i denna lag som personer med
en utvecklingsstorning eller personer med begdvningsmdssiga funktionshinder
(Socialdepartementet SFSR SFS 1993:387). Socialstyrelsen (2017) arbetar for att se till
att verksamheter och myndigheter inom vard och omsorg, uppfyller de politiska malen
for personer med intellektuell funktionsnedsdttning. P& deras hemsida anvénds istéllet
begreppen funktionshinder och funktionsnedsidttning. En person med en
funktionsnedsdttning kan méta méanga olika hinder, dessa kallas for funktionshinder.

Riksforbundet for barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning (FUB), édr en
intresseorganisation som arbetar for att barn, ungdomar och vuxna med
utvecklingsstorning ska ges mdjlighet att leva ett vérdigt och gott liv. FUBs framsta
arbete handlar om att paverka politiska beslut och demokratiska processer samt sprida
kunskap om utvecklingsstorning. FUB anvinder utvecklingsstorning som generellt
begrepp men anger dven andra begrepp parallellt med detta, sdsom intellektuell/mental
och kognitiv funktionsnedsdttning (For barn unga och vuxna med utvecklingsstdrning
2019).

I denna studie bendmns personer som har sin sysselsittning pa den dagliga
verksamheten med intellektuell funktionsnedsdttning, deltagare eller arbetstagare.
Personalen som arbetar pa den dagliga verksamheten bendmns personal eller coach.



1.3 Avgransning

Denna studie avgrénsas till att enbart undersoka den dagliga verksamheten dér personer
med intellektuell funktionsnedséttning har sitt arbete. Syftet med studien &r att ta reda
pa hur personalen arbetar, fokus ligger av den anledningen inte pa att undersoka hur
arbetstagarna arbetar. Undersokningen innebdr dock att utforska vilken utbildning
personalen har och hur deras forhéllningssatt till musik kan paverka arbetstagarnas
larande och utveckling i musik.

Vidare avgridnsas denna studie till att undersdka hur personalen arbetar
musikpedagogiskt med arbetstagarna, inte musikterapeutiskt. Musikterapi och
musikpedagogik har olika syfte och r tva skilda &mnesomraden, men de kan pa sétt och
vis kopplas till varandra. Musikterapi finns virlden 6ver och ér en behandlingsform som
ar vetenskaplig i sin grund. Musikterapin genomfOrs i en process som dr till for att
frimja och utlosa kontaktskapande, kommunikation, relationer, uttryck och organisering
sa som kognitiv, fysisk, emotionell, social eller psykisk. Samspel i musik eller
musikupplevelser anvinds dven for att frimja hilsan, personlighetsutveckling eller
arbeta med olika syften (Ruud 2012). Musikpedagogik skiljer sig fran musikterapi pé si
sdtt att den ar grundad i1 det pedagogiska perspektivet dir pedagogen har en framstdende
roll 1 form av hur denne véljer att anvédnda sina pedagogiska mél eller didaktiska viagval
1 undervisningen. Nar man arbetar med musikpedagogik ar det individens kunskaper
som dr i fokus, dessa kunskaper utvecklas kontinuerligt med hjilp av olika strukturer
och grunder (Hanken & Johansen 2014).



2. Bakgrund

I det hér kapitlet presenteras litteratur, dokument och lagtexter som ér relevant for denna
studie. Foljande omraden kommer att beskrivas: Intellektuell funktionsnedséttning,
LSS, Daglig verksamhet, personalens utbildning, musik, musikens syfte for personer
med intellektuell funktionsnedsdttning, musikpedagogik och intellektuell
funktionsnedséttning, formell och informell musikpedagogik, utveckling av kunskap
och kompetens hos deltagarna, pedagogens ansvar och definitionsmakt samt val av
innehall.

2.1 Intellektuell funktionsnedsittning

Det har genom historien anvénts ménga olika bendmningar for personer som tillhor
gruppen som numera beskrivs med intellektuell funktionsnedsittning. Utvecklingsstord
ar det ord som i minga ar tillbaka har dominerat i Sverige. I lagtexter anvénds én idag
begreppet ’personer med utvecklingsstorning”. Detta begrepp har det dock pa senare ar
protesterats emot och det anvénds inte i samma omfattning langre da det anses som ett
negativt och utpekande ord. Intellektuell funktionsnedsittning har pa senare ar blivit det
begrepp som har fatt genomslag och anvénds numera i stor utstrickning internationellt
(Tideman, Lovgren & Szonyi 2017). 1 Sverige har ca 1 % av befolkningen en
intellektuell funktionsnedsittning (SBC 2018).

Mainniskor har en funktionsformaga som behdvs for att de ska kunna forstd, uppfatta
och anpassa sig i sin omvarld. En person med intellektuell funktionsnedsattning har en
begriansad intellektuell funktionsforméga vilket paéverkar dessa aspekter. Denna
begridnsning orsakas fridmst av en hjarnskada som uppstir fore, under eller efter
forlossningen men den kan dven forekomma innan 18 &rs alder (K&hlin 2015). Vanligt
forekommande &r att personer som har en intellektuell funktionsnedsittning tillsammans
med den kan ha flera andra funktionshinder sdsom synnedsittning, horselnedséttning,
autism, celebral pares (CP) eller rorelsehinder (FUB 2019). Granlund och Gdéransson
(2011) skriver i den nya omsorgsboken om olika definitioner av “utvecklingsstorning”.
De papekar att den gemensamma faktorn for personer med intellektuell
funktionsnedséttning &r att de har svarigheter 1 att bygga och tillimpa kunskap samt att
det dr en utmaning att ta in och bearbeta information (Granlund & Goransson 2011).

For att diagnosticeras med intellektuell funktionsnedséttning sé finns det internationella
manualer att ritta sig efter, sd som international Statistical Classification of diseases and
Related Health Problems, vérldsorganisationen WHO :s klassificeringssystem for olika
diagnoser (ICD 10 och DSM-IV). Vid gradering och diagnosticering faststills
intellektuell funktionsnedséttning utifran tre kriterier. Det forsta kriteriet innefattar 1Q
under 70 samt begreppsliga ting, s& som kunskap inom lidsning, sprak, skrift och minne.
Det andra kriteriet undersoker vilken social formaga individen har, sa som
kommunikationsforméga, omddmesforméiga, empati, social omdomesférmaga och
formaga att inleda en ny vinskapsrelation. Det tredje kriteriet undersoker praktiska
omrdden sd som arbetsansvar, hantering av pengar, personlig vérdnad samt att
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organisera uppgifter 1 arbete eller skola (Ineland, Molin & Sauer 2019). For att
underlitta bestimmelser kring stoddtgirder som bland annat innefattar sédrskola eller
daglig verksamhet sa har intellektuell funktionsnedséittning kategoriserats i olika nivaer:
grav (djupgaende), svar, medelsvar (maéttlig) eller lindrig nedsittning. Vilken grad av
funktionsnedséttning individen har definieras inte av dennes intelligenskvot (IQ). Utan
snarare hur individen klarar av det vardagliga livet och i1 vilken utstrdckning denne
behover stottas (Granlund & Goransson 2011). American Association on Intellectual
and Developmental Disabilities (AAIDD 2010) dr en amerikansk ideell organisation. De
foresprakar for jamstélldhet, vardighet och minskliga réttigheter for personer med
intellektuell funktionsnedsattning. De papekar att fokus inte bor ligga pa att kategorisera
personer i1 olika stadier utan istdllet bor fokus ligga pa att kartligga varje individs
stodbehov (AAIDD 2010).

2.2. Lagar och dokument

Personerna som den hédr studien fokuserar pa ar i behov av samhéllets stod. Personer
med intellektuell funktionsnedséttning dr 1 behov av stdd och hjilp ifrdn andra
ménniskor som kan ta ett visst ansvar i personens liv. Hur ansvaret fordelas och hur man
tar hand om denna grupp har med tiden fordndrats (Svensson & Tideman 2007). I denna
del framkommer en beskrivning av vilka lagar och bestimmelser som star till grund for
personer med intellektuell funktionsnedséttning samt personal som arbetar pad dessa
verksamheter. Anledningen till att ha med det hir materialet ar for att lyfta fram hur
beroende personer med intellektuell funktionsnedséttning ar av yttre omstédndigheter och
av personers dsikter, mdnniskosyn och allménna syn péa samhillet.

2.2.1 LSS-Lagen

Alla personer som har en intellektuell funktionsnedsétting kan ha ratt till stéd enligt
lagen om stdd och service till vissa personer med funktionsnedsittning (LSS). Lagen
och insatserna syftar till att alla personer som ingar i lagen ska ha samma mgjligheter att
delta i samhillslivet som alla andra samt att uppnd jamlikhet i levnadsvillkor.
Personerna ska ges réttighet att fa den hjalp de behover for att klara av det dagliga livet
samt sjdlva kunna paverka vilket stdd och vilken service de far. De grundliggande
principerna 1 LSS-lagen ar bl.a. tillgénglighet, sjdlvbestimmande, delaktighet,
inflytande och helhetssyn. LSS-lagen &r en komplettering till andra lagar och medfor
inte ndgon begrinsning i de rittigheter som ingér 1 andra lagar (Socialstyrelsen 2017).

Dessa tio olika insatser innehéller lagen for sarskilt stod och sérskild service enligt LSS
(Lag 1993:387 99).

1. radgivning och annat personligt stod

2. personlig assistans
3. ledsagarservice

4. kontaktperson



5. avlosarservice i hemmet

6. korttidsvistelse utanfor det egna hemmet

7. korttidstillsyn for skolungdom éver 12 ar

8. boende i familjehem eller i bostad med sdrskild service for barn eller ungdom
9. bostad med sdrskild service for vuxna eller annan sdrskilt anpassad bostad

10. daglig verksamhet.

For att ha rétt till insatser ska den som soker stod ha behov av den sokta insatsen samt
ingd 1 lagens personkrets som omfattar dessa tre grupper enligt LSS (Lag 1993:387 1§):

1. utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand

2. betydande och bestaende begdavningsmdssigt funktionshinder efter hjdrnskada i vuxen
alder foranledd av yttre vald eller kroppslig sjukdom

3. andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder som uppenbart inte beror pd
normalt dldrande, om de dr stora och fororsakar betydande svarigheter i den dagliga
livsforingen och ddrmed ett omfattande behov av stod eller service.

I samband med att en person blir beviljad insats enligt LSS erbjuds en individuell plan
till personen i fraga. Planen innehaller vilka beslut och vilka insatser som ska ingé,
dessa utarbetas i samrdd med den enskilde. Insatsen kan bl.a. innebédra rétten att 4 ha
sin sysselsdttning pa den dagliga verksamheten (Jakobsson & Nilsson 2011).

2.2.2 Daglig verksamhet

Nedan foljer en kortfattad historisk genomgang kring hur sysselsdttning for personer
med intellektuell funktionsnedséttning har sett ut och utvecklats med tiden i samhillet,
samt vad daglig verksamhet innebér.

Frén mitten p& 1900-talet har sysselsdttningen for vuxna med intellektuell
funktionsnedséttning fordndrats drastiskt. Det har gétt frdn att f4 vuxna har haft en
mdjlighet till sysselsittning till att det har blivit en lagstadgad réttighet att ha en
sysselsittning. Ar 1968 kom omsorgslagen, som var den forsta rittighetslagstiftningen
som mojliggjorde att den enskilde kunde Overklaga ett beslut om en insats. Lagen
omfattade endast personer med intellektuell funktionsnedséttning och innebar en
avveckling av institutioner. Tack vare omsorgslagen blev sysselsdttningshem en
rattighet for personer med intellektuell funktionsnedséttning och det var da omkring 100
personer som hade denna aktivitet. Innan dess bodde personer med intellektuell
funktionsnedséttning pa sé kallade institutioner sa som vard- och elevhem, dessa fanns
dock kvar fram till 1990-talet. Nér socialstyrelsen tog dver och bestimde utformningen
av dessa sysselsdttningshem dndrades namnet till dagcenter. Malet med dessa dagcenter
var att vuxna med intellektuell funktionsnedséttning skulle ges mojlighet att f ett arbete
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pa den Oppna arbetsmarknaden. Det malet har med tiden forandrats p.g.a. varierande
omstdndigheter som &ndrad lagstiftning, byte av huvudmin for verksamheten och dkat
antal deltagare. Eftersom kommunalisering och lagstiftning bidrog till ett nytt synsétt
véixte nya verksamheter fram, déribland daglig verksamhet, vilket har lett till till att
individens mdjligheter att paverka sitt val av sysselsittning har okat (Socialstyrelsen
2008).

Daglig verksamhet riktar sig till personer som har en intellektuell funktionsnedsittning,
autism eller autismliknande tillstand samt personer som har en forviarvad hjarnskada i
vuxen alder. For att ha rtt till att ha sin sysselsdttning pa den dagliga verksamheten ska
man enligt LSS-lagen vara i yrkesverksam alder, inte utbilda sig eller ha ett arbete dér
16n utbetalas (Lag 1993:387, 9 § p.10). Den dagliga verksamheten stravar efter att skapa
och utveckla mojligheter for deltagarna att fa tillgdng till studier eller arbete.
Kommunens roll dr att engagera sig for att personer med intellektuell
funktionsnedséttning som vill arbeta, ges mojlighet till det genom att bli anmaélda till
arbetsformedlingen. Verksamheten bor med tanke pa detta bedrivas i ett néra samarbete
med forsdkringskassan, arbetsformedlingen och handikapporganisationer. Majoriteten
av personer med intellektuell funktionsnedsdttning i Sverige hamnar dock trots viljan att
arbeta, utanfor arbetsmarknaden (Ineland, Molin & Sauer 2019).

Innehallet pa den dagliga verksamheten anpassas frimst utefter arbetstagarens
individuella behov och intressen samt beroende pa vilka forutsittningarna som finns i
kommunen (Socialstyrelsen 2008). LSS-lagen pévisar dock att den dagliga
verksamheten bor innehélla aktiviter med bade habiliterande inriktning och
produktinriktade uppgifter (Prop. 1992/93:159). For att folja de riktlinjer som ingar i
den dagliga verksamheten &ar det viktigt att ha erfaren personalen som erhaller rétt
kunskaper och erfarenheter. Personalen kan inneha olika yrkes och
utbildningsbakgrunder (Socialstyrelsen 2008).

2.2.3 Personalens utbildning

Vanligt forekommande &r att den storsta delen av personalen som arbetar pa den dagliga
verksamheten har som hogst en gymnasieutbildning. P4 den kommunala verksamheten
har ca 25 procent av personalen en hdgskoleutbildning pa 80 poédng, jamfort med ca 38
procent inom den enskilda verksamheten. Utbildningen som personalen besitter ar
framst inriktad pa vard, socialt arbete eller omsorg. En 6vervigande del av den personal
som har mer erfarenhet har gatt en grundkurs for psykiskt utvecklingsstorda (GPU)
samt pabyggnadskurs for psykiskt utvecklingsstorda (PPU). Vanligt forekommande kan
dven vara att personalen har utbildning inom andra omrdden s& som
hantverksutbildning, pedagogisk utbildning, och arbetsterapeututbildning. Lampliga
vidareutbildningar som framkommer &r t.ex. utbildning inom omrddena
utvecklingsstorning, autism och autismliknande tillstind samt teckenkommunikation.
Viss kunskap 1 metodik kan dven forekomma, beroende pa vilken mélgrupp man arbetar
med (Socialstyrelsen 2008). Flera organisationer diribland FUB (2019) ar dock kritiska
till att personalen ofta saknar utbildning om funktionsnedséttningar pa den dagliga
verksamheten. De pastér att det bor vara ett krav att personalen kdnner till de réttigheter
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som personer med funktionsnedséttning har enligt LSS-lagen. Vidare papekar de vikten
av att ha kunskap kring hur man kan kommunicerar pé olika sitt, exempelvis kunskaper
1 teckensprék (Sveriges Radio 2019).

2.3 Musik

Musik dr det &mne som préglar den har uppsatsen dar musikpedagogik och anvéndandet
av musik som dmne pa den dagliga verksamheten star i fokus. Musik ar ett stort begrepp
som kan uppfattas olika av alla méinniskor. Endel anser att musik ska vara vackert,
andra anser att musik innebdr utveckling av gemenskap eller kommunikation. For
personer med intellektuell funktionsnedséttning kan musik exempelvis innebdra en
livsviktig del i deras liv. I den hér delen foljer av den anledningen ett avsnitt dar musik
som begrepp presenteras samt vilket syfte musik kan ha f6r personer med intellektuell
funktionsnedséttning.

I Nationalencyklopedin (1989-1996) beskrivs musik sd hér:

Musik, kulturyttring som inte ldter sig infdngas under nagon generellt
accepterad, heltdckande definition; allmédnt kan dock musik ségas besta
av vissa typer av organiserat ljud, men begreppet kan ocksa inkludera
omstdndigheterna kring musiken, dvs. musiklivet.

I boken Musikliv stéller Lars lilliestam (2009), som dr en svensk forskare och professor
1 musikvetenskap, frdgan vad ar musik? Vidare papekar han att den fragan &r invecklad
och innehaller manga olika bottnar. Det vi rdknar som musik och inte varierar hos varje
enskild individ. Det méanniskor 1 storre utstrickning refererar med musik ar toner,
rytmer och klanger. En annan aspekt dr att vissa ménniskor anser att musik ska vara
vackert, medan andra anser att musik dr kénslans sprak. Det vanligaste brukar dock vara
att ménniskor anser att musik dr organiserat ljud. Begreppet organiserat ljud innebér att
musik kan innehélla ljud och klanger. Dessa ljud och klanger behover vanligtvis inte
komma ifran specifika musikinstrument (Lilliestam 2009). Kempe & West (2010)
diskuterar i1 boken design for lirande i musik, ndr musik blir just musik och hur vi
lyssnar pa musik. De papekar att musik &r en form av gestaltning av ljudande frekvenser
som sker antingen med kroppen eller genom ett musikinstrument. Vidare papekar de att
musik och sprak formodligen har gemensamma rotter som har anvénts 1 var evolution
som ett kommunikativt redskap, dels for att ha mojlighet att anropa uppmérksamhet och
dels for att dela upplevelser och kinslor med varandra (Kempe & West 2010).

2.3.1 Musikens syfte for personer med intellektuell funktionsnedsittning

Ulf Jederlund (2011) som bland annat dr utbildad musikterapeut och forskare i
specialpedagogik skriver 1 boken Musik och Sprak att manniskor som nagon gang har
varit med om en stark musikupplevelse har paverkats eller upplevt en fordandring i deras
liv. Musiken kan skapa minnen som sitter kvar langt fram i livet, detta kan ske bade
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genom att lyssna pa musik eller att utéva musik sjilv. Musikupplevelse kan innebdra
flera olika ting sasom glddje, gemenskap, personlig utveckling och mdten med
manniskor med olika kultur och nationalitet. Att utéva musik och regelbundet 6va pa
sina musikaliska kunskaper har genom studier visat sig utveckla vanster och hoger
hjarnhalva, vilket i sin tur bidrar till 6kad kognitiv utveckling i olika avseenden
(Jederlund 2011). Even Ruud (2012) som dr en norsk musikvetare och psykolog,
papekar att musik har visat sig utveckla eller stirka sensoriska och motoriska férmagor,
sprakforméga, fardigheter i kommunikation samt grunder i social kompetens. Vidare
framhaller han att det ar viktigt for alla att kidnna sig delaktiga i ndgonting, men inte
minst viktigt for personer med funktionsnedsittning som har ett behov av att kinna sig
viardesatta 1 aktiviteter som dr prioriterat 1 samhillet. Att ingd 1 en musikaktivitet
tillsammans med andra kan dérfor stirka individens kinsla av att den kan négonting
som har ndgot slags virde 1 samhillet (Ruud 2012).

Nar vi exponeras av musik péverkas var kropp av flera kemiska och fysiska processer.
De kroppsliga reaktionerna sammanhinger med vart mentala och emotionella tillstdnd
(Lilliestam 2009). Gabrielsson (2013) beskriver i sin bok starka musikupplevelser att
han har deltagit i ett forskningsprojekt dédr han har intervjuat olika ménniskor om vilka
emotionella upplevelser de har haft av musik. Berittelserna varierar frén att vissa har
haft starka kénslor av djup glddje och extas medan andra har kidnt angest och rédsla i
samband med musikupplevelser. Lilliestam (2009) pévisar att musik kan anvindas som
verktyg for att paverka olika sinnesstdmningar. Vidare papekar han att musik kan utlosa
emotionella upplevelser ddar méanniskor kan beréras pa djupet och det kan framkalla
minnen. Tores Theorell (2010) har utvecklat forskning om sambandet mellan kulturell
aktivitet, s som musik, och hilsa. Han diskuterar i tidskriften musik och folkhdlsa om
musik som kénsloforstdrkare. Han papekar att musik kan hjélpa till att forstarka olika
slags emotioner hos ménniskan, men att de tidigare erfarenheterna i musik paverkar
vilken effekt dessa emotioner har (Theorell 2010).

2.4 Musikpedagogik och intellektuell funktionsnedsattning

Denna studie utgér ifran hur personalen pa den dagliga verksamheten arbetar
musikpedagogiskt med personer som har intellektuell funktionsnedsittning. Det dr
relevant att besitta ratt kunskap och kompetens for att veta hur man kan arbeta for att
frimja deltagarnas musikaliska kunskapsutveckling och ldrande. Det finns mycket
forskning kring just kunskapsutveckling och musikpsykologi, ddremot ar det begrinsat
med forskning kring musikpedagogik dir fokus ligger pd musikalisk utveckling hos
personer med intellektuell funktionsnedsittning. I denna del presenteras hur man kan
arbeta praktiskt med musikpedagogik med fokus pa hur man kan forvalta detta i arbetet
med personer med intellektuell funktionsnedsittning.

2.4.1 Formell och informell musikpedagogik

Mats Uddholm (2012) har skrivit en avhandling om musikpedagogisk
kompetensutveckling med fokus pa musikalisk kunskapsutveckling bland
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specialbegdvade ménniskor med grava kognitiva dysfunktioner. Uddholm (2012)
papekar att utdvandet av det musikpedagogiska kan framstéllas som formell eller
informell.

Formell utovning av musikpedagogik innebdr att aktiviteterna tar stor hdnsyn till
musikalisk kunskapsutveckling. Detta innebér att pedagogen forvéntas reflekterar Gver
val av stoff for att kunna anpassar undervisningen eller musikaktiviteten utefter
individens musikaliska forutsattningar (Uddhom 2012). Motivationen som finns hos
individen 1 att utdva musik utanfor verksamheten eller skolan bidrar till egen
kunskapsutveckling och erfarenheter. Ur ett musikpedagogiskt perspektiv bor
pedagogen striava efter att Gverfora elevernas egna kunskapsutveckling i det formella
sammanhanget. Det dr en utmaning da det &r pedagogen som viljer innehdll och
metoder 1 musikaktiviteten vilket kan paverka individens motivation, bade negativt och
positivt (Hanken & Johansen 2014).

Informell utévning av musikpedagogik innebdr de musikaliska erfarenheter vi bar med
oss frn olika musikaktiviteter som kan ske utanfor skolan eller verksamheten som t.ex.
att lyssna till musik, spela musik med andra eller dansa till musik, i denna aspekt
handlar det inte om den musikalisk kunskapsutvecklingen. Musikaliska kunskaper
utvecklas med andra ord dven i den informella musikpedagogiken. Detta innebér att
pedagogen 1 den informella musikpedagogiken, inte nddvandigtvis behover reflektera
kring vilka musikaliska forutséttningar individen har eller individens ldrande da denne
redan bédr pa dessa kunskaper. I pedagogisk praxis kan det bland annat innebéra
musikaktivitet dir fokus handlar om att utveckla individens intellektuella kunskap eller
sociala kompetenser (Uddholm 2012).

2.4.2 Utveckling av kunskap och kompetens hos deltagarna

Hanken och Johansen (2014) diskuterar kring olika typer av kunskap i musik. De
papekar att kunskap dels kommer till uttryck nir individen utfér musik praktiskt, dvs
ndr individen gor ndgonting i1 musikaktiviteten. Kunskap framkommer &ven i
intellektuella processer som uttrycks genom spréket, dvs individen vet ndgonting, vilket
kan forankras 1 musikaktiviteten. De papekar att beroende av vilken form for kunskap
musikaktiviteten representerar kommer det att paverka bade innehéllet och de metoder
som pedagogen anvédnder samt individens ldrande.

Vidare papekar de att det finns olika syn pa hur den enskilda individen utvecklar
kunskap. Dessa kan komma till uttryck bl.a. genom férmedlande kunskap, konstruerad
kunskap och tyst kunskap. Férmedlande kunskap innebdr i denna aspekt att det &r i
undervisningen eller i sjdlva musikaktiviteten som larandet overfors eller formedlas till
kunskap, som t.ex. fakta, fardigheter, begrepp eller virderingar. Pedagogen édr den som
styr musikaktiviteten vilket innebdr att inldrningssituationen &r strukturerad.
Konstruerad kunskap handlar om att den kunskap den enskilda individen redan har
behdver inte ha blivit férmedlad till individen utan den kan ha blivit konstruerad av
individen sjélv. Dvs kunskapen ombildas i individen nir denne anpassar och organiserar

sina intryck till sina egna erfarenheter. Tyst kunskap knyter an till den kunskap som &ar
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direkt bunden till individens egna erfarenheter men som inte &r artikulerad. Individen
kan sitta inne pa mycket kunskap i musik utan att oundvikligen kunna uttrycka den
verbalt eller genom symboler. I denna aspekt blir pedagogens metoder och innehall i
musikaktiviteten centrala for att individen ska ges mojlighet att utveckla sin kunskap
och kompetens inom musik. Viktiga undervisningsmetoder kan bl.a. vara fysisk
vigledning, imitation och observation (Hanken & Johansen 2014).

For att en person med intellektuell funktionsnedséttning ska ges storsta mojlighet till
kunskapsutveckling i musik dr det darfor viktigt att pedagogen viljer passande innehall
1 musikaktiviteten. Det &r dven viktigt att pedagogen végleder deltagarna, sé att de kan
utveckla sin relation till musik och andra minniskor samt ldra sig att uttrycka sig genom
musik. Pedagogen har ett stort ansvar att anpassa musikaktiviteten sa den kan bidra till
utveckling och ldarande for varje deltagare, bade som individ och som grupp (Nilsson
2017).

2.4.3 Pedagogens ansvar och definitionsmakt

Uddholm (2012) anser att musikpedagogen har en makt att bestimma vad som ska inga
i en musikaktivitet, med andra ord, en definitionsmakt. Musikpedagogens
definitionsmakt innebdr inte att pedagogen enbart bor vara medveten om individens
larandeprocess. Det innebidr ocksa att pedagogen bor ha en forméga att kunna arbeta, det
vill sdga vilja innehdll och metoder, utifran denna medvetenhet. For att kunna reflektera
over deltagarnas musikaliska forutsattningar och forstd deras larandeprocess samt
handlingskompetens dr det viktigt att pedagogen erhéller den kompetens som
musikaktiviteten krdaver. Denna kompetens kan bland annat innebéra forstaelse for olika
genrer, tekniska fardigheter, formagan att kommunicera musik, individens kognitiva och
motoriska forutsdttningar med mera (Uddholm 2012).

Att arbeta som musikpedagog innebir med tanke pa texten ovan ett stort ansvar och en
bred kunskap inom &dmnet musik och dess pedagogiska dilemman. Forutom att
pedagogen bor ha en dmneskompetens, bor denne med fordel ocksa inneha social och
didaktisk kompetens. Social kompetens kan 1 denna aspekt bl.a. innebér att skapa god
kommunikation mellan deltagarna, engagera sig, vara lyhord, inneha kunskap om
deltagarnas utveckling och villkor och att reflektera over sig sjdlv som social ledare.
Didaktisk kompetens innefattar exempelvis att pedagogen formulerar mal for
musikaktiviteten, varierar sina metoder for lirande, reflekterar 6ver hur individerna
arbetar med ett visst innehéll och anpassar musikaktiviteten utifran det. Viktigt dr ocksé
att pedagogen problematiserar och utformar ett innehall samt viljer innehéll som
anpassas till elevens forutsittningar, behov och forkunskaper (Lindstrom & Pennlert
2013).

2.4.4 Val av innehall

Niér det ror sig om fragan (vad-fragan), angdende vilket innehall en musikaktivitet ska
innefatta s har pedagogen eller den som leder musikaktiviteten huvudansvaret i denna
process. Innehéll innebdr i denna aspekt det som deltagarna ska ldra sig. For att ge
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deltagarna mojlighet till delaktighet och inflytande kring musikaktivitetens innehall ar
det viktigt att pedagogen tar hansyn till deltagarnas 6nskemal, fragor och forkunskaper.
Det innehall som pedagogen viljer att anvdnda bor bidra till en progression i
deltagarnas kunskapsutveckling. For att forvalta detta bor pedagogens val av innehall
bidra till en pébyggnad av deltagarnas forkunskaper som sedan kan bidra till ny
kunskap. Progression kan éven innebéra att musikaktiviteten utgér ifrdn det enkla for att
sedan ga vidare till det svarare (Lindstrom & Pennlert 2013). Ruud (2012) framhéller
vikten av att anpassa musiken och halla en dialog med deltagarna vid en musikaktivitet
sa fokus ligger pa kinslan av att beméstra nagonting. Han papekar dven att det ar viktigt
att vélja musik dér alla deltagare kan kénna att de spelar en viktig roll i gruppen.
Musiken kan med fordel innehalla en text som handlar om gruppen. Den kan dven vara
anpassad pé sa sitt att deltagarna ges mdjlighet att vénta pa varandra da personer med
intellektuell funktionsnedséttning kan behdva mer tid pa sig for att beméstra exempelvis
ett instrument eller sin sangrost. Klimatet under musikaktiviteten bor vara tillatande,
pedagogen bor dirfor arbeta utefter en struktur och ett innehall som tillater deltagarna
att gora fel utan att det skapas allt for stor uppmirksamhet kring det (Ruud 2012).

Lidberg (2014) anser att den centrala fragan i undervisningssammanhang tillika
musikaktiviteten déar individen ldr sig ndgonting dr hur pedagogen kan strukturera
innehallet sa att det utmanar och engagerar varje individ. Det finns flera olika
innehallsstrukturer som pedagogen kan utga ifrdn ndr denne ska strukturera
musikaktiviteten. En innehallsstruktur dr den integrerande strukturen som innebér att
pedagogen viljer innehdll som bidrar till sammanhallande relationer arbetstagarna
emellan. Den innebér dven att innehéllet som viljs bidrar till att arbetstagarna skapar
relationer till sina tidigare erfarenheter och det de har lart sig i tidigare stoff. En annan
typ av innehéllsstruktur dr samlingen som innebér att pedagogen samlar péd sig en
mangd olika innehdll som innefattar en gemensam ndmnare som dr grundad pa
innehallsliga aspekter. Ett exempel &r att pedagogen lar individen att skriva pé olika sétt
sa som berittelser eller instruktioner. I musiksammanhang kan det handla om att
pedagogen lar individen att spela musik pa olika sétt sa som att spela olika genrer
(Lidberg 2014).

3. Teori

Den forsta teoretiska grund som den hér studien utgér ifran dr den sociokulturella teorin,
som 1 Sverige dr utvecklad bland andra utav Roger Séljo (2014) som ar professor i
pedagogik och pedagogisk psykologi. Séljo och flera andra med honom himtade denna
teori ifrdn den sovjetiska psykologen, pedagogen och filosofen Lev Semenovich
Vygotskij som utvecklade den kulturhistoriska teorin (Séljé 2014). Den andra teoretiska
grunden dr teorin om situerat lirande som dr utvecklad utav socialantropologen Jean
Lave och systemvetaren Etienne Wenger (1991). Dessa teorier dr néra besldktade med
varandra. Den sociokulturella teorin utgér ifran att larande ses som nagot som sker i alla
sociala sammanhang medan teorin om situerat ldrande utgar ifran kopplingen mellan
delaktighet och ldrande. I detta kapitel presenteras sociokulturell teori med fokus pé den
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sociokulturella synen pa ldrande, mediering och artefakter, appropriering och den
proximala utvecklingszonen. Dadrefter presenteras situerat ldrande.

3.1 Sociokulturell teori

Den sociokulturella teorin handlar om samspelet ménniskor emellan, dir varje individ
utvecklar sina grundldggande kognitiva kompetenser, dvs sin uppfattning om sig sjilv
och andra mainniskor. Den sociokulturella traditionens ursprung kommer ifran Lev
Semenovich Vygotskij (1896-1934) och hans arbeten om ldrande, utveckling och sprak.
Vygotskij ansag att larande och utveckling dr beroende av sitt sociala sammanhang. Han
papekar att manniskor utvecklar sina egenskaper som &r kulturella i sin karaktir, sd som
att lisa, skriva, agera abstrakt, 16sa problem och ldra sig ett musikinstrument osv. En
annan beskrivning av denna aspekt dr att det handlar om hur ménniskor tar till sig,
approprierar, sa kallade medierande redskap sa som fysiska och psykologiska redskap
(Saljo 2014). Vygotskij (1896-1934) och Siljo (2014) har nagot skilda asikter kring vad
redskap egentligen innebér. Vygotskij anser att redskap ar viktigt for minniskan da de
genom olika aktiviteter formar individens psykologiska processer det vill sdga han
anknyter redskap till minniskans intellektuella liv. Siljo (2014) som har tagit begreppet
redskap ifran Vygotskij omndmner visserligen hans syn pa begreppet men det
framkommer att Silj6 (2014) har begréinsat begreppet redskap genom att enbart forklara
dess historiska utveckling, utan att koppla det till ménniskans intellektuella liv s& som
Vygotskij (Séljo 2014).

3.1.2 Mediering och artefakter

Mediering &r ett av de grundliggande begrepp som ingdr i den sociokulturella
traditionen. Nér vi ménniskor forstar var omgivning och agerar med den anvinder vi
mediering vilket innebdr redskap. Enligt Vygotskij anvédnder sig manniskan utav tva
olika redskap: Fysiska (artefakter) och psykologiska redskap. De fysiska redskapen
innefattar till exempel foremdl som dr tillverkade utav ménniskan sd som datorer,
papper, penna med mera. Dessa redskap dr skapade av méanniskor for att ha egenskaper
som dr av vikt for att kunna anvéndas i olika sammanhang. Med tiden utvecklas dessa
redskap och ju ldngre fram vi kommer i historien desto fler artefakter blir ménniskor
bekanta med. Nar det ror sig om musikaktivitet kan det handla om fysiska redskap sa
som iPad, digitala musikinstrument och individuellt anpassade musikinstrument. Andra
fysiska redskap kan vara blindkdpp for den blinde eller kommunikationsdator fér den
som saknar verbalt tal. Det psykologiska redskapet skulle dven kunna kallas sprakligt,
intellektuellt eller mentalt redskap. Det viktigaste psykologiska redskapet enligt
Vygotskij (1896-1934) ar dock 1 sédrklass spraket. Spraket hjélper ménniskan att bli
delaktig 1 andras sétt att se pa saker och ting (Séljo 2015). Vygotskij papekar att sprak ar
ett mangsidigt teckensystem som kan hjélpa oss att forsta viarlden och uttrycka oss. For
att kunna kommunicera med andra och skapa en forstéelse for ménniskor omkring oss
anser Vygotskij att det talande spraket ar av stor vikt. Han pdpekar dock att det &r lika
viktigt att finna tillgdng till olika medierande system som sammankopplar med
varandra. For den som saknar det verbala talet kan t.ex. bilder anvindas for att

16



kommunicera och uttrycka sig. Andra teckensystem som fyller samma funktion som det
talade spréket dr bl.a. teckensprak for de med nedsatt horsel och taktila sprak for de med
bade syn och horselnedsittning. For den som har en synnedsittning dr det vanligt
forekommande att anvinda punktskrift. Dessa kommunikationssétt innefattar i princip
samma funktion som tal och skrift. Sdljo (2014) sammanfattar sprék 1 den
sociokulturella traditionen séhér:

”Sprdk 1 den sociokulturella traditionen ska dérfor forstds som ett
dynamiskt och stindigt utvecklingsbart teckensystem som samspelar
dynamiskt med andra uttrycksformer. Det finns ingen konflikt eller
motséttning mellan bild, talat och skrivet sprdk, formler och andra
teckensystem; de &r alla delar av var formaga att mediera vérlden och de
ar beroende av varandra” (Sdljo 2014 s, 302).

Sdljo (2014) papekar dven att detsamma giller kroppssprak. Vi anvinder gester, sprak
och 6gonkontakt m.m. och dessa fungerar gemensamt nér vi kommunicerar. Manniskan
ar en teckenskapare som kontinuerligt utvecklar nya sétt att uttrycka sig pa. Vygotskij
anser att nir vi kommunicerar med andra formas vi till tinkande individer. Han anser
dven att ndr vi anvinder sprakliga verktyg framf6rallt i samspel med andra, deltar vi 1
sambhéllets sitt att se pa och forstd virlden omkring. Spraket som kommunikationsmedel
anvéinds bade mellan oss midnniskor men dven inom oss ménniskor (Séljo 2014).

3.1.4 Den nirmaste proximala utvecklingszonen

Den nédrmaste utvecklingszonen kan kopplas ithop med hur Vygotskij ser pd larande och
utveckling som en process som stindigt pagar. Han papekar att ndr méanniskan vél
tilldgnat sig nya fardigheter och begrepp sa underlittar det for att lira sig ndgonting
nytt. Utvecklingszonen anser Vygotskij dr den zon dir individer dr mottagliga for
forklaringar och instruktioner. Det &r i detta avseende som lararen bidrar med kunskap,
for att hjdlpa individen forstd och anvinda sig utav kulturella redskap. Den individ som
ar 1 inledningsfasen av sin ldrandeprocess ér saledes i borjan beroende av ldraren eller
som Vygotskij dven pdpekar, den kompetenta kamraten. I inledningen av larandet ger
den kompetenta kamraten eller ldraren mycket stod. Nar individen som lir sig behérskar
olika fardigheter avtar stodet fran ldraren. Det resultat som framkommer ur en sddan
process ér en stor del utav hur man 1 ett sociokulturella perspektivet ser pa ldrande och
samspel. Den professionella pedagogen har i detta avseende ett viktigt uppdrag att forsta
hur den ldrande individens utvecklingszon ser ut i forhallande till dennes sirskilda
fardigheter, ddrefter bor pedagogen gradvis ge den ldrande individen ett storre ansvar
for hur aktiviteten ska framskrida (Séljo 2014).

En viktig aspekt vad giller begreppet utvecklingszon dr att det bor uppfattas som ett
analytiskt begrepp som ger fOrstdelse for individens ldrande. Utvecklingszoner
forekommer inte i ndgon sjdlvklar mening utan de uppkommer i sjélva aktiviteterna. En
del individer behdrskar sina fardigheter och kunskaper utan problem, medan andra
individer befinner sig inom utvecklingszonen. De férdigheter och kunskaper som
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individen besitter innefattar &ndd nagon slags kompetens. Nér individen ska l6sa en
uppgift kanske denne klarar av en del av uppgiften men behdver stod ifrdn den
kompetente kamraten for att klara av att genomfora hela. Nér individen sedan klarar av
att 10sa uppgiften helt sjélv och har utvecklat sin intellektuella och fysiska fardighet sé
skapas nya utvecklingszoner som innefattar mer avancerade problem. Denna process
fortsitter livet ut d4 man hela tiden introduceras till nya sociokulturella fardigheter och
kunskaper. Den ndrmaste proximala utvecklingszonen i det sociokulturella perspektivet
innebdr med tanke pa texten ovan att med hjidlp av andra kompetenta kamrater eller
pedagoger kan du ldra dig och utvecklas (Siljo 2014).

3.2 Situerat lirande

Teorin om situerat ldrande grundar sig i Jean Lave och Etienne Wengers (1991)
forskning kring ldrande 1 diverse sociala gemenskaper. Precis som Vygotskijs
(1896-1934) syn pa den sociokulturella teorin framstills lirande som nagot som &r
knutet till ett sammanhang eller en situation (Siljo 2014). Lave och Wengers (1991)
anser att nidr den enskilda individen lar sig ndgonting nytt ger det en mgjlighet till att
denne kan ingd i en ny aktivitet, forst avsides for att med tiden kunna delta fullt ut.
Situerat ldrande handlar om aktivitetens kontextuella beroende. Teorin tar hdnsyn till
larandet som sker i sjdlva sammanhanget. Situerat ldrande innebdr en mojlighet att fora
tanken bort ifran att ldrandet dr beroende av intellektuella funktioner, istillet fors vara
tankar mot att ldrande i huvudsak sker i sociala sammanhang oberoende av individens
intellektuella funktioner. Detta synsétt skapar mojligheter att se pa lirande som ett
resultat av erfarenheter, vilket &r viktigt da det finns stora skillnader mellan en ldrteori
som ser utévning av nagonting som inordning i diverse larprocesser dér larande anses
vara den enda aktiviteten, och en lérteori dir larande ses som nagonting som sker i ett
sammanhang tillsammans med andra. Lirandet anses da ske hela tiden, i allt man gor,
som en del av all aktivitet (Lave & Wenger 1991).

For att definiera hur ldrandet framkommer &r vi i behov av att ha forstielse for hur
relationer bildas mellan nykomlingar och erfarna dir de arbetar eller utfor en aktivitet
och dven hur gemenskaper konstrueras genom kunskap och sammanhang.
Nykomlingarna blir under denna process en del av en gemenskap, denna process kallar
Lave & Wenger (1991) for legitimt perifert deltagande. Att bli en legitim deltagare
innebdr 1 denna aspekt exempelvis att ldra sig sprak, ldra sig hur man ska prata, eller
inte prata. Det perifera deltagandet innebér att nykomlingar inte antas delta fullt ut i
gemenskapen vilket kan leda till att de inte kdnner att det finns négra krav pa prestation
vilket minskar press pad dem, samt att det finns en stor forstaelse for om nykomlingen
utfor ndgonting fel. Genom att ga igenom den hér processen lir sig nykomlingen att
forstd och fa vetskap kring hur gemenskapen fungerar i praktiken (Lave & Wenger
1991).

Legitimt perifert deltagande kan till viss del forknippas med begreppet mastare-larling,
som innebir att en erfaren mistare handleder en larling genom att dverfora kunskaper
och fardigheter inom exempelvis musik. Individen lér sig fardigheter genom att hdrma
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de mer erfarna och genom att genomfora uppgifter for att till slut ges mojlighet att inga 1
gemenskapen som fullt accepterad medlem. Skillnaden mellan situerat lirande och
master-larlings modellen &r att situerat ldrande inte enbart uppstar i samband med att en
maéstare hjélper till i ldrandet utan l4randet sker dven i samband till miljon runt omkring
och de individer som vistas i samma gemenskap i praktiken. Teorin om situerat ldrande
handlar om att individen ingér i ett sammanhang dir denne utvecklar identiteter och
handlingsmonster samt normer och relationer, detta for att platsa i gemenskapen (Lave
& Wenger 1991).

4. Metod

Kvalitativa intervjuer har varit den metod som jag har utgétt ifran. Denna metod valdes
eftersom undersokningen syftar till att undersoka hur personalen anser att musiken
paverkar arbetstagarnas larande och utveckling samt vilken avsikt de har med att vilja
ett visst innehdll vid musikaktivitet i grupp och individuellt for personer med
intellektuell funktionsnedséttning.

4.1 Val av metod

Studien utgér ifran kvalitativa intervjuer med fem personer som arbetar med musik pa
fyra olika dagliga verksamheter i1 Stockholm stad. Under rubrikerna kvalitativa
intervjuer och val av informanter beskrivs hur materialet kring undersokningen har
samlats in samt en kort presentation av informanternas erfarenheter. Sedan foljer
rubriken dataanalys dir det framkommer hur det samlade materialet har transkriberats
och analyserats och efter det datainsamling dir det beskrivs hur materialet har
dokumenterats. Etiska Overvdganden som har gjorts presenteras dven i detta kapitel
samt tillforlitlighet, vilket sammanfattar hur trovirdigt det samlade materialet ar.

4.1.1 Kvalitativa intervjuer

I denna studie anvindes en 14g grad av strukturering vid intervjuerna. Detta innebér att
den som intervjuar anvinder sig utav éppna fragor som ger plats och svarsutrymme for
den som blir intervjuad att besvara fragorna med sina egna ord (Patel & Davidsson
2011). Frdgorna som stélldes till personalen som blev intervjuad kunde bl.a. formuleras
sahdr: ”Vad anser du &r viktigast att tdnka pa vid val av innehdll?”, eller "Beskriv
deltagarnas utveckling i musik”. Denna formulering av frigorna anvidndes av den
anledningen att de intervjuade skulle ges mojlighet till att resonera och formulera
personliga svar kring hur de ser pa anvdndandet av musik pa den dagliga verksamheten.

Intervjuerna utformades med en lag grad av standardisering. Detta innebér att fragorna
kan omformuleras under intervjun. Den som intervjuar forbereder fragor som dr 6ppna
pa ett sétt som kan gora att intervjuaren kan skapa nya fragor i stunden. Intervjuaren
stiller frigorna i den ordningen som &r mest ldmplig for personen som intervjuas.
Ordningen péd frdgorna kan med andra ord variera beroende pd vem det dr som
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intervjuas. Att anvdnda sig utav kvalitativa intervjuer ar tidskrdvande, vilket kan ses
som en nackdel (Patel & Davidsson 2011). Eftersom jag avgrdnsat min studie till enbart
fyra intervjuer, varav en gruppintervju, pa fyra olika dagliga verksamheter s& paverkade
inte denna aspekt mig. Intervjufragorna inneho6ll vissa teman och fragor som jag utgick
ifran pa samtliga intervjuer (Se bilaga 2), diremot kunde ordningen pa dessa fragor
variera da jag utgick ifran vad intervjupersonen svarade. En fordel med att utga ifran
vissa bestdmda fragor ar att det underldttar nir intervjuerna ska analyseras och jimforas
med varandra.

4.1.2 Val av informanter

Eftersom denna undersokning syftar till att ta reda pd hur personal pa en daglig
verksamhet arbetar musikpedagogiskt samt hur denne uppfattar musikens paverkan pa
deltagarnas utveckling och ldrande, s& kéindes det relevant att soka efter dagliga
verksamheter som erbjuder musik som aktivitet. Jag valde dven att soka efter dagliga
verksamheter som erbjuder musikinriktning. Fokus lag av den anledningen pa att soka
efter dagliga verksamheter med musikaktiviteter samt/eller musikinriktning, som vénde
sig till personer med intellektuell funktionsnedséttning och som ingick i personkrets ett,
tva och tre inom LSS (Lag 1993:387 1§). Pa den dagliga verksamheten arbetar personer
med olika grad av funktionsnedsittning. Denna studie kommer inte att fokusera pa
vilken typ av funktionsnedséttning personerna pd den dagliga verksamheten har utan
istillet ligger fokus pa hur personalen anvénder musik och hur deltagarna utvecklas som
individer i musikaktiviteten.

Eftersom jag har erfarenhet av att arbeta inom detta omrade sa kontaktade jag forst en
person som dr arbetstagare pa den dagliga verksamheten. Jag bad denne f6resld personer
som ansags vara relevanta for denna undersokning. Jag kontaktade dven personer som
jag vet har arbetat med personer med intellektuell funktionsnedséttning tidigare och bad
dem att komma med forslag pd relevanta personer att kontakta. Utdver forslag ifran
bekanta anvédnde jag google som sokmotor for att finna dagliga verksamheter med
musikaktiviteter. Jag mailade (utdver de fyra forslag jag fick ifrdn bekanta) till tio olika
dagliga verksamheter for att kolla om det fanns ett intresse till att medverka i studien.
Efter en ldngre tid fick jag respons ifrdn fyra personer som var ledare for
musikaktiviteten pa den dagliga verksamheter, varav den femte valde att medverka pa
plats med en av de fyra informanterna vilket resulterade i en gruppintervju. I denna
studie har sammanlagt fem personer fran fyra olika dagliga verksamheter deltagit, alla
ifrdn Stockholm stad.

Efter att jag fatt kontakt med alla informanterna och fatt klartecken att de ville
medverka sd skickades det ut ett informationsbrev som beskrev bakgrund till studien,
hur intervjun skulle ga till samt beskrivning av etiska riktlinjer for intervjusituationer
(se bilaga 2). Nedan foljer en kort presentation av de deltagande informanternas
erfarenheter och utbildning inom &mnet musik, namnen &r figurerade:

Informant 1 - ”Alice”, har arbetat pa den dagliga verksambheter i tre ar. Anna &r utbildad
till underskdterska och ér legitimerad arbetsterapeut. Hon har dven ldst en gehorskurs pa
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Kungliga musikhogskolan i Stockholm samt musikteorikurs pa Stockholms universitet.
Anna spelar sjdlv i band och har kunskaper i att spela gitarr, bas, trummor och att
sjunga.

Informant 2 - ”Bore”, har arbetat pa den dagliga verksamheten sedan november 2019
men har arbetat inom fOretaget i tre ar. Bore har 15 ars erfarenhet av att arbeta med
personer med intellektuell funktionsnedséttning da han arbetat som personlig assistent
tidigare. Bore har spelat i band och arbetat som turnerande musiker i flera ar, vid sidan
av det har han arbetat som gitarrldrare samt musikldrare pa ett hogstadium och dven
arbetat pd studieforbund med inriktning musik. Bore studerade tillsammans med sitt
band pa en utbildning kallad Boomtown i1 Borlinge som var en filial till Pitea
musikhogskola.

Informant 3 - Cilla”, har arbetat pd den dagliga verksamheten i fem ar tillsammans
med Denice. Hon &r utbildad musiklérare, singpedagog och kérpedagog och har arbetat
framst som musiklédrare och sdngpedagog i 14 4r. Cilla har dven arbetat som musiklérare
pa en stodskola som tal och sprakcentrum. Hon har dven erfarenhet av att undervisa
personer med intellektuell funktionsnedséttning, framst i sdng.

Informant 4 - ”Denice”, startade den dagliga verksamheten som hon arbetar pa for fem
ar sedan och anstéillde i samma veva Cilla. Denice ar utbildad ldarare och dansare. Hon
har tidigare erfarenheter av musikal.

Informant 5 - ”Emil”, har arbetat pa den dagliga verksamheten i nio dr. Han har studerat
estet musik pd gymnasiet. Emil har arbetat pd olika skolor, bland annat som
stodpedagog. Han har dven arbetat pa dagis. Emil har via den dagliga verksamheten fatt
ga utbildningar inom vissa diagnoser. Han har erfarenhet av att spela i band och spelar
sjdlv gitarr och komponerar egen musik.

4.2 Etik

I denna studie forkommer inga namn pa de dagliga verksamheter jag har besokt samt de
personer som har intervjuats da det inte anses vara relevant for denna undersokning. De
personer som har intervjuats nimns med fiktiva namn. Dessa &dr: Anna, Bore, Cilla,
Denice och Emil. Med respekt for arbetstagarnas integritet och identitet kommer inga
specifika funktionsnedséttningar att nidmnas hos de olika arbetstagarna. Vid denna
undersokning har jag utgétt ifrdn vetenskapsradets (2002) fyra allménna huvudkrav som
ar grundldggande for konkretiseringen av individskyddskravet vid forskning:

Informationskravet innebidr att forskaren dr skyldig att informera deltagaren om vad
undersokningen har for syfte samt vilka villkor som giller for deras medverkan
(Vetenskapsradet 2002). Detta uppfylldes genom att jag skickade ut ett informationsbrev
efter att informanterna hade accepterat sin medverkan (Se bilaga 1).

samtyckeskravet innebidr att de som medverkar i undersdkningen har ritt att sjilva
bestimma Over sin medverkan samt ritt att sjdlvstandigt bestimma om, hur linge och
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pa vilka villkor de ska medverka. De har ritt att ndr som helst avbryta sin medverkan 1
undersokningen, utan att det pdverkar dem negativt (Vetenskapsradet 2002). Detta
uppfylldes genom att jag bade via mail och innan sjdlva intervjun pa plats informerade
de medverkande angdende detta.

Konfidentialitetskravet innebir att alla personuppgifter som samlas in via informanterna
vid undersokningen ska forvaras pa ett sddant vis sd att obehoriga inte kan tilldelas
dessa uppgifter. De medverkande ska ges storsta mdjliga konfidentialitet
(Vetenskapsradet 2002). Detta uppfylldes genom att jag efter transkriberingen forde
over ljudfilerna pa en harddisk och raderade samtliga ljudfiler pa min dator. Efter
godként resultat kommer dven ljudfilerna pa harddisken att raderas.

Nyttjandekravet innebdr att de uppgifter som de medverkande lamnar endast far
anvindas for forskningsdindamal. Materialet som har samlats in av de medverkande far
inte utlanas, anvédndas for kommersiellt bruk eller anvdndas vid andra syften som inte ar
vetenskapliga (Vetenskapsrddet 2002). I denna undersdkning har de uppgifter som
samlats in enbart anvéands till min undersokning och ingenting annat.

Forutom att f6lja dessa fyra huvudkraven har de medverkande dven fatt en forfrdgan om
att ldsa igenom och godkénna sin intervju efter transkriberingen. Detta samtalade vi
kring innan och efter intervjun. Jag kontaktade de medverkande nér transkriberingen var
klar och skickade det fardiga materialet for godkédnnande.

4.3 Datainsamling

For att dokumentera alla intervjuer spelades dessa in med en Zoom H2. Bryman (2008)
papekar vikten av att spela in intervjuerna. Han anser att det hjilper intervjuaren att
minnas samtalet och att denne kan kontrollera eventuella tolkningar som gjordes under
sjdlva intervjun. Vidare papekar han att intervjuaren efter genomford intervju bor skriva
ner anteckningar kring hur miljén ség ut, hur intervjun gick, upplevelser under och efter
intervjun och s& vidare. Bryman (2008) anser dven att intervjuaren bor vara
uppmaérksam péd vad den som blir intervjuad siger, intervjuaren bor inte distraheras av
behovet att fora anteckningar (Bryman 2008). For att uppfylla dessa aspekter forde jag
inga anteckningar under intervjun, dé allt fokus skulle ligga pa att lyssna pd den som
blev intervjuad. Diaremot fordes det anteckningar efter intervjun, dér jag antecknade hur
lokalen sag ut, vilket kroppssprak de jag intervjuade hade anvint och hur jag upplevde
att intervjun gick. Alla intervjuer genomfordes pd informanternas arbetsplats.
informanterna fick sjdlva bestimma var de ville att intervjun skulle genomforas. Det ar
en fordel dock att besdka informantens arbetsplats for att kunna bilda sig en uppfattning
kring verksamheten. Intervjuerna tog fran 40 till 60 minuter att genomfora.

4.3.1 Dataanalys

Nér intervjuerna var fardiga transkriberades dessa. Jag avsatte minst 10 timmar per
intervju. Detta for att noggrant kunna skriva ner allt som sades pa inspelningen och &dven
notera exakta melodier eller rytmer som intervjupersonen sjong eller klappade under
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intervjun. Nar transkriberingen var fardig lyssnade jag igenom hela intervjun igen och
laste min transkription samtidigt, detta for att forsdkra att jag uppfattat intervjupersonen
ratt. Intervjupersonerna fick det transkriberade materialet skickade till sig for
genomlésning och godkdnnande eller notering av eventuella justeringar.

Det vanligaste arbetsséttet for dataanalys dr enligt Kvale & Birkmann (2014) kodning.
Kodning betyder att det framkommer nyckelord som kopplas till texter, detta for att pa
ett enkelt sdtt kunna kénna igen och finna ett eller flera samband i texterna. Kodning &r
ett bra arbetssitt, bland annat for att det bidrar till noggrann genomlédsning av materialet
vilket 1 sin tur bidrar till en betydande inblick i det samlade materialet. Det gynnar dven
personer som saknar erfarenhet kring att analysera ett material dd det dr nagorlunda
okomplicerat att skala av och hantera materialet genom kodning (Kvale & Brinkmann
2014). I denna dataanalys har jag anviant mig utav meningskodning vilket innebér att jag
har list en intervju i taget och valt ut citat som var av vikt for mitt resultat, sedan har
dessa citat tillgivits nyckelord. Jag valde att dela in citaten i1 olika kategorier dir jag
utgick ifrdn mina huvudfragor i min intervjuguide. Efter genomldsning av nyckelorden
pa alla intervjuerna framkom vissa teman som jag sedan kunde utga ifran for att vidare
finna likheter mellan citat och teori. Fortsdttningsvis gjordes en tabell (Se bilaga 3) dér
citat, tema och teorianknytning sattes som rubriker. De teman som framkom efter
genomlédsning av nyckelorden var: 1. Personalens forhallningssétt till arbetstagarna 2.
Socialt samspel och relationer 3. Personalens syn pa arbetstagarnas utveckling och
larande 1 musik, 4. Personalens val av innehall 1 musikaktiviteten. Dessa teman har
utgangspunkt dels ifrdn nyckelorden men de &r dven kopplade till min valda teori samt
mina forskningsfrigor.

4.4 Tillforlitlighet

Eftersom studien har undersokts genom kvalitativa intervjuer, dir 6ppna fragor med en
lag grad av standardisering har anvénts kan informanternas svar innefatta personliga
asikter. Detta kan 1 sin tur inte ge ett overgripande svar kring hur personal arbetar
musikpedagogiskt pd den dagliga verksamheten generellt runt om i Sverige. For att
undersoka den aspekten s& krdvs en mer omfattande undersokning med flera
informanter dn de fem som medverkat i min studie. En annan aspekt ar att frigor som
ror arbetstagarnas egna syn pa sin utveckling har informanterna fatt svara pa, vilket &r
svart att f4 bekriftat da arbetstagarna inte har intervjuats. Vid eventuell fortsittning av
studien skulle det vara ett alternativ att dven intervjua arbetstagarna for att forstirka
trovirdigheten i1 en del av studiens frigor. Dock har det framkommit att personalen
kdnner deltagarna si pass vil att de har mojlighet att resonera kring deltagarnas syn pa
deras utveckling.

Kvale & Brinkmann (2014) pépekar vikten av att forskaren granskar sitt eget arbete och
att denne bor ifragasitta sitt val av metoder, fragestillningar och analyser. For att
tillgodose denna aspekt har jag varit noggrann med att sitta mig in i vad det innebdr att
gbra en intervju, genom att ldsa relevant litteratur om intervjumetoder. For att oka
tillforlitligheten av min analys av intervjuerna har jag noggrant lyssnat flera ganger pa
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inspelningen samtidigt som jag har list min transkribering, detta for att forstd och
reflektera kring om jag har uppfattat informanterna korrekt.

S. Analys av resultat

I den hir delen presenteras det resultat som framkommit utifran intervjuerna. Jag har
valt att dela in resultatet 1 fyra storre huvudrubriker som dels har skapats utifrdn
materialet, men dven utifran forskningsfrigorna, dessa ar: Personalens forhdllningssditt
till arbetstagarna, socialt samspel och relationer, Personalens syn pa arbetstagarnas
ldrande och utveckling i musik och Personalens val av innehall i musikaktiviteten. Varje
huvudrubrik innehaller dven flertalet underrubriker. Kapitlet avslutas med en
resultatsammanfattning. Nedan framkommer de fiktiva namn som tidigare presenterats
samt vilken daglig verksamhet de olika informanterna tillhor:

Alice - arbetar pa daglig verksamhet 1
Bore - arbetar pa daglig verksamhet 2
Cilla - arbetar pé daglig verksamhet 3
Denice - arbetar pa daglig verksamhet 3
Emil - arbetar pa daglig verksamhet 4

Resultatet kommer att analyseras utifrdn Siljo (2014) och Lave & Wengers (1991)
teoretiska perspektiv.

5.1 Personalens forhallningss:itt till arbetstagarna

I det héar kapitlet presenteras informanternas forhédllningssitt till hur de ser pa
bemoétande av arbetstagarna, hur de forhéller sig till att anpassa musikaktiviteten till
varje individ samt hur de resonerar kring arbetstagarnas delaktighet 1 musikaktiviteten.
Bemoétande, Individanpassning samt delaktighet var framstdende teman under
intervjuerna med informanterna. Framstdende begrepp som kan kopplas samman med
dessa teman dels utifrdn den sociokulturella teorin men &ven teorin om situerat larande
ar bland annat social kontext, verktyg och perifert deltagande. Samtliga informanter
anser att det dr viktigt att tinka pa vilket forhdllningssétt personalen har till personer
med intellektuell funktionsnedsittning.

5.1.1 Bemotande

Det som dterkommer ifrdn majoriteten av informanter &r att det dr viktigt att bemota
personer med intellektuell funktionsnedséttning pa samma sitt som man bemoter alla
andra. Cilla och Denice som arbetar tillsammans pd daglig verksamhet 3 ar Gverens om
att det dr viktigt att se arbetstagarna och inte deras diagnos. De papekar att pa deras
dagliga verksamhet pratas det inte kring vem som har en diagnos utan arbetstagarna far
vara i ett sammanhang dir deras musikaliska kunskaper uppmérksammas.
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De far synas for den de é&r, inte for att de har en diagnos, utan for att de faktiskt
ar jakligt duktiga pa nagonting (Denice)

Aven Emil som arbetar pid daglig verksamhet 4 pipekar att det #r viktigt med
bemdtande. Han anser att ménga minniskor bara ser diagnosen och inte ménniskan
vilket han tycker dr en otjdnst mot alla med diagnos. Han betonar att alla dr vuxna och
ska behandlas dérefter.

Nér vi behandlar dem som vuxna hédr s& har man ju sett att de véxer sa sjukt
mycket. De vagar sdga nej, vagar siga emot sina fordldrar nar de forsoker
trycka pa nagonting och det &r ju sjukt grymt att kunna se sadana saker (Emil)

Hur personalen bemoter arbetstagarna spelar en viktig roll for hur de formas som
individer. Enligt den sociokulturella teorin pdverkas individen av den omgivning de
befinner sig i och utvecklar egenskaper om sig sjélv och andra genom att medverka i en
social kontext. Denna sociala kontext innefattar till exempel kommunikationen och
samspelet mellan arbetstagare och personal.

5.1.2 Individanpassning

Samtliga informanter 4r eniga kring &r att det &r viktigt att individanpassa
musikaktiviteten. Individanpassning kan bland annat innebér att personalen utgér ifrén
individens tidigare erfarenheter, intressen eller anpassar nivan till individen 1
musikaktiviteten. I vilken utstrickning och hur personalen viljer att individanpassa
musikaktiviteten skiljer sig 4t ndgot mellan de olika informanterna.

Alice berittar att de pd daglig verksamhet 1 anvénder sig utav aktivitetsbeskrivningar
dér arbetstagarna bland annat fir beskriva vad de har for méal med musikaktiviteten.
Arbetstagarna brukar en och en 1 borjan av varje musikaktivitet fa berétta varfor de ar
med i musikaktiviteten och vad de har for mal. Alice anser att det &r en bra
utgangspunkt for att ta reda pa vad just den personen behover for stod 1 musikaktiviteten
och hur det kan hjélpa denne att utvecklas. Kopplat till den sociokulturella teorin blir
dessa aktivitetsbeskrivningar ett verktyg som anvédnds for att underldtta dels for
personalen, s de vet hur de kan arbeta med varje person men dven for arbetstagarna
som far uttrycka sig genom detta verktyg, hur de vill att musikaktiviteten ska utformas
for just dem.

... Ar det nigot speciellt som man ska tinka pd i den hiir aktiviteten nir det
géller just dig, vad ar viktigt for dig i den hér aktiviteten? lite sa. (Alice)

Béide Cilla och Denice utgar ifrdn individens forutsdttningar nir musikaktiviteten
utformas, dar malet dr att varje individ ska utvecklas utifrdn sin talang och sin nivi i
musik. Cilla beréttar att hon brukar sitta och observera nér arbetstagarna har 6ppen scen
for att kunna skriva en 14t som dr anpassad till arbetstagarna. En arbetstagare anvénde
vildigt fa toner ndr denne sjong sa Cilla satt och lyssnade och antecknade for att kunna
skriva en anpassad 1at till den hér personen. Kopplat till den sociokulturella teorin sa
anvéander Cilla ett fysiskt redskap, s& som att papper och penna, dir hon skriver en lat
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som &r individuellt anpassad till en viss arbetstagare. Detta blir d&ven ett individuellt
verktyg for arbetstagaren som gynnar dennes lérande.

Sé fort han sjong den laten, ”men det hér funkar” s& skrev jag ner det sé kollade
jag omfanget och sé visste jag att de hér tonerna kan jag anvénda till hans solo,

och sé skrev jag en lat utifran det (Cilla)

Cilla forsoker finna vidgar for att kunna anpassa musikaktiviteten till den niva
arbetstagaren #r pa, hon papekar att det sin tur bidrar till utveckling hos individen. Aven
Emil anpassar sig i den man det gar utefter den niva som arbetstagaren dr pd. Men han
papekar att det dr en spannande utmaning att hitta nycklar till varje individ for att gynna
deras ldrande dé alla dr helt olika individer med olika personligheter och erfarenheter.

Om jag sédger till en ’sahér ska du ldra dig piano”, det behover inte betyda att
ndsta person jag ska visa kan ldra sig pad samma sétt utan dd maste jag kanske
andra mitt tdnk till ndgonting simplare eller bara tdnka en helt annan gre;j.
(Emil)

Nér det ror sig om individanpassning i musikaktiviteten sd har personalen ett
Overgripande ansvar att stotta och tillhandahdlla varje arbetstagares verktyg som de
behover for att utveckla sitt larande 1 musik. Dessa verktyg kan i denna aspekt innebéra
att som Cilla skriva en lat anpassad till arbetstagaren eller som Emil hitta olika verktyg
for att gynna arbetstagarens ldrande. De har dven ett ansvar att finna motivation hos
arbetstagarna, vilket till exempel kan ske genom att de utgar ifrén individens intressen
eller att de utgar ifrdn det individen kan sen innan. Viljan att ldra sig ndgot, att kdnna sig
motiverad kan 1 sin tur bidra till larande.

5.1.3 Delaktighet

Delaktighet &r ett aterkommande begrepp hos majoriteten av informanterna. Graden av
delaktighet skiljer sig nagot at pa samtliga dagliga verksamheter, da de utfor olika typer
av musikaktiviteter. Alice och Bore arbetar mer med grupper dér de sjunger och spelar
tillsammans, de arbetar dven 1 studio med mer individuellt fokus medan Cilla, Denice
och Emil arbetar frimst med musikaluppsittningar diar fokus ligger pa skapande av
musik, sdng och teater, men de har dven i perioder musikaktiviteter i form av ensemble.

Bore som arbetar pd daglig verksamhet 2 anser att det ar viktigt att utgd ifran vad
arbetstagarna vill gora och att man &r tillmotesgdende si ldngt det gdr. Men han
framhéller dven att det ibland kan vara bra att coachen styr musikaktiviteten sd att det
blir utvecklande och meningsfullt for arbetstagarna.

Ibland behdver man ju vara bra pa att styra dven fast man dr 6ppen for det de
vill gora sa kan man dnda styra det. Och dr man smart och har feeling sa kan

man ju gora det at ett hall som man sjélv vill (Bore)
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Alice som arbetar pa daglig verksamhet 1 anser d&ven hon att det ar viktigt att utgé ifran
vad arbetstagarna vill gora och vad de &r intresserade av nir musikaktiviteten utformas
men hon fOresprakar att det &r arbetstagaren som 1 stérsta mojliga man far styra
musikaktivitetens innehall ddr coachen far vara en hjdlpande hand i processen.

Man kan ju vara delaktig pa s méanga olika sdtt. For en person kanske det
handlar om att verkligen f& vara med och bestimma, om det exempelvis dr
musikstudio, hur ska den hir inspelningen se ut, hur ska det lata, eller for en
annan person kanske det bara handlar om att vara med i rummet och lyssna.

(Alice)

Pa daglig verksamhet 3 dér Denice och Cilla arbetar far arbetstagarna vara delaktiga i
olika grad beroende pa vilken musikaktivitet de medverkar i. Om det handlar om att
vélja latar sa far arbetstagarna vara med och bestimma men personalen styr nagot i
form med att ge forslag och ar uppmérksamma pa om arbetstagaren kan spela laten eller
om den &r for svar. De papekar som Bore att det kan vara bra att styra ibland och ge
vigledning for att gynna arbetstagarnas utveckling.

Det giller ju ocksa att hjélpa personer att hélla sig pa den nivan dar man faktiskt
ar och dér man gor ndgonting bra. For att om man séger sahér “fast jag vill kora
den hir laten” och s vet man att den hir personen kan inte spraket, kan inte
komma upp, eller har inte det omfanget, da tycker jag att man ldmnar ut den
personen (Denice)

Alice, Bore och Denice dr dverens om att delaktighet kan ske pd manga olika sétt och
att arbetstagarna kan vara delaktiga i olika grad beroende pd deras kunskaper och
erfarenheter. Deras synsitt pd delaktighet kan kopplas till Lave och Wengers teori om
legitimt perifert deltagande. De anser att nér en individ, i detta fall arbetstagarna, deltar i
en aktivitet kan graden av delaktighet skilja sig at beroende pa arbetstagarens erfarenhet
och kunskap. Nédr de mindre erfarna arbetstagarna lyssnar och tar del av den mer
erfarnes kunskaper, i detta fall personalen, s kan dessa kunskaper Overforas till
arbetstagarna. De blir mer och mer delaktiga desto mer kunskap och erfarenheter de
samlar pé sig, med hjélp av den kompetenta personalen.

5.2 Socialt samspel och relationer

I det hir kapitlet presenteras hur informanterna resonerar angdende musikens péaverkan
pa det sociala samspelet mellan arbetstagarna och hur relationen mellan arbetstagare
och coach kan pédverka arbetstagarnas ldrande 1 musik. Framstidende begrepp som kan
kopplas samman med dessa teman sett ur en sociokulturell teori &r bland annat
interaktion och verktyg.
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5.2.1 Musikens paverkan pa socialt samspel mellan arbetstagarna

Emil beréttar att endel av arbetstagarna ibland brukar sitta och ova eller jamma
tillsammans nir coachen inte dr delaktig vilket har bidragit till att de har hittat varandra
pa ett djupare plan. Vidare papekar han att det dr dem tillfdllena som skapar nadgon slags
gruppdynamik dven om inte alla arbetstagare pa den dagliga verksamheten medverkar
vid dessa tillfdllen s hittar 4nda nagra varandra och de skrattar och har kul tillsammans.

... Jag dlskar ju hela den grejen, jag séger ju hela tiden att jag dlskar att se nér ni
sitter och spelar ihop. (Emil)

Emil berittar dven att det har utvecklats en vi” kinsla inom gruppen och att
arbetstagarna har blivit lite schysstare mot varandra. I en musikgrupp som Emil hade
forekom det mobbning vilket avtog efter att denna grupp valde att skriva en 1at, pa deras
initiativ, som handlar om vinskap och hur viktigt det dr. Emil tog da upp en diskussion
med arbetstagarna kring att om de vill skriva en sddan lat bor de ocksa leva dérefter.

Man kan inte ha ett budskap med nagonting, man siger att det ar viktigt med
vanskap sen gér man runt och mobbar folk. Det funkar inte, s& dé& blev det som

en lardom och da véxte de i den grejen. (Emil)

Aven Bore papekar att det finns arbetstagare som har blivit utsatta for mobbning,
kanske inte just inom den dagliga verksamheten men generellt, och att nigra har daligt
sjdlvfortroende och blir satta at sidan. Att spela musik tillsammans med andra har
fungerat som ett positiv verktyg for arbetstagarnas sjilvfortroende.

...Nej men det forgyller ju dagen och ger sjilvfortroende och att de féar se ett
vérde i sig sjdlva (Bore)

Nér Bore fér fragan om han har sett samma effekt hos alla arbetstagare papekar
han att det beror helt pa vilken diagnos eller problematik personen har. Vidare
beréttar han att det ar svart att veta ibland om arbetstagarna tycker det &r kul da
de dr svéra att tolka, de kan vara nollstillda 1 sitt uttryck. Men han anser dnda
att musiken ger ndgot slags virde. Kopplat till den sociokulturella teorin visar
bade Emil och Bores aspekter att interaktion med andra bidrar till en béttre
sammanhéllning i gruppen.

Alice anser precis som Bore, att nir arbetstagarna far vara tillsammans och spela och
musicera ihop sa bidrar det till en battre dag for dem. De far ha en skon ma bra stund
tillsammans. Hon anser att det sociala ér en viktig del 1 musikaktiviteten.

... Slappa allt annat dar ute och bara ha fokus hidr och nu, pa musiken... Vi
sjunger, vi dansar, vi spelar. (Alice)
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Enligt Emil, Bore och Alice paverkar musiken det sociala samspelet arbetstagarna
emellan. Emil och Bore tar upp att arbetstagarna har véxt tillsammans genom att
samspela med varandra och att det har bidragit till béttre sjalvfortroende och att de har
vixt som personer. Alice framhaller att musikaktiviteter dar flera arbetstagare deltar
gynnar det sociala samspelet dér de far gora nagonting tillsammans och sldppa allt runt
omkring. Sett ur en sociokulturell teori sd véxer ldrandet fram nér arbetstagarna
interagerar med varandra d& de kan utbyta tankar, erfarenheter och kunskap med
varandra.

5.2.2 Relationen mellan arbetstagare och coach

For att arbetstagarna ska ges mdojlighet att utvecklas i musik dr det en fordel att
personalen vet vad det dr for person de har framfor sig, vad denne klarar av och inte
klarar av och vad som motiverar arbetstagaren. Samtliga informanter ar eniga kring att
det ar viktigt att ldra kénna arbetstagarna och att bygga en relation for att dels kunna ge
arbetstagaren verktyg for att utvecklas men dven for att veta hur personalen sjilv kan
lagga upp sitt arbete.

Denice beréttar att vissa ord eller uttryck som coacherna anvénder kan skapa forvirring
beroende pa vad det dr for arbetstagare de arbetar med. Ett exempel hon tar upp &r nér
de ska arbeta med uttryck och coachen pépekar till arbetstagaren att denne ska sjunga
med “den hér kidnslan” och det resulterar 1 att arbetstagaren gor det 6verdrivet och tolkar
det pé ett annat sétt 4n vad coachen gor. Vidare papekar hon att det 4r A och O att lira
kdnna personen fOr att kunna leta arbetssitt sd att arbetstagaren forstar. Det dr dven
viktigt att vaga gora lite fel ett tag for att till slut kunna hitta det som fungerar for just
den personen. Denice anvander uttryck som ett verktyg i sin undervisning och forsoker
anvinda detta verktyg pd olika sitt for att gynna arbetstagarens larande.

... Nar man har hittat det s ar det ju ganska héftigt for da kan man anvinda det
pa den personen fortsatt. Medan man pa andra personer maste hitta andra sétt.
(Denice)

Aven Emil péapekar att det &r viktigt att finna olika sitt att arbeta for att gynna
arbetstagarnas lirande i musik. Han anser ocksa att det 4r en fordel om coachen kidnner
arbetstagaren och vet vad den behdver eller vad den vill utveckla 1 musikaktiviteten.

... Jumer du lér kdnna ndgon desto mer vet du hur du kan arbeta med personen.
(Emil)

Alice framhéver vikten av att skapa en trygghet s att arbetstagaren vagar Oppna upp sig
for coachen vilket kan vara ldttare om det har skapats en relation dem emellan. Alice
arbetar med en arbetstagare som skriver egna latar och spelar in dem i musikstudion.
Kopplat till den sociokulturella teorin blir latskriveri och logic som de spelar in musiken
via ett verktyg som anvénds i musikaktiviteten. Alice berdttar att det i borjan tog tid
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innan arbetstagaren kinde att denne vagade 6ppna upp sig da det dr hogst personligt att
skriva egen musik. Ju mer de ldrde kdnna varandra desto léttare blev det att finna séitt att
arbeta och arbetstagarens blev tydligare med vad denne ville.

Om jag kommer in som helt ny i en studio med en arbetstagare som har haft
studiotid med nagon annan forut. Att det handlar ju forst och framst om att lara
kdnna varandra. (Alice)

Att bygga en relation dr ndgonting som tar tid, det dr en process som utvecklas pa skilda
sdtt. Det finns ett ansvar hos personalen att finna verktyg for att bygga goda relationer,
som namnt tidigare, ur ett sociokulturellt perspektiv, dr det viktigt att finna verktyg
kring hur man kan arbeta for att individanpassa musikaktiviteten. Att skapa en relation
med arbetstagarna och att individanpassa hor pa nigot sétt ihop med varandra da det ar
en fordel om personalen lidr kénna arbetstagaren for att ta reda pa hur dennes lirande
kan utvecklas pa bésta mojliga vis. Verktygen som personalen anvander kan bland annat
innebdra att skapa bekriftelse, skapa en gemenskap i1 gruppen, anvinda musikprogram
eller lira kénna arbetstagarna.

5.3 Personalens syn pia arbetstagarnas utveckling och lirande
i musik

I detta kapitel resonerar informanterna kring hur de ser pa arbetstagarnas utveckling och
larande 1 musik, hur larandet kommer till uttryck. Genom materialet fran intervjuerna
framkom tva teman som kommer att presenteras nedan, dessa dr: personlig utveckling
och att lyssna pda och lira av andra. Begrepp som kan kopplas samman med dessa

teman ur en sociokulturell teori och teorin om situerat ldrande ar utvecklingszon,
kulturella redskap och gemenskap.

5.3.1 Personlig utveckling

Cilla och Denice berittar att de har fordelen att arbeta med samma ensemble varje ar.
De anser att det gynnar deras arbete fOor att ge arbetstagarna storsta mdjlighet till
utveckling. Cilla och Denice tog upp ett exempel kring en arbetstagare som &r super
musikalisk men som inte kan engelska och som fér svért att dndra sig om denne ldr in
fel. For att hjédlpa arbetstagaren fick de skriva lattexterna precis sa som det sdgs och ta
hjélp utav bilder for att arbetstagaren skulle komma ihdg texten. Denna metod ansag de
fungerade bra och det hjélpte arbetstagaren. Detta bidrog till att denne kunde sjunga pa
engelska.

Ja men I love you det dr A, j, 1, a, v, j, 0. "Aj lav Jo”. Da kan hon ldsa det.
(Cilla)
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Kopplat till den sociokulturella teorin s& blir bilderna som anvinds ett verktyg for att
underldtta for elevens inldrning. Detta verktyg (bilder) kan &ven bidra till att
arbetstagaren klarar av ndgonting nytt och det kan skapa en kénsla av sjidlvfortroende
vilket i sin tur kan bidra till personlig utveckling. Emil papekar att arbetstagarna som
han har i musikgrupp dér fokus ligger pd att spela instrument har utvecklats mycket.
Emil berittar att i borjan hade ménga av arbetstagarna aldrig rort ett instrument tidigare.
Nu kan de std pa scenen och spela tillsammans och leverera latar som ligger pé en ratt
sa hog nivd. Arbetstagarna har, kopplat till den sociokulturella teorin, befunnit sig i
borjan av sin utvecklingszon, da de inte kunde spela ett instrument alls till att befinna
sig 1 mitten eller kanske till och med ldngre &n sa, av sin utvecklingszon, dédr de kan
spela ett instrument pa en hogre niva.

...Dér hojs ju deras sjalvfortroende ocksa av att de bara ’shit jag trodde inte alls
jag skulle kunna lira den hér grejen och nu kan jag det”. (Emil)

Alice haller 1 musikgrupper dér en del av arbetstagarna kan sakna det verbala talet. De
kommunicerar med hjélp av olika kommunikationshjidlpmedel i musikgruppen. Hon
berdttar att manga av arbetstagarna har utvecklat sin kommunikation med hjdlp av
musikaktiviteten. Ménga har blivit tydligare med vad det dr de vill lyssna péd nir de ska
vilja lat eller instrument med hjdlp av bilder, bildpodd eller andra kommunikativa
hjédlpmedel. Kopplat till den sociokulturella teorin &r dessa fysiska redskap, sd som
instrument, bilder, bildpodd m.m. viktiga for att arbetstagarna ska kunna ges mojlighet
att kommunicera pa sitt sétt. Det kan dven bidra till deras personliga utveckling i musik.

Jag tycker ocksé att man ser utveckling dér, i det kommunikativa. (Alice)

Personalen vigleder arbetstagarna sa att de ska ges storsta mojlighet till utveckling i
musikaktiviteten. Utan den kompetenta personalen hade inte arbetstagarna givits samma
mdjlighet att utvecklas i musik. Sett ur den sociokulturella teorin sa bidrar den
kompetenta personalen med kunskap for att hjilpa individen forsta och anvénda sig utav
kulturella redskap, sa som beskrivande bilder for att underlatta inlérning, kinnedom om
instrument for att kunna spela pd dem med mera. For att kunna ldra sig nagonting nytt
krivs det att arbetstagaren dr mottaglig for dessa forklaringar och redskap, denne bor
befinna sig i en utvecklingszon som innebdr en mdgjlighet att ta emot instruktioner. |
denna aspekt ér det viktigt att personalen vet vad det ar for person de har framfor sig,
vad denne klarar av och inte, for att bidra med ldrande i musik.

5.3.2 Att lyssna pa och lidra av andra

Manga av informanterna pépekar att arbetstagarna utvecklas i musik genom att lyssna
pa andra. Bore berittar om en arbetstagare som ldnge har haft och fortfarande har svért
att samarbeta med andra ménniskor. Personalen har fatt arbeta for att minska stressen
omkring denne personen. I musiksammanhang har Bore arbetat med att forsoka fa
personen, att spela langsammare toner, dd arbetstagaren gérna spelar snabbt hela tiden
pga sin diagnos. Under musikaktiviteten brukar Bore kompa denne personen pa gitarr,
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de brukar spela jazzstandards. Han berittar att det uppstod en situation som dr ovanlig.
Arbetstagaren stannade upp och lyssnade pd Bore, vad han spelade, vilket sdllan sker.
Helt plotsligt borjade arbetstagaren observera att det var ndgon annan med i det
musikaliska.

... Att han bara tittar upp och lyssnar in ndgonting annat 4n och vara inne i sig
sjalv och sin egna lilla virld. Det dr stort. (Bore)

Aven Emil tar upp vikten kring att lira sig att lyssna pa och samarbeta med andra i
musikaktiviteten. Han papekar att det dr bra for arbetstagarna att 6va pa att samarbeta
och lyssna pa andra dd ménga har en tendens att tdnka pa sig sjélva, att de vill gora sin
grej. Han pédpekar dven att det kan underlétta att skapa musik i grupp én att gora det
enskilt med arbetstagarna.

Jag har ju mérkt att det &r mycket svarare nir jag sitter med en och den ska
skapa dn nér vi sitter som grupp for d& kommer folk pa idéer och da kommer
nagon pa nagonting pa dennes idé. (Emil)

Enligt teorin om situerat ldrande dr det en fordel att ldra av andra for att utveckla sitt
larande, i detta ssmmanhang i musik. Arbetstagarna far ingd i en gemenskap som bidrar
till en kénsla av tillhorighet. Den kunskap arbetstagarna delar med varandra kan kénnas
igen och betyda mycket for gemenskapen. Bidde Bore och Emil papekar att
arbetstagarna har en tendens att tdnka pa sig sjdlva och att de kan vara inne i sin egna
vérld. Genom att delta i en gemenskap och ta del av varandras kunskap lir de sig utav
varandra och blir en del av den gemenskapen vilket paverkar deras larande, 1 detta fall 1
musik.

5.4 Personalens val av innehall i musikaktiviteten

I detta kapitel framkommer hur informanterna resonerar kring deras val av innehall i
musikaktiviteten. Teman som har framkommit utifrdn materialet ar: Musikskapande och
Musicerande. Dessa tva begrepp kan fOrstds dels 1 sndv bemaérkelse som 1 detta
sammanhang innebdr skapande i komposition och musikproduktion, och dels i vid
bemirkelse som innebédr skapande tillsammans i1 form av att spela musik ihop.
Framstdende begrepp som kan kopplas samman med dessa tvd teman sett ur den
sociokulturella teorin ar kreativitet och utvecklingszon.

5.4.1 Musikskapande

P4 daglig verksamhet 3 arbetar Cilla och Denice mest med musikalproduktion. Cilla
papekar att innehallet de viljer blir véldigt tydligt under de perioder da de arbetar med
musikalen for dd har de bestimda latar som ingar i musikalen. Latarna komponeras av
Cilla och Denice. De berittar att det dr en fordel att skapa latarna sjélva for da kan de
anpassa latarna utefter den eller de som ska sjunga.
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...Da ténkte jag hér far det inte vara for langa toner, for dé blir det brékigt, vi
gor lite korta fraser och sadér s& man kan utifrén det, skapa musiken sé att det

later bra (Cilla)

Denice berittar dven att alla de latar som skapas till musikalen har alltid nagon form av
budskap. Hon anser att genom att anvdnda sig utav nagot slags budskap i sjéilva
musikalen och i latarna sa kan det bidra till att de blir meningsfulla for arbetstagarna
som sjunger.

Vi gillar att provocera ganska mycket och beréra &mnen som ar sddant som folk
inte pratar om (Denice)

P4 daglig verksamhet 4 arbetar de ocksid med musikalproduktion for det mesta. Aven
Emil komponerar latarna till musikalen vilket gor att innehallet blir tydligt &ven dér. En
skillnad som framkommer mellan daglig verksamhet 3 och 4 &r att dir Emil arbetar
hjalper arbetstagarna till att skriva text till en del av latarna som ska vara med i
musikalen. Enligt Vygotskij (1896-1934) ar kreativitet en bidragande faktor till
utveckling och ldrande. Att Emil later arbetstagarna skriva en egen text bidrar till att de
far vara kreativa och skapa utifran sina erfarenheter. Aven Cilla och Denice bidrar till en
kreativ arbetsplats for arbetstagarna eftersom de viljer att skriva egen musik som
arbetstagarna far framfora pa sitt sitt. Sdhér beskriver Emil den kreativa processen kring
att skapa musik:

Jag fragar vad de vill att det ska handla om och sen sé spanar vi tillsammans pé
en text och sen sitter jag en melodi pa den, oftast medan vi skriver texten.
(Emil)

Bade Cilla, Denice och Emil tillaiter deltagarna att vara delaktiga i1 skapandet av
innehallet men pd olika sitt. Cilla och Denice skriver all musik men de anpassar det de
skriver till arbetstagarna, vilket kan bidra till att arbetstagarna kdnner sig delaktiga i
musikaktivitetens innehdll. Emil komponerar musiken sd som melodi och ackord men
arbetstagarna dr med och skriver text till latarna, vilket d&ven det kan bidra till en kénsla
av delaktighet nér innehallet i musikaktiviteten skapas.

P& daglig verksamhet 1 dédr Alice arbetar varierar innehdllet beroende pa vilken
musikaktivitet det handlar om. Nagonting som Alice ofta péapekar ar att
musikaktivitetens innehall 1 princip alltid skapas tillsammans med arbetstagarna, i den
man det gar. Alice beréttar att manga av arbetstagarna brukar vilja spela in en skiva med
egenproducerade latar och sedan ha releasefest nér den &r klar. Alice anser att om det ar
huvudmalet for arbetstagarna sa dr det klart att de ska fa gora det. Innehallet skapas
dérmed utefter deras onskemal.

... Okej men vi vill ha en releasefest, vad krivs for att komma dit? Okej men da
ska vi spela in en CD skiva. Ja men hur manga latar ska vara med pa CD-
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skivan? okej 10 stycken. S& gér man upp en planering efter det. Vad vill vi att
latarna ska handla om? Lite sa. (Alice)

Aven pa daglig verksamhet 2 dir Bore arbetar varierar innehllet beroende pa vilken
musikaktivitet det handlar om. Bore beréttar att en arbetstagares drom var att spela in
sin egen CD-skiva och Bore ansdg att det var sjédlvklart att denne skulle f& gora det.
Aven som pa daglig verksamhet 1 skapas innehillet utefter arbetstagarens dnskemal.
Bore beréttar vidare att nar han forsokte grava lite djupare kring hur arbetstagaren hade
tankt, om denne hade egna latar eller ville spela ndgonting sjilv, s& visade det sig att
arbetstagaren ville sjunga med 1 fardiga litar i en mikrofon. For att ge arbetstagaren
mojlighet att utvecklas sé foreslog Bore att denne kunde prova att spela synth och gitarr
samt skriva en egen text, vilket arbetstagaren gjorde.

... Det blev ju hennes egen lat. Egen text, egen musik och sadér. Det ar dnda
utveckling och det har hon inte gjort forut, sd hon var jéttestolt (Bore)

Samtliga informanter anvdnder musikskapande som ett innehdll dir de
antingen komponerar musik och skriver text tillsammans eller skapar musik
utifran ett digitalt musikprogram, sa som logic. Att fa skapa musik, vara kreativ
och att vara delaktig 1 en skapande process dr enligt Vygotskij en bidragande
faktor till utveckling av erfarenheter. Han framhaller dven att det dr viktigt att
utveckla individens sinnen och skapa lust till larande. Detta kan ske genom att
arbetstagarna far skapa en text till musik, vara delaktig i en kreativ process
eller skapa en egen CD-skiva.

5.4.2 Musicerande

P& samtliga fyra dagliga verksamheter &r musicerande, att arbetstagarna fir spela
tillsammans, ett centralt innehéll. Vilken musik som spelas och hur personalen viljer att
anvianda materialet varierar mellan de olika informanterna.

Alice berittar att de pé torsdagar har studiorytmik som innebdr att arbetstagarna far
skapa musik tillsammans, genom att spela in egna ljud som de sedan sitter ihop till
musik. Arbetstagarna far 4ven musicera tillsammans i form av att klappa rytmer och 6va
pa sin taktkénsla.

Vi brukar alltid borja med sdhir namnrunda och sen sa ska man klappa i en takt,
och séga namnen. Sen s& kor vi namnrundan igen till en ny takt och sen sa att
man Okar tempot, sdnker tempot, s har vi bilder da utifrdn alla de momenten.
Sen efter det brukar vi ha det hir med att man véljer varsitt ljud. S& da har vi en
bild dir det stér vilj, eller eget ljud, eget tecken och sa dr det en bild som vi har
till. Och sen s& nér vi har spelat in s brukar vi lyssna igenom och sa brukat vi

avsluta med att sjunga nagon lat. (Alice)
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Att ha rutiner och att alltid borja en musikaktivitet pd samma sitt kan bidra till att
arbetstagarna blir mer och mer bekanta med och mottagliga for instruktioner. Denna
arbetsform kan kopplas med den sociokulturella teorin kring den proximala
utvecklingszonen. Arbetstagarna &r i borjan, ndr musikaktiviteten formas i starten av sin
utvecklingszon, sedan kommer de ndrmre mitten nédr de far upprepa olika moment i
musikaktiviteten. De kanske fran borjan endast forstar hur en fyrtakt fungerar men med
tiden kan de klappa takten till flera olika taktarter.

P& daglig verksamhet 4 musicerar arbetstagarna tillsammans 1 form av att ha ensemble,
dér de spelar instrument och sjunger. Emil anser att det ar viktigt att alla arbetstagare
ska ges mojlighet att ldra sig alla instrument. Han anser att det blir roligare for alla
inblandade om de har fler alternativ nir de ska musicera ihop. Innehillet kan variera,
ibland far arbetstagarna spela covers som de far gora en egen tolkning pé och ibland far
arbetstagarna vélja fritt vad de vill spela.

...Da gar det ju till att jag fragar d&, vilken stil vill ni koéra?, Vilka instrument
Onskar ni att spela?, om det dr flera som dnskar samma, ja men da lottar vi, och

min plan dr och har alltid varit att alla ska lira sig allting. (Emil)

Aven pa daglig verksamhet 2 har arbetstagarna ensemble, dir de musicerar tillsammans.
Bore berittar att 1 en ensemblegrupp som han leder medverkar tre personer varav en av
de tre dr vildigt drivande och skriver eget material. Innehallets fokus i den gruppen blir
av den anledningen att dels spela dennes latar, vilket de Ovriga i ensemblen har varit
ndjda med men dven spela covers for att variera innehéllet. Bore pdpekar att ndr han
viljer latar s far han anpassa sig utefter arbetstagarnas kompetens och intressen. Han
berdttar exempelvis att personen som spelar bas har stora problem med att komma ihdg
saker sd Bore behover vélja material som bestdr av fi ackord. Alla arbetstagare som
deltar i ensemblen har olika musiksmak, men Bore papekar att han forsoker arrangera
musikaktiviteten sa att alla kdnner sig ndjda och kan utvecklas pa sin niva.

... Det &r skitkul och spela bara sé det &r 4nda, man behdver inte ténka allt for
mycket pa vad det dr for musik. Aven fast man dnda saklart ska forsoka rikta
det. (Bore)

Béde Alice, Bore och Emil papekar vikten av att vélja innehall utifran vilka arbetstagare
det dr som medverkar i musikaktiviteten och att anpassa innehallet sa att det kan ge alla
en chans till utveckling. Nir arbetstagarna ska ldra sig klappa rytmer, 6va sin taktkansla,
lara sig ett nytt instrument och fa forstaelse for olika slags musik sa behover de stod och
vigledning ifrdn den kompetenta personalen for att fi forstaelse for och utvecklas pa
den niva de befinner sig. Denna aspekt kan kopplas samman med den sociokulturella
teorin om den proximala utvecklingszonen. En del av arbetstagarna kan besitta
fardigheter som de behdrskar utan problem medan andra arbetstagare behover mer stod,
de befinner sig inom utvecklingszonen. De fardigheter som arbetstagarna besitter
innefattar &nda nagon slags kompetens. Varje arbetstagare kan vara pé olika nivé, 1 olika
utvecklingszoner och behdver olika stod ifran den kompetenta personalen.
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Informanterna vigleder arbetstagarna pa olika sétt. Alice anvinder sig exempelvis utav
arbetstagarnas namn nir de lir sig klappa rytmer vilket kan hjdlpa dem att fa storre
forstaelse i sammanhanget. Emil vigleder arbetstagarna genom att ge alla mgjlighet att
utvecklas pa alla instrument, han later alla fi prova oberoende av vilken niva de ar pa
vilket kan bidra till att arbetstagarna lér sig nagonting nytt. Emil vigleder genom att
anpassa musikaktivitetens innehall till de som medverkar, bade vad géller kunskap i
instrumentet men dven vad de ar intresserade av for musik.

5.5 Resultatsammanfattning

Resultatet i studien visar att samtliga informanter anser att musiken paverkar och
utvecklar arbetstagarna pd méinga olika sétt. Musikaktiviteten bidrar till Okat
sjalvfortroende for flertalet arbetstagare samt utvecklar deras sociala samspel och
kommunikation. Resultatet visar dven att samtliga informanter, 4ven de utan pedagogisk
utbildning, har en musikpedagogisk tanke nédr de utdvar musikaktiviteten samt véljer
innehall, vilket i sin tur bidrar till utveckling och ldrande i musik pé flera plan hos
arbetstagarna. Majoriteten av arbetstagarna dr beroende av att det finns kompetent
personal pd plats som kan végleda dem och bidra till deras lirande. Eftersom personalen
innehar olika kompetens inom musikpedagogik kan arbetstagarnas ldrande ske i olika
grad och pé olika sétt. En del av informanterna anvinder samma metoder, verktyg och
innehall for alla arbetstagare men frdgan &r om dessa kan bidra till en individuell
utveckling i musik eller om det snarare bidrar till en sammanhéllande grupp dér ett
gemensamt ldrande 1 musik sker.
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6. Diskussion

I detta kapitel diskuteras resultatet som framkommit i forhéllande till studiens
forskningsfragor samt tidigare forskning som ligger i bakgrundskapitlet. Darefter
diskuteras studiens metod varvid kapitlet avslutas med tankar och idéer kring vidare
forskning.

6.1 Resultatdiskussion

Syftet med studien var att ta reda pa hur personalen pa den dagliga verksamheten
arbetar musikpedagogiskt samt hur de anser att musiken paverkar arbetstagarna bade
generellt men dven hur den utvecklar deras lirande 1 musik. I detta kapitel diskuteras
resultatet utifrdn fyra rubriker som dr sammankopplade med studiens forskningsfrigor,
dessa ar: Forhallningssdtt, generell paverkan, lirande i musik samt innehall. Kapitlet
avslutas med en slutsats kring det som framkommit i resultatdiskussionen.

6.1.2 Forhéallningssitt

Efter att samtliga informanter har gett sin beskrivning av deras forhallningssitt till
arbetstagarna géllande bemotande, individanpassning och delaktighet i musikaktiviteten
kan det konstateras att samtliga anser att det dr viktigt att kunna bemota varje
arbetstagare utifran dennes intresse, niva och forutsittningar. Detta for att kunna bidra
till storsta mojliga utveckling. Att personalen har det hir synséttet och forhéllningssattet
som utgdngspunkt nir de haller i musikaktiviteten kan styrkas som positivt refererat till
Lindstrom och Pennlert (2013). De papekar att det ar viktigt att pedagogen utformar
musikaktiviteten sa att den anpassas till arbetstagarens forutsittningar, behov och
forkunskaper. Detta stodjer informanternas gemensamma synsdtt angdende att mota
varje individ pd dennes niva. Informanternas synsétt vad géller arbetstagarnas
delaktighet skiljer sig at och kan delas in i tva olika varianter, da musikaktiviteterna pa
de olika dagliga verksamheterna dr utformade pa olika sétt. Det ena &r att arbetstagarna
ar delaktiga fullt ut och musikaktiviteten ska utgd ifran deras intressen och det de vill
gora, personalen dr en hjdlpande hand. Det andra synsittet som framkommer ifrén tre av
informanterna dr att arbetstagarna ar delaktiga till viss del, det &r 1 forsta hand
personalen som utformar musikaktiviteten och sedan végleder arbetstagarna.

Dessa tva varianter av delaktighet kan sammankopplas med Uddholms (2012) syn pa
formell och informell musikpedagogik. De tva informanterna som anser att
arbetstagarna ska vara delaktiga fullt ut arbetar utifrdn en informell musikpedagogik.
Detta innebidr att musikaktiviteten innehaller mer spontanitet och individen far sjéalv
vara med och bestimma, sd som Alice (informant 1) beréttar att arbetstagaren sjilv far
bestimma hur dennes inspelning ska gé till och hur den ska lata. Det informella ldrandet
innebdr mer fokus pa att utveckla individens sociala kompetensen och intellektuella
kunskap. De tre informanterna som anser att arbetstagarna ska vara delaktiga ¢ill viss del
arbetar utifrain en formell musikpedagogik. Detta innebdr att musikaktiviteten &r
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strukturerad och personalen planerar och bestimmer vilket material som ska ingd. Det
formella ldrandet kan bidra till nya impulser och kunskap hos arbetstagarna. Sa som
Denice (informant 4) papekar, att arbetstagarna kan fa vélja 1at men personalen vigleder
och bestimmer kring om det dr mojligt att spela eller sjunga liten eller inte.
Arbetstagarnas olika grad av delaktighet kan dven refereras till Lave och Wenger (1991)
som pépekar att nér individen ingdr i en aktivitet kan denne bli en del av gemenskapen
genom att delta forst 1 periferin for att sedan komma nidrmre mitten och bli en fulltalig
medlem 1 gemenskapen.

Men tanke pa att personalens utformning av musikaktiviteten kan variera och att
arbetstagarnas delaktighet kan péaverka deras ldrande i musik pa olika plan s& kan det
forstas att personalen har en stort ansvar nir musikaktiviteten utformas. Som Nilsson
(2017) papekar, att det ar viktigt att anpassa musikaktiviteten for att kunna bidra med
utveckling och lirande for varje deltagare.

6.1.3 Generell paverkan

Angaende hur personalen ser pa musikens paverkan pa deltagarna generellt sa papekar
majoriteten av informanterna att det sociala samspelet har bidragit till sjalvfortroende
hos ménga arbetstagare och att det har skapats en storre gemenskap 1 gruppen. Emil
(informant 5) papekar att musikaktiviteten har bidragit till att minga har hittat varandra,
de har kul tillsammans och det har skapats en fin gemenskap i gruppen. Detta bekréftar
Jederlund (2011) som skriver: "Musikupplevelse kan innebdra flera olika ting sasom
gladje, gemenskap, personlig utveckling och méten med mdnniskor med olika kultur och
nationalitet”. Att t4 medverka i en musikaktivitet och att fa ta lirdom ifran andra med
olika bakgrund och erfarenheter samt att fa delta i en kreativ milj6 kan med andra ord
paverka allas vart maende till det positiva. Alice (informant 1) anser att det ar viktigt att
tillata arbetstagarna att sléppa allt annat runt om och att lata de ha en skon ma bra stund
tillsammans. Alice syn kan refereras till Lilliestam (2009) som pédpekar att musik kan
anvdndas som verktyg for att paverka olika sinnesstimningar, den kan utlosa
emotionella upplevelser som kan berdra individen pa djupet.

En fundering kring Lilliestam (2009) och Jederlunds (2011) aspekt & om musiken kan
paverka individers sinnesstimning till det negativa eller framkalla andra kdnslor dn
glddje? Enligt Gabrielsson (2013) kan musik framkalla bade glddje och extas, som
majoriteten av informanterna har papekat, men den kan dven framkalla oro och radsla.
Samtliga informanter har inte pdvisat att musiken skapar rddsla och oro men Bore
(informant 2) beréttar att vissa arbetstagare kan vara nollstillda 1 sitt uttryck och det ar
svart att veta om de blir glada av musiken. En del arbetstagare saknar det verbala talet
och har svért att uttrycka sig kommunikativt. Bores erfarenhet kring denna aspekt kan
refereras till Lilliestam (2009) som pépekar att "mdnniskan kan vara olika éppen for
musik, ett musikstycke kan tolkas pa olika sditt, detta beroende pa vid vilket tillfdille det
framfors”. Musiken kan med andra ord paverka individen pé olika sitt och framkalla
olika kénslor, dven om det inte uttrycks kommunikativt eller verbalt. I vissa perioder
kanske arbetstagarna inte &r lika mottaglig for musik, den kan framkalla bade jobbiga
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och rogivande kinslor. Nagonting som kan konstateras dr dock att musiken ar ett
kraftfullt redskap som pa nagot sétt pdverkar ménniskan.

6.1.4 Larande i musik

informanternas beskrivningar gillande hur arbetstagarna har utvecklat sitt ldrande i
musik har framkommit i flera olika perspektiv. Vad géller informanternas syn pa
arbetstagarnas personliga utveckling sd pépekar tva av dem att arbetstagarna har
utvecklats genom att de har lart sig nagonting nytt. Exempelvis har de lart sig att spela
instrument de aldrig tidigare rort eller 1art sig sjunga pé ett sprak de inte behirskat
tidigare, detta med hjdlp utav personalens pedagogiska vigledning. Dessa exempel
framhalls enligt Ruud (2012) som viktiga, dd han anser att fokus i musikaktiviteten med
fordel kan ligga pa kénslan att beméstra nagonting.

Cilla (informant 3) ndmner hur hon med hjilp utav bilder och att skriva lattexter sa som
de later bidrog till att en arbetstagare, som inte kunde engelska, helt plotsligt kunde
sjunga pa det spraket. Cillas metod kan anses som positiv utifran Nilsson (2017) da hon
véigleder och ger arbetstagaren mojlighet att utveckla sin relation till och uttrycka sig
genom musik. Att uttrycka sig genom musik kan ske pé olika sétt. Som Cilla ndmnde sa
kan bilder hjilpa till att kommunicera ett budskap och anvidndas for att ge en storre
forstaelse. Detta stéller sig bland annat Vygotskij (1896-1934) bakom, som anser att det
ar viktigt att finna tillgdng till olika redskap for att hjélpa individen att uttrycka sig och
kommunicera, sa som bilder for den som behdver stdd eller saknar det verbala talet. De
som har svarigheter i att uttrycka sig verbalt eller svérigheter i att ldra sig ndgonting helt
nytt pd egen hand 4r med andra ord beroende av nigon kompetent person, sa som
personalen, for att kunna utveckla sitt ldrande 1 musik. Lindstrdm och Pennlert (2013)
framhaller att det ar viktigt att pedagogen har dmneskompetens men de péapekar att de
med fordel dven bor inneha social kompetens for att bidra till ldrande. “Social
kompetens kan i denna aspekt bl.a. innebdr att skapa god kommunikation mellan
deltagarna, engagera sig, vara lyhérd, inneha kunskap om deltagarnas utveckling och
villkor och att reflektera over sig sjilv som social ledare” (Lindstrom & Pennlert 2013).
Med tanke pé citatet ovan kan det konstateras att ldrande i musik kan ske genom att
personalen bland annat dr lyhérd och engagerad samt har kunskap om arbetstagarna,
saknas det kan ldrandet himmas. Detta leder in till informanternas syn kring att det &r
viktigt att ldra kénna arbetstagarna for att gynna ldrande 1 musik. Denice (informant 4)
tar upp ett exempel ndr hon skulle arbeta med uttryck med en arbetstagare och att de
tolkade kénslor, sa som att vara arg eller ledsen pé olika sitt. Denice anser att det &r
viktigt att leta arbetssétt som fungerar for just den personen och att vaga gora fel ibland
for att kunna hitta det som fungerar. Denice synsitt kan refereras till Ruud (2012) som
papekar att klimatet i musikaktiviteten bor vara filldtande for att det ska gynna
arbetstagarens larande. Nar pedagogen, som dr Denice 1 detta fall, vagar prova och
kanske misslyckas med vissa metoder sa bidrar det till att klimatet blir tilldtande dven
for arbetstagarna. Det skapar en trygghet hos individen och gruppen, en gemenskap.

Samtliga informanter har papekat att gemenskapen 1 gruppen och det sociala samspelet
har bidragit till utveckling och ldrande i musik for flera arbetstagare. Nér det géller det

sociala samspelet sa har tva av informanterna beréttat att arbetstagarna har, genom
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musikaktiviteten, lart sig att lyssna mer pa andra. Detta har i sin tur resulterat i att de har
lart sig av varandra och tagit del av varandras erfarenheter i musik. Bdde Bore
(informant 2) och Emil (informant 5) har framf6rt att ndgra av arbetstagarna ibland kan
vara inne i sin egna virld och att de har en tendens att tinka pa sig sjdlva. Emil berdttar
att arbetstagarna har utvecklat sin forméga att samarbeta. Nir de ska skriva musik s& har
det varit en fordel att gora det i grupp da de léttare har kommit pa ideér med hjilp av
varandra. Han anser att det blir ldttare att skapa tillsammans, genom att arbetstagarna
lyssnar till och kommunicerar med varandra. Emils synsétt kan refereras bade till Siljo
(2014), som papekar att det ar i det sociala samspelet som ldrandet utvecklas, men &dven
till Ruud (2012) som papekar att “"Musik har visat sig utveckla eller stirka sensoriska
och motoriska formdgor, sprakformaga, fardigheter i kommunikation samt grunder i
social kompetens”. Med tanke pa citatet ovan kan det konstateras att genom att
arbetstagarna far lara sig att samarbeta och att lyssna pa och ldra av andra sa utvecklas
deras kommunikation och sociala kompetens. Hur personalen véljer att utforma
musikaktiviteten samt hur de vdgleder arbetstagarna kan paverka i vilken grad deras
utveckling och lirande i musik sker.

En annan aspekt ér att beroende pad vilken diagnos arbetstagarna har, kan dven det
paverka graden av utveckling i kommunikation och social kompetens. For en
arbetstagare kanske utveckling i det kommunikativa innebér att lira sig att kunna vélja
en l1&t med hjdlp av bilder, utan stdd av assistent. For en annan arbetstagare kanske det
innebdr att denne vill ldra sig att sjunga pé ett for denne okédnt sprék eller utveckla sin
rostkapacitet genom musiken. Utformningen av musikaktiviteten blir darfor beroende
av vem eller vilka det dr som medverkar. For att personalen ska kunna tillgodose allas
behov och ge dem mdgjlighet till utveckling och ldarande 1 musik sa krdvs det att de lar
kinna arbetstagarna. Denna aspekt kan kopplas till Lilliestam (2009) som papekar att
det dr viktigt att personalen lir sig hur arbetstagarna kommunicerar, vad de gillar f6r
musik, vad de inte gillar for musik och hur de tar till sig kunskap.

6.1.5 Innehall

I resultatet framkom det att informanternas val av innehéll 1 musikaktiviteten och deras
motivation till varfor de véljer just det innehédllet skiljer sig &t, beroende pa vilken
musikaktivitet det 4r som utfors samt vilken daglig verksamhet musikaktiviteten utfors
pa. Tre av informanterna arbetar mycket med musikal vilket resulterar i att de frimst
fokuserar pa att skapa musik till musikalen. Cilla (informant 3) och Denice (informant
4) beréttar att ndr de skriver musik sa anpassar de latarna till arbetstagaren, detta for att
hjdlpa denne att dels hélla sig pd sin nivd men dven for att bidra till utveckling. Att
arbeta som Cilla och Denice kan ses som positivt refererat till Lindstrom och Pennlert
(2013) som anser att "pedagogens val av innehall bor bidra till en pabyggnad av
deltagarnas forkunskaper som sedan kan bidra till ny kunskap”. Citatet pavisar med
andra ord att det kan konstateras att lirande och ny kunskap i musik kan formas genom
att pedagogen viljer innehall som &r anpassat utefter arbetstagaren. Emil (informant 5)
berittar att uppldgget pa deras dagliga verksamhet dven dér ar att skriva musik till deras
musikalproduktion. Under deras process far arbetstagarna skriva text till latarna medan

Emil skriver musiken. Detta arbetssitt bidrar till att arbetstagarna far vara med och
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skapa musik. Vilket 1 sin tur ses som nagonting som &r viktigt for arbetstagarnas kinsla
av att vara delaktiga. Emils arbetssitt kan hénvisas i1 positiv bemérkelse till Ruud (2012)
som sdger sahdr: “det dr viktigt att vilja musik ddr alla deltagare kan kinna att de
spelar en viktig roll i gruppen”. Utifran detta citat kan en rimlig tolkning vara att
musikskapande i1 grupp ger arbetstagarna mojlighet att delta och kénna tillhorighet.

Valet av musik konstateras aterigen, enligt Ruud (2012) som en viktig aspekt nér
innehdllet 1 musikaktiviteten utformas. Resultatet visar att samtliga informanter
anvander musikskapande, men dven musicerande bade individuellt och 1 grupp som en
del av innehallet. Musicerande i detta sammanhang kan, sett ur resultatet, innefatta flera
olika ting sa som att spela instrument i ensembleform, klappa rytmer tillsammans,
lyssna och reflektera kring musik tillsammans eller att skapa musik tillsammans med en
viagledande coach. En fundering kring denna aspekt dr om det uppstér ett ldrande i
musik exempelvis genom att bara lyssna till musik tillsammans?

Alice (informant 1) pdpekar flertalet génger att lyssnandet pd musik &r en del av
innehallet 1 musikaktiviteten. Hon beréttar att vissa arbetstagare ibland bara vill vara
med i rummet och lyssna. Lilliestam (2009) pavisar i tidigare forskning att “musiken
kan skapa minnen som sitter kvar langt fram i livet”. Han anser att detta kan ske, inte
bara genom att utdva musik utan dven genom att lyssna till musik. En tolkning
angdende denna aspekt kan vara att arbetstagarna skapar minnen genom att lyssna till
musik vilket kan resultera i lirdomar relaterat till musiken. Slutsatsen som kan dras
utifran tidigare forskning, &r med andra ord att musiklyssning, individuellt eller 1 grupp
kan bidra till ett 1rande i musik pa nagot plan.

Ett annat innehall som &r framstdende hos flera av informanterna, dr att arbetstagarna
far spela instrument i ensembleform. Ett dilemma som kan uppsté nar det handlar om att
spela musik tillsammans dr att arbetstagarna kan ha olika musiksmak och kédnna olika
motivation till att spela vissa latar. Emil (informant 5) har 16st detta dilemma genom att
lata arbetstagarna ibland vilja fritt vad de vill spela, vilket kan engagera arbetstagarna,
och ibland lata dem spela covers som de far tolka och gora sin egen version av, vilket
kan skapa utmaningar for dem. Emils arbetssétt kan refereras i positiv bemirkelse till
Lidberg (2014) som séger att "den centrala frdagan i undervisningssammanhang tillika
musikaktiviteten ddr individen ldr sig nagonting dr hur pedagogen kan strukturera
innehallet sa att det utmanar och engagerar varje individ”. Men tanke pa citatet ovan
kan det fOrstas att pedagogen har ett ansvar att kunna strukturera och vélja innehall som
bidrar till engagemang och ldrande for varje individ, men dven gruppen. En fundering
kring denna aspekt dr om personalens metoder och innehall utvecklar varje individs
larande 1 musik? Det har framkommit att en del av personalen anvénder samma innehall
till samtliga arbetstagare, detta for att de ska ha rutin och for att det inte ska ske for stora
forandringar. Men &r det inte viktigt att &ven fordndra musikaktivitetens innehall for att
skapa motivation och ett bredare ldrande i musik hos arbetstagarna? Nér arbetstagarna
till exempel spelar musik tillsammans skulle det kunna vara ett bra tillfidlle att bredda
repertoaren eller att &ndra hur musiken lédrs ut. En fordndring blir en rutin (som en utav
informanterna har papekat). Istillet for att ge arbetstagarna ett instrument i handen som
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de far spela pé, kan personalen med fordel berétta pa vilka olika sétt de kan spela detta
instrument, eller om de ska spela musik i grupp kan personalen med fordel prata om vad
laten handlar om, vilken kénsla de vill framfora ndr de spelar osv. Det
musikpedagogiska eller musikdidaktiska tanket kring ’Vad ldr vi oss”, ”varfor ldr vi oss
det har” och "hur ska vi ldra oss” kan jag kénna saknas pa vissa dagliga verksamheter.
Detta kan bland annat bero dels pé tidsbrist, brister i pedagogisk kunskap eller att
personalen inte anser att det dr nddvandigt. Det som framkommer 1 stort &r iallafall att
alla informanter har ett stort engagemang och &r positivt instéllda till sitt jobb, vilket jag

kan anse &r det viktigaste.

6.1.6 Slutsats

Studiens syfte att skapa kunskap kring och fordjupa sig i hur personalen pa den dagliga
verksamheten arbetar musikpedagogiskt och hur de ser pd musikens pédverkan pa
arbetstagarna har uppnatts. Studien har pavisat vikten av att som personal finna olika
sdtt att arbeta fOr att gynna och underlitta arbetstagarnas larande i musik. En spdnnande
reflektion som framkommit under arbetets gang ar att samtliga informanter arbetar
musikpedagogiskt pad nagot plan, d&ven de som inte innehar nagon pedagogisk
utbildning. Hur informanterna arbetar skiljer sig saklart a4t da de arbetar med olika
personer som har olika behov och diagnoser. En fundering som framkommit under
studiens resultat vad géiller det musikpedagogiska arbetet pa den dagliga verksamheten
ar att alla informanter kanske inte har samma bakgrund vad giller pedagogik och
musikpedagogiskt arbete. De sitter dock inne pa mycket kunskap om musik och de har
den sociala kompetens och det engagemang som kravs for att skapa nagot slags larande
i musik for arbetstagarna. Som Hanken och Johansen (2014) resonerar att olika
kompetens hos pedagogen resulterar i1 ldrande hos individen pé olika sétt och i olika
grad. Det som kan konstateras &r trots allt att nigot slags ldrande i musik uppstar pa
samtliga dagliga verksamheter. Vad géller musikens péaverkan pa arbetstagarna kan den
konstateras att musiken har péverkat majoriteten av arbetstagarna till det positiva,
genom oOkat sjdlvfortroende, nya relationer och utveckling bade musikaliskt men &ven
personligt. Effekterna av musikens pdverkan pé arbetstagarna har delvis visat sig bero
pa hur personalen viljer innehall och hur de viljer att anvidnda det i1 sjélva
musikaktiviteten. Studien védnder sig framst till personer som arbetar med individer med
nagon typ av funktionsnedsittning. Den kan vara en hjdlpande hand for de som inte
innehar ndgon pedagogisk utbildning men som vill fa en inblick i hur de kan arbeta med
innehall 1 musikaktiviteten bland annat. Studien kan dven vara en hjélpande hand for de
som redan arbetar inom den dagliga verksamheten, den kan bidra med inspiration och
ideér for deras egna arbete vad giller musikaktiviteten. Avslutande anser jag att den héar
studien ar viktig for alla att ta del av. Alla ska ha ritt till musik och alla ska ha ritt att fa
lara sig spela och anvédnda musik.
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6.2 Metoddiskussion

I denna studie valdes kvalitativa intervjuer som metod for att f4 en djupare och mer
ingdende beskrivning av personalens arbete med musik pé den dagliga verksamheten.
Genom att trdffa samtliga informanter pd deras arbetsplats bidrog det till intressanta
aspekter av studien da det gav en insyn i deras arbetsmiljo, kroppssprik och reaktioner.
Det kan konstateras att resultatet inte hade kunnat bli detsamma om intervjuerna skedde
via telefonkontakt. Informanternas sociala kompetens, och hur de kommunicerar bade
verbalt men dven med sitt kroppssprak hade fallit bort. Anledningen till att det anses
viktigt 1 denna studie dr for att deras sdtt att kommunicera och hur miljén ser ut som de
arbetar 1 spelar stor roll for kopplingen till teorin och tidigare forskning.

En annan aspekt som hade paverkat resultatet, dock till det positiva, hade varit om det
hade gjorts observationer som kunde stirka intervjuerna med informanterna. Hur
personalen arbetar hade kunnat synliggdras pé ett annat sitt och det hade kunnat bidra
till mer klarhet i informanternas svar under intervjun. Det blir i detta avseende svért att
veta om personalen verkstéller sina teorier i musikaktiviteten. Anledningen till att
observationer inte gjordes var av den enkla anledningen pa grund av tidsbrist.

Att gora intervjuerna med en l&g grad av strukturering kan i efterhand visa sig vara bade
positivt och negativt. Fordelen med att anvinda sig utav denna metod har bland annat
visat sig genom att personalen har getts mgjlighet att svara personligt och dppet pé alla
fragor, vilket bidrar till djupare och mer ingdende svar. Baksidan med denna metod har
visat sig vara att informanterna badde har svarat konkret pa fradgorna men de har dven
haft en tendens att flyga ivdg i sina svar vilket har paverkat resultatet. Detta behover
nddvéndigtvis inte bero endast pd valet av metod utan det kan dven bero pa hur
intervjuaren formulerar sina fragor.

En annan aspekt som har varit en utmaning i denna studie och som formodligen
paverkar resultatets trovdrdighet ar att samtliga arbetstagare som nidmns har
avidentifierats, verken deras namn eller diagnoser ndnns i denna studie av den
anledningen att de inte har haft mdjlighet att ge deras godkdnnande for medverkan.
Detta paverkar pa sé sétt att jag i1 studien inte har kunnat aterberétta personalens exakta
beskrivningar av arbetstagarna. Personalens ingdende svar kring hur musiken har
utvecklat specifika arbetstagares ldrande i musik har blivit tydliga for mig som
intervjuare men pa grund av avidentifieringen av samtliga arbetstagare blir det svért att
spegla detta i uppsatsen.

Studien har utgatt ifrdn fyra intervjuer med fem informanter, i Stockholm stad. Dagliga
verksamheten med musikinriktning eller musikaktivitet finns i hela Sverige, vilket
innebdr att denna studie fokuserar pd en véldigt liten skara av all den personal som
arbetar pd den dagliga verksamheten. Detta innebir att det inte kan dras nigra allménna
slutsatser kring det musikpedagogiska arbetet pa den dagliga verksamheten. Dock har
det gett en inblick i hur personalen inom daglig verksamhet jobbar.
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6.3 Vidare forskning

Under studiens gang har det uppdagats att musikpedagogisk forskning om personer med
funktionsnedsittning finns, men den dr framst centrerad till hogre utbildning, speciellt i
Sverige. Jag anser av den anledningen att det behdvs mer forskning som fokuserar pa
musikpedagogik kopplat till personer med intellektuell funktionsnedséttning, i Sverige.
En tanke kring vidare forskning &r bland annat att undersoka detta omrdde mer
generellt, exempelvis hur personalen runt om i Sverige arbetar musikpedagogiskt. En
annan tanke dr att det skulle vara spannande att forska kring hur arbetstagarna sjilva
resonerar kring sin utveckling och sitt lirande i musik. En kvalitativ intervju samt
observationer av specifika arbetstagare skulle kunna vara ett alternativ till vidare
forskning.
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Bilaga 1

Informationsbrev

He;j!
Tack for snabb aterkoppling.
Vad kul att du vill medverka 1 min undersdkning.

Nedan foljer information kring undersékningen:

Intresset att undersoka hur personalen arbetar pa den dagliga verksamheten har vuxit
fram ndr jag sjdlv arbetade som personlig assistent pd den dagliga verksamheten.
Samtidigt har jag studerat musik i flera &r och studerar just nu till musikpedagog med
inriktning sang, dir jag gdr mitt sista ar pd Stockholms musikpedagogiska institut
(SMI).

Jag har som @mne for min examensuppsats valt att undersoka hur personalen anvénder
musik pd den dagliga verksamheten for malgruppen personer med intellektuell
funktionsnedséttning.

Detta vill jag undersdka genom intervjuer med personalen som arbetar med musik pa
den dagliga verksamheten. Jag hoppas att genom denna metod kunna samla in relevant
material till min C-uppsats. Jag anser att din kompetens och erfarenhet &r betydelsefull
och viktig att ta del av.

Intervjun kommer att ta ca 50 minuter och om du godkénner, kommer intervjun att
spelas in. Jag anpassar mig sjélvfallet till er och kommer till er arbetsplats eller dér det
passar for intervju.

Jag foljer etiska riktlinjer for intervjusituationer vilket innebér att all information som
jag tar del av kommer att avidentifieras. Nar uppsatsen har blivit godkdnd kommer allt
datamaterial fran intervjun att raderas.

Har du fragor eller funderingar kring undersdkningen, tveka inte att hora av dig.

Mail: Marika.hjelm@edu.smi.se
Mobil: 070 - xXXXXXX

Med vinliga hélsningar,
Marika Hjelm
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Bilaga 2

Intervjuguide

1. Vad anser du ir viktigt att tinka pa nir man arbetar med musik och personer
med intellektuell funktionsneds:ittning?

* Finns det ndgra utmaningar? om ja, beskriv.

* Beskriv deltagarnas utveckling i musik.

2. Har musiken hjilpt deltagarna att utveckla andra firdigheter?

* Om ja, berédtta vad de utvecklat och pa vilket sitt.
* Hur resonerar deltagarna sjélva kring sin utveckling i musik?

» Kan du beskriva nédgot speciellt tillfalle ddr du maérkt att musiken har haft stor
paverkan pé deltagaren/deltagarna? P4 vilket sitt?

3. Beskriv vilka erfarenheter du har kring att arbeta med musik med personer
med intellektuell funktionsnedsittning?

+ Vilka utbildningar har du?

4. Beskriv hur du resonerar kring val av innehéll vid musikaktiviteten

* Vad anser du ar viktigt att tinka pa vid val av innehéall?
* Beritta lite om instuderingen

* Hur arbetar du for att tillgodose den gemensamma gruppens musikaliska
utveckling?
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