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Sammanfattning

Denna uppsats undersoker hur tre yrkesverksamma scenartister reflekterar Gver sina
forhallningssitt till yrket, och om dessa forhallningssétt har hjélpt dem att utova yrket pa ett
vidlmaende sitt. Uppsatsen undersoker genom kvalitativa djupintervjuer hur scenartister
hanterar de svarigheter som uppstér nir individen méter frilanslivet och arbetsmarknaden. For
tolkningen av empirin anvindes frimst Jiirgen Habermas begrepp “’kolonialisering av
livsvdrlden” och ”social omkrets”. Beckers begrepp “konstvérldens maktbefogenhet” har
ocksa anvénts for att forstd arbetsmarknaden och frilanslivet som den miljo i vilken individen
forsoker arbeta och leva. Resultatet visar att scenartisternas forhéllande till sig sjdlva och sitt
yrke &r problematiskt da yrkespersonen och privatpersonen dr starkt ssmmanlidnkade med
varandra och det som sker i yrket dven paverkar pa det privata planet och vice versa.

De scenartister som intervjuats finner vilméende genom att skaffa sig kunskap och forstaelse
for allt som péverkar deras liv, framst genom samtal och umgéinge i sammanhang dér de
upplever tillit och gemenskap.

Sokord: kolonialisering, social omkrets, livsvérld, scenkonst, vilmaende, Habermas
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Forord

Jag vill tacka min handledare Ketil Thorgersen for att han med frisk sjélvklarhet foljt
processen samt rakryggat korrigerat mina fadiser, samt Annika Falthin for ett osinligt tdlamod
och gott humdr. Jag vill be om ursdkt till min dotter Tora: jag ér ledsen att jag knyckte dina
ritpapper och fargpennor. Tack till Johan Hallberg och Annika Hammer for att ni kan svenska
samt till arbetskamraterna pad Goteborgsoperan for att ni peppat och hejat pd mig nér jag suttit
i kulisserna med datorn i kniit.

Jag dr glad for att ha genomfort detta pd mitt fina larosdte SMI, som tog min livssituation i
beaktande och hittade en 19sning sé att arbetet kunde genomf6ras pa distans. Slutligen
kommer en filmrekommendation, ”Birdman (Or The Unexpected Virtue of Ignorance)” av
regissoren Alejandro G. Ifdrritu.



1. Inledning

Jag ér 1 grunden utbildad musikalartist pa en trearig yrkesutbildning och har genom skoléren
och mina ar som frilansare i1 yrkeslivet lirt kdnna manga kamrater som gjort samma sak;
utbildat sig och levt som frilansande scenartister. Manga av kamraterna har idag lagt av och
omskolat sig till annat. Varfor? En orsak kan vara att arbetsmarknaden &r mattad. Det finns
ménga artister och fa jobb. Istéllet for att vara arbetslds artist skolar ménga om sig och léter
artisteriet vara pa hobbynivd. Men de andra som inte forlikar sig med detta, utan fortsatter i
yrket? Denna grupp &r brokig. Det finns de som haft tillrackligt med jobb for att inte tappa
motivationen, dven om det varit perioder av arbetsloshet. Det finns de som séllan far jobb,
men fortsétter 4nda.

Det &r litt att tanka att det har att gora med begavning och skicklighet, huruvida artisten
fortsitter i artistyrket eller inte. Ar scenartisten tillriickligt bra pa det hen gér? Kanske lider
hen av nervositet vid auditions? Sen géller det att kunna nétverka, promota sig sjdlv, driva
eget foretag, vara sin egen manager m.m. Dessa aspekter kan forstds vara avgérande men det
ar inte dem jag &r intresserad av. Jag dr nyfiken pa hur scenartisterna mar. Det finns sékert de
som mar bra och de som mar daligt, och alla nyanser ddremellan. Den hér uppsatsen
undersoker hur scenartister forhéller sig till sig sjélva och till sitt yrke, och om deras
forhallningssitt kan bidra till om de forblir 1 yrket eller inte.

Jag driver en ettarig musikalartist-utbildning pa halvtid via Stockholms musikpedagogiska
institut (SMI) i Stockholm och undervisar framst i rost och rorelse samt skadespeleri. De
flesta eleverna dr mellan 19-24 ar gamla. Genom det dagliga arbetet kommer jag ofta eleverna
néra och lar kdinna dem pa ett personligt plan. Méinga vénder sig till mig for vdgledning. De
fragar om de har en framtid som scenartister, om de ska fortsétta eller inte.

Under utbildningen dé eleven soker min vigledning, dr det oundvikligt for mig att forhalla
mig bade som larare och som medmaénniska till varfor de viljer att jaga drémmen om att bli
artist. Ordet ansvar dyker upp i mitt huvud. Eleven har valt vad hen vill utbilda sig till. Vad ar
d& mitt ansvar gentemot eleven? Hen har sokt utbildningen och visar prov pa goda
utvecklingsmojligheter. Nu s6ker hen min vigledning. Kan jag séga: ”Vet du vad... det dr for
ménga artister dér ute redan, utbilda du dig inom vérden istéllet, ddr behovs det folk!” Det
vore formétet av mig. Jag kan inte veta vad elevens agenda &r. Utbildar hen sig fOr att satsa pé
ett fullfjadrat yrkesliv, eller dr det ett sabbatsar for att géra ndgot kul, eller dr det {or att
fordldrarna vill det?

Det &r sa l4tt att sdga till en ung ambitios elev, med glitter och drommar i 6gonen: “Lev
drommen! Forverkliga dig sjdlv! Tro pa drommen sa slar den in!”. Dessa romantiska slogans
bor sittas 1 perspektiv mot verkligheten. Min erfarenhet sdger mig att det ar langt ifran sé
enkelt att bli och vara scenartist. Dock vill jag inte att eleverna senare ska sdga om mig “Nar
jag var 19 &r sa min ldrare att jag inte hade det som krdvs. Jag har inte sjungit sen dess...”

Jag behover vigleda, och jag vill vigleda pé ett uppbyggligt och érligt sétt. Hur? Om en elev
frigar mig: ~Vad krivs for att jag ska klara mig déir ute?”, vad har jag pa hand di? Ar det:
“Lev drommen! Forverkliga dig sjalv! Tro pa drdmmen sé slér den in!” Nej, jag vill

sdga: ”Jag undersokte detta ndr jag skrev min C-uppsats, jag berittar girna for dig vad det
arbetet ledde fram till.”

Det behovs verktyg utdver de konstndrliga som gor att en méinniska kan arbeta som scenartist
med ett bibehéllet vilmaende. Vilka dessa verktyg dr, det vill jag veta. Jag vill kunna férmedla



kunskaper och forhdllningssétt som bidrar till att eleven kan forhalla sig till sig sjélv och sitt
arbete pa ett positivt sétt.

1.1 Syfte och fragestéllning

I f6ljande stycke presenterar jag min syftesformulering och fragestillning, samt fortydligar
hur jag anvédnder och avgrinsar vissa begrepp.

Syfte:

Uppsatsens syfte var att undersdka hur tre yrkesverksamma scenartister reflekterar dver sina
forhallningssitt till yrket, och om dessa forhallningssétt har hjélpt dem att utova yrket pa ett
vidlmaende sétt. For att uppfylla syftet dr f6ljande fraga formulerad: Vilka forhallningssétt
hjélper scenartisten att utveckla och upprétthélla ett gott yrkesliv?

Med yrkesverksamma scenartister menar jag scenartister som har en tredrig yrkesutbildning
och ca 10 &rs arbetslivserfarenhet. Jag har valt att avgrinsa mig till skadespelare och
musikalartister, vilket inte utesluter att andra scenartister kan ha liknande erfarenheter. Jag
gjorde avgriansningen for att jag sjdlv har erfarenhet av samt kinnedom om dessa
yrkeskategorier. Med forhdllningssdtt menar jag scenartisternas reflektioner och tankar om
yrket, samt strategier och handlingar for att klara av de svarigheter de moter 1 yrkeslivet. Med
pd ett vilmdende sdtt, menar jag livets beskaffenhet pa ett gott vis. Detta kan naturligtvis
variera frén individ till individ. Jag har valt att anvinda Artur Manfred Max-Neefs teori om
ménniskors grundldggande behov. Max-Neef definierar dessa som uppehille, skydd,
tillgivenhet, forstielse, deltagande, fritid, skapande, identitet och frihet (Max-Neef, 1991).

Undersokningen ér gjord genom djupintervjuer och analysen med hjilp av Habermas teorier
om kommunikativ handling. Férhoppningsvis kan studien bidra till att utveckla didaktik och
metodik for att vigleda elever till kunskap om funktionella strategier for ett gott liv i
musikalyrket.

2. Bakgrund och tidigare forskning

Nedan kommer jag inta individens perspektiv och problematisera hens relation till sin
omvdrld for att belysa vad det innebér att vara scenartist idag. Pa detta sétt gor jag ansprék pa
att ssmmanfora ett mikro- och ett makroperspektiv (individen och omvérlden).

2.1 Att vara sin egen produkt

Den teatermetodik som ligger till grund for det moderna skadespeleriet i Sverige idag,
skapades av Constantin Stanislavskij i borjan av 1900-talet. Han utvecklade en metod som
kallas Stanislavskijs system, med syftet att lara skadespelare gestaltning pa ett emotionellt
laddat och trovérdigt sétt. En grundbult i metoden kallas for kanslominne, dér skadespelaren
gor en introvert resa for att komma i kontakt med sina personliga erfarenheter och
aterinvestera dessa i sin rollkaraktir. Detta utvecklades sedan till att &ven omfatta fysiska
handlingar som gors i syfte att framkalla kdnslor (Sawoski, 2012). Stanislavkijs metod har
sedan spritt sig i véstvirlden och vidareutvecklats till nya metoder, till exempel Method
Acting och dess forgreningar saisom Chubbuckmetoden och Tjechovmetoden.

Enligt Stanislavskij dr scenartisten sitt eget verktyg: hens kropp, minne, erfarenheter, rost och
kdnslovirld mm. blir verktyg som scenartisten brukar och synliggdr for andra att beskada.
Detta leder vidare till att scenartisten &r sitt eget konstverk; hen ar i sig sjdlv den produkt
(konstverk) som overfors till konstvirlden (arbetsmarknaden) i en uppséttning eller
produktion (begreppet konstvdirld beskrivs mer ingdende i kapitlet nedan). Scenartistens



produkt dr hens ”jag” och det finns dérfor skil att tro att hen anvinder jaget i sitt yrkesliv pa
ett sitt som skiljer sig fran andra yrkesgrupper. Hen stéller sina minnen, sina tankar och sitt
innersta vésen till forfogande i sitt arbete. Produkten dr inte ndgot som ligger utanfor personen
sjalv som hen kan lagga ifran sig och peka pd, som en bagare som bakat ett brdd, eller en
forskare som skrivit en avhandling. Detta skulle kunna medfora att scenartisten har svarare dn
andra att skilja privatpersonen fran yrkespersonen; nir yrkespersonen blir varderad och domd
t.ex. 1 en audition-situation, sa kommer dven privatpersonen att paverkas av detta.

2.2 Arbetsmarknaden och frilanslivet

Som arbetsmarknaden ser ut idag i Sverige &r de fasta anstéllningarna for scenartister vildigt
4 och svéra att f4. Darfor utovar de flesta scenartister sitt yrke pa frilansande basis.
Frilanslivet dr, som ordets sammanséttning fortdljer, en kombination av en arbetsform och en
livsstil. Kreuzer (1968) kallar scenartister livsstil bohemisk, och de médnniskor som lever ett
sadant liv for bohemer. Enligt Murger (1988/1851) och Stein (1981) handlar den bohemiska
livsstilen om sjdlvutveckling, urskiljning fran resten av samhillet via avvikande klddsel och
beteenden samt forkastande av ekonomiska principer. Bohemer dedikerar sina liv och sitt
arbete till konsten och deras privatliv dr underordnat yrkeslivet.

Haunschild (2009)' skriver att skddespelare fokuserar starkt pa att erdvra socialt kapital
(arbetsrelaterade nétverk) samt symboliska former av kulturellt kapital (anseende,
konstnérliga landvinningar), vilka bdda framkommit som en forutsittning for en framgangsrik
(grénslos) karridr. De dr ocksé tvungna att vara entreprendrer; sétta sig in i ekonomiska fragor
och marknadsfora sig sjdlva i personliga niatverk — eftersom personliga kontakter och privata
relationer ofta dr avgorande vid rollbesittning. Haunschild (2009) skriver vidare att
skddespelare ofta visar ett stort engagemang for sitt yrke och organiserar varje aspekt av livet
runt det.

Ytterligare ett sdtt att beskriva arbetsmarknaden, dr att kalla den for ett system. Howard S
Becker (1982) kallar arbetsmarknaden for konstvdirlden och menar att en konstvérld ar ett
system som konstndren édr beroende av for att kunna tillverka och sélja sin produkt. Nér det
giéller scenartister s dr de sin egen produkt och konstvérlden blir di arbetsmarknaden. (Jag
kommer frdn och med nu referera till konstvédrlden som “arbetsmarknaden” for att undvika
forvirring.) Det egna jaget blir beroende av arbetsmarknaden. Scenartisterna kdnner sig
tvungna att anpassa sina liv efter den.

Frilanslivet som livsstil kan strida mot ménniskors grundldggande behov av uppehille, skydd,
tillgivenhet, forstaelse, deltagande, fritid, skapande, identitet och frihet (Max-Neef 1991). Da
anstéllningarna oftast dr projektanstillningar med en ungefarlig varaktighet pa 4-9 manader,
ar dven den som har arbete hela tiden pa vig mot en ny arbetsloshet’. Inkomstkéllan och
forsorjningen, d.v.s. uppehillet och skyddet, ar i stindig osdkerhet. Medellonen for en
yrkesutbildad skadespelare med 10-15 ars erfarenhet ligger runt 25 000 kr (lonestatistik.se
2015-03-15). Minimilonerna enligt Teaterforbundets kollektivavtal vittnar om samma
loneomrade. For ménga &r mojligheten att spara och skapa ekonomisk trygghet liten. Det dr
dessutom vanligt att flytta mellan arbetsorter utan att kunna ta med sig sin familj. Behovet av

! Zeitschrift fur Personalforschung, 23(2), 107-124 DOI 10.1688/1862-0000_Z{P_2009_02_Haunschild,
German Journal of Human Resource Research, Vol. 23, Issue 2

2 Kalla: telefonsamtal med Teaterforbundets medlemsservice.



tillgivenhet genom samvaro med familj och vinner forsvaras av det geografiska avstandet. En
stor del av veckans timmar gér dartill 4t att halla upprétthalla fysisk och psykisk kondition for
att soka jobb och for att orka jobba. Ménga scenartister har svért att anpassa sig till
frilanslivets svarigheter och overger yrket.

2.3 Scenartisten i frilanslivet

Manga scenartister som avslutat yrkesutbildningen vet foga om frilanslivet. M&tet med
arbetslivet blir chockartat for manga. MacNamara, Button and Collins (2010)° kallar
overgdngen mellan utbildning och arbetsliv for ‘transition fase’, dvergéngsfas. Jag kommer
fran och med nu referera till detta som transitionsfas.

In the early years, it may be apt for a young performer to follow simple teacher or coach led goals.
However, as the performer gets older and gains autonomy over their development (a crucial factor in
attaining and maintaining world class performance; Bloom, 1985; Csikszentmihalyi, Rathunde, &
Whalen, 1993), self-driven and self-regulated goal setting behaviors are required. (MacNamara, Button,
and Collins 2010 5.76)

Séttet pd vilket individer forhaller sig till och hanterat dvergéngen frin skolan till arbetslivet,
har en avgdrande inverkan pé hur det kommer att gé for dem i fortsdttningen (MacNamara,
Button and Collins, 2010). Vilka verktyg far d& scenartisterna med sig fran utbildningarna for
att klara 6vergingsfasen? En genomgéng av kursplaner/kursbeskrivningar frin ett antal av
Sveriges yrkesskolor for skadespeleri och musikal antyder att strategier ofta saknas.
Teaterhdgskolan i Malmé* har foljande punkt i sin kursplan: “...visa en sadan firdighet och
kunskap som fordras for att sjalvstdndigt verka i arbetslivet”, men det dr inte entydigt om det
ar ndgot utdver konstnérliga fardigheter som beskrivs. Stockholm dramatiska hogskola
(STDH) har foljande formulering: ”...visa sddan fardighet och kunskap som fordras for att
sjalvstindigt verka i arbetslivet™. Teaterhogskolan i Lulea samt hogskolan for scen och musik
1 Goteborg (HSM) har inga dylika formuleringar i sina utbildningsplaner. Frdgan dr om
kursbeskrivningarna pdverkar i vilken utstrackning ldrarna vid utbildningen ser det som sin
uppgift att vigleda studenter till sjélvstandighet, och 1 forlangningen éven studentens
beredskap infor overgangsfasen.

Det finns méngder av teorier och forskning pa omradet “vdlméende i arbetslivet”. Instanser
som Folkhélsoinstitutet eller Institutet for stressmedicin har offentliggjort manga sddana
studier. Forskare har i sina studier utvecklat en méingfald av olika verktyg for att undersoka
specifika samband inom omrédet. Jag kommer hir inte ta upp exempel, den intresserade kan
soka vidare pa “medicinsk sociologi”. Virt att ndmna dock &r Antonovskys begrepp KASAM,
kénslan av begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Hans teorier har blivit vigledande
for att frimja hilsan hos medarbetaren (Antonovsky, 2005; Hansson, 2010).

3. Teori

I det hér kapitlet presenteras Jiirgen Habermas och hans teori om kommunikativt handlande,
samt enskilda begrepp om ménniskans grundldggande behov fran Artur Manfred Max-Neef.
Direfter foljer en presentation av centrala begrepp som framlyfts ur teorin. Avslutningsvis
diskuteras begreppens relevans for studien.

? “The Role of Psychological Characteristics in Facilitating the Pathway to Elite Performance,
Part 2: Examining Environmental and Stage-Related Differences in Skills and Behaviors

* Lunds universitets kandidatprogram for skadespelare

> STDH Stockholm, kursbeskrivning 2015



3.1 Jiirgen Habermas och den kommunikativa handlingen

Jirgen Habermas (fodd 1929) dr en tysk samhéllsvetare och filosof som springer ur en
humanistisk vetenskapsgren som kallas hermeneutik. Den humanisktiska vetenskapen, dven
kallad humaniora, representerar en vetenskaplighet som skiljer sig frdn de metoder som
naturvetenskaperna (t.ex. fysik, kemi, matematik) anvinder sig av. Naturvetenskapernas
metoder kommer ur en idé om att frambringa méngder av otvetydliga enskilda fakta, samt
allmédnna sanningar samt lagbundenheter. Humaniora dr vetenskapen om minskliga
forhallanden uttryckta i sprék och historia, konst och kultur, och om ménniskan sjélv som
tankande, kédnnande, handlande och skapande varelse (Kjorup, 1999). Humaniora delar sig i
huvudsakligen tva grenar, varav den ena dr hermeneutik. Hermeneutik betyder tolkningslédra
och ér en beteckning for den filosfi som studerar tolkningens och forstaelsens natur och
mdjlighet (L. Nordenfelt 1979, s 171).

I humanistisk anda har Habermas kategoriserat vetenskaplig kunskap efter en id¢ om att de
olika kategorierna tillfredstéller olika sk. kunskapsintressen. De olika kunskapsintressena
skapar olika typer av kunskap och vetande, som pa sa sitt paverkar men ocksa verkar i
ménniskors liv pa olika sdtt. P4 sd vis behover inte de olika vetenskaperna strida mot varandra
i metod. Vidare sdger han, ur ett humanistiskt perspektiv, att oavsett vilket kunskapsintresse vi
kikar pa s ér de alltid forbundna med tre grundléggande aspeketer av den ménskliga
tillvaron; arbete, sprak och makt.

Habermas har en diger meritlista som forskare. Den teorin som dr av sérsklit intresse for min
undersokning dr en teori som behandlar spraket, teorin om den kommunikativa handlingen.
En kommunikativ handling innebér att samtala och umgas i sammanhang dir man upplever
tillit och gemenskap, foretradesvis 1 mindre grupper, vilket leder till 6kad kunskap om livet
och omvirlden. Ett sddant sammanhang skulle kunna vara uppsittningen av en pjis eller
musikal, dér den mindre gruppen skulle kunna vara t.ex. ensemblen.

Vidare sdger Habermas att genom en kommunikativ handling beskriver vi en bit av en social
verklighet. Slutligen tillfogar han en ideologisk tanke om att teorier inte bara ska beskiva den
sociala verkligheten, utan ocksé bidra till att skapa ett samhille ddr ménniskor har individuell
frihet, social trygghet och mojligheter till politisk deltagande (Habermas 1999, s 7).

Teorin om den kommunikativa handlingen far std for ett mikroperspektiv i denna studie. For
att komplettera det med ett makroperspektiv vill jag lyfta fram Manfred Max-Neefs teori om
grundliggande ménskliga behov (Max-Neef 1991). Teorin ringar in ett antal faktorer som
oavsett kultur, klass m.m. &r gemensamma for manniskan. Dessa faktorer dr uppehille, skydd,
tillgivenhet, forstaelse, deltagande, fritid, skapande, identitet och frihet.

Déar Habermas uttrycker en ideologisk dnskan om individuell frihet, social trygghet och
mdjlighet till politiskt deltagande, sdger Max-Neef att det finns grundldggande ménskliga
behov som skulle kunna verka som en drivkraft i denna riktning och 6ka forutséittningen for
individers vidlmaende.

Livsvarlden

Livsvirlden ir ett begrepp 14nat fran fenomenologin. Fenomenologin uppstod runt 1764 i
Tyskland och har grundtanken att manniskor aktivt formar vad de uppfattar av sig sjidlva och
omvérlden. Livsvirlden beskrivs som en forstaelsehorisont, sdregen for varje individ. Den ar
ett "fundamentalt bakgrundsvetande” (Habermas 1990, s 190) format av individens personliga
erfarenheter av vérlden, en produkt av den sociala vérld och den socialiseringprocess som
individen genomgatt fram till idag. Livsvirlden dr myllan ur vilken individen kan skapa en



unik tolkning av vdrlden. Spraket dr en viktig faktor. Det bygger upp livsvirlden, samtidigt
som det fungerar som ett verktyg for individen att uttrycka sig med. Dartill &r det &ven en
produkt av kulturellt uppbyggda dverenskommelser vilka dterskapas sdsom dvertygelser i en
specifik kultur. Enligt Habermas ar livsvirlden (personlighetsstrukturer) och institutioner
faktorer som i stor utstrackning har formégan att begrinsa individens spelrum (Habermas
1990, s 192). Habermas beskriver livsvédrlden som nigot individen dr omedveten om, da den
ter sig som sjdlvklar.

Systemvariden

Systemvérlden ér en yttre vérld av samhélleliga styrmekanismer, sdsom réttsvdsendet, eller
kapitalismen som en i samhéllet ekonomiskt styrande struktur. Systemvérldar kan ségas ha en
samordnande egenskap for individen. Ett exempel pa det &r valfdrdsstaten, som kan skapa en
gemensam handling hos en grupp individer. Det dr ett ekonomiskt system som verkar i vart
samhille. Dock paverkar det samhillet 4ven pd individniva, da det kan inverka pa hur
enskilda personer viljer utbildning, yrke, form for dktenskap och dyl. (Bertilsson, Habermas
1984, s 34-35).

Den sociala omkretsen

Om livsvérlden dr individens forstdelse av virlden med kommunikation som en byggsten i
konstruktionen dérav, sd dr den sociala omkretsen en grupp av individer som genom att ses
och prata (kommunikativ handling) forsoker skapa en gemensam dverenskommelse om
handling och mening. Dessa dverenskommelser kallar Habermas for normer, och han menar
vidare att normerna gor att individerna i en social omkrets forvéntas bete sig pé ett visst sétt,
och uttrycka sig pa ett visst sétt. Normerna faststéller saledes vilka interaktioner och
beteenden som anses acceptabla i en social kontext (Habermas ,1990 s.186).

Livsvarldens kolonialisering

Habermas har en teori om att systemvérlden kan kolonialisera livsvdrlden. Han menar att
statliga institutioner och marknader vill tringa sig pd individens livsvérld och ta 6ver
uppgifter som den en gang haft. Till exempel har det forut hort livsvarlden till att passa sina
egna barn. Offentligheten har dvertagit det och barn passas via systemvérlden pa forskolor
och dylikt. Detta for att systemvérlden vi lever 1, 1 var vésterlandska kultur idag &r baserat pa
ett kapitalistiskt system, som vill effektivisera samhédllsekonomin. Om det finns barnpassning
via systemvirlden, kan fordldrarna ldgga sin tid pa att betjdna systemvirlden. Systemvérlden
har saledes etablerat nya normer, som enligt Habermas stor bildandet och dverforingen av
livsvdrldens normer. Detta i sin tur kan leda till forlust av identitet och framlingskap
(Habermas, 1985). Systemvdrlden kan 1 denna studie forstas pd samma sitt som konstvirlden
eller arbetsmarknaden da faltet for min undersdkning skapar denna avgriansning och
definition.

Jag har valt dessa begrepp da jag finner dem funktionella i samband med att forsta
scenartisternas livsomstindigheter, sdsom t.ex. frilanslivets svérigheter. De kommer ligga som
grund i resultatkapitlet.

3. Metod

Hur ménniskor upplever sin sociala vérld dr ndgot man tar fasta pa i den kvalitativa metoden.
For min studie innebér detta att jag studerar scenartisternas upplevelse av sina sociala
relationer efter sin utbildning (Bryman, 2009, s.250). Undersdkningen har gjorts som en
intervjustudie. Jag valde detta tillvigagangssatt for att jag dr intresserad av de uppfattningar
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scenartister har om sig sjélva i sitt yrkes- och privatliv, om de har ndgra uppbyggande
forhallningssitt med vilka de hanterar dagliga situationer for att leva pa ett vilmaende sétt.
Jag har genomfort intervjuer med tre scenartister som arbetar professionellt med musikal och
skddespeleri.

3.1 Intervju

For att komma at den unika erfarenheten hos de enskilda deltagarna, har jag valt metoden
kvalitativa djupintervjuer. En kvalitativ forskningsintervju innebér 6ppnare fragor vilket ger
mig en chans till djupare forstielse for deltagarnas sétt att resonera kring sina erfarenheter
(Trost, 2005 s. 7, 14). Kvalitativa studier omfattar ofta ett litet antal personer, men forsoker i
gengild undersoka dessa desto djupare - less is more” (McCracken, 1988). Intervjun var
ostrukturerad, det vill sdga ett fatal fragor som gav deltagaren frihet att tolka frdgan pa sitt sitt
och da berétta vad denna tanker om fragan och svara mer ingéende (Patel & Davidsson, 2003
s. 72). Intervjun hade 14g grad av standardisering, det vill séga att jag stédllde frdgorna i den
ordning som passar for just den hér personen, jag var pd sé sitt flexibel i min ordningsf6ljd av
fragorna for att folja deltagarnas beréttelser.

3.2 Urval

Jag valde att intervjua tre yrkesverksamma scenartister som arbetar professionellt och har 10
ars arbetslivserfarenhet. De har dven en tredrig yrkesutbildning inom antingen musikalartisteri
eller skadespeleri. Ingen av dem har gétt pd samma skola eller vid samma tillfdlle. Jag valde
dessa tre personer, for att de har véldigt olika bakgrund i och med att de gatt olika
utbildningar, har olika kon och olika inriktningar i sitt yrke. Jag antog att det saledes kunde
finnas olikheter i deras erfarenheter. Vidare valde jag att de skulle ha minst tio ars
arbetslivserfarenhet, samt att de &nnu skulle vara yrkesverksamma, dé jag ville utforska vilka
faktorer som gor att de faktiskt stannat (och dnnu 4r) kvar inom sitt yrke under s lang tid och
inte omskolat sig.

Da branschen inom scenkonst i huvudsak innebir frilansliv, s& kommer jag att beskriva nagra
av de forutséttningar och villkor som hor till den livsstilen, samt varfor det kan verka som ett
motstidnd, och séledes leda till att man skolar om sig. Jag hade planerat att genomfora fyra
intervjuer. Dock stélldes en intervju in, och dé jag hade en deadline att hélla valde jag bort att
genomfora intervjun vid senare tillfdlle. Av etiska skél anvinder jag fingerade namn pé
scenartisterna.

3.3 Genomforande

Jag tog kontakt med de tilltdnkta scenartisterna pa tva olika sitt. Tre av dem frdgade jag
personligen nér vi sags, och en mailade jag till och stdmde av tillféllet via telefon. Jag
berdttade vad jag ville undersoka och vad mitt syfte var, och att intervjun skulle ta ca 1-1,5
timme. For att skydda deras identitet upplyste jag dem om att de skulle refereras till under
fingerade namn. Samtiga gav sitt samtycket da de tyckte att undersdkningen verkade
spannande och viktig. Scenartisterna fick sjélva vilja var de vill ses for intervjun. Intervjuerna
spelades in och transkriberades.

Intervjun var ostrukturerad och det fanns tre fraigeomraden. Varje frigeomrade hade tva till
fyra frdgor. Jag sag till att ha stdllt en fraga ur varje omrade, och stdllde de andra som
foljdfragor i den héndelse de sjélva inte redan kommit in pd dessas teman, eller om jag ansag
det vara relevant for sparet som de hade kommit in pa. Mina tre fraigeomréden var: inledande
fragor, ramfaktorer samt livsfilosofiska fragor.
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Med inledande fragor ville jag att de skulle komma in i intervjun pa ett lattsamt sétt ur ett
generellt perspektiv och pa sd vis forhoppningsvis slappna av infér de mer personliga
fragorna. Fragornas syfte var att ringa in hur de forhdll sig till begrepp som till exempel
framgang och motgéng, forvirvsarbete utanfor yrkesomradet kontra kall, privatperson och
yrkesperson.

I pafdljande frigeomrade kallad ramfaktorer, ville jag g& djupare i de &mnen som nédmnts i de
inledande frdgorna. Det kunde vara dmnen jag tillfort, eller sddana de sjdlva kommit in pa.

Jag ville att de hér skulle kunna komma djupare i sig sjédlva, och berétta fran ett mer personligt
perspektiv. Fragorna rorde frilanslivets generella faktorer till exempel auditions, nej-besked,
instabil ekonomi och oviss framtid. Hir fanns dven fragor formulerade kring arbetsmiljon och
kollegorna samt hur privatlivet fungerar i kombination med yrkeslivet.

Sista omradet har jag kallat livsfilosofiska fragor. Syftet med detta frigeomrade var att ge
dem tillfdlle att summera allt som kommit upp under intervjuns gang, och runda av intervjun
pa ett sammanfattande sétt.

Jag avrundade med en sista frdga som 16d: Finns det ndgot jag borde ha fragat om, som du vill
berdtta? Samtliga hade lite mer att berdtta! Efter avslutad intervju smépratade vi lite om ditt
och datt. Inom loppet av en vecka hade jag transkriberat den genomforda intervjun ordagrant.
Jag séinde Over transkriptionen av intervjun per e-post, vilket uppskattades av samtliga utan
inviandningar.

3.4 Bearbetning

Vid bearbetningen av det insamlade materialet gjorde jag genomldsningar av
transkriptionerna. Jag valde att analysera min empiri med hjdlp av narrativ analys, di narrativ
fungerar som en grundldggande tolkningsram som hjélper méinniskor att strukturera sina
erfarenheter och gora sin virld begriplig (Larsen 2002 s.123).

Forsta gangen léste jag intervjuerna forbehallslost for att undersoka vad texten sade till mig
fordomsfritt och for att upptdcka saker jag inte tinkt pa. Jag skapade en mindmap baserad pa
det direkta intrycket for att strukturera de begrepp och samband som jag upptickte. Vid andra
genomlésningen utgick jag frdn Chatmans definition av narrativ, som séger att en narrativ
bestar av tva delar: historia och diskurs (Chatman 1987). Historien har i sin tur tva
bestidndsdelar.

a) hindelseforloppet, d.v.s. man stéller fragan: ”Vad har hant?” till texten och letar efter svar
pa foljande fragor:

Vilken tid, situation, och vilka deltagare finns 1 detta lilla stycke?
Hittar jag en forflyttning frin jimvikt till obalans?

Vad hinde slutligen, vad blev upplosningen?

Och hur &r detta relevant for nutiden?

b) historiens existents, d.v.s. de karaktérer eller foreteelser som har att goéra med
iscenséttningen (Robertson 2012 s. 230).

Jag ringade in alla dessa sm historier, och markerade med en siffra i texten nér den dvergick

fran den forsta av ovanstdende fragor, till nista. Pé sa vis fick jag fram en mingd smé
historier i alla intervjuerna. Det underlittade for mig vid ett senare skede att jimfora och
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analysera min empiri, dd den var uppdelad i behindiga enheter. Historiernas existents strok
jag over med en gemensam farg.

Vid tredje genomldsningen markerade med en ny farg det jag uppfattade som dessa smé
historiers diskurs. Med diskurs undersoker man pé vilket sitt historien formedlas, inte bara
dess struktur. Fragan som riktas till empirin &r: hur ségs det som sigs? Jag forsokte utldsa
ndgot som personerna inte konkret har sagt; jag spanade efter vad det fanns for stimningar,
undertexter, vilka adjektiv och verb som anvindes i samband med historierna, hur uttrycket
var i rosten, kroppsspréket.

I fjairde genomlédsningen arbetade jag med att koppla ihop de begrepp och samband som
framkommit under genomlésningarna till mitt teoretiska perspektiv, for att se hur
intervjupersonerna konstruerade sin verklighet.

4. Resultat

I min studie har jag intervjuat tre stycken scenartister. Samtliga &r aktiva skadespelare eller
musikalartister, arbetar pé frilansande basis och har gjort sé 1 c:a 10 ars tid. Scenartisterna fick
berdtta om hur de reflekterar 6ver sina forhéllningssatt till sig sjélva och till sitt yrkesliv.

4.1 Scenartisterna

Nedan foljer en kort presentation av scenartisterna for att visa vad de har gemensamt och vad
de har for olikheter i sina grundldggande forutséttningar, sdsom kon, utbildning och
yrkesinriktning, dd det dr mojligt att dessa faktorer har paverkat deras erfarenheter och saledes
deras forhallningssétt. Jag anvinder fingerade namn pa scenartisterna.

Clara

Clara ar yrkesutbildad dansare och artist vid en svensk trearig yrkesskola. Dérefter studerade
hon teater under ett &r i London. Efter det pdborjade hon sitt frilansliv och har levt sd i c:a 11
ar. Hon borjade fa engagemang stadigt efter 7 ar, och har sdledes arbetat i stort sett 100 %
med sitt yrke de senaste fyra dren. Hennes arbetslivserfarenheter som scenartist r inom
musikalproduktioner vid svenska teatrar. Hon har ocksa erfarenhet av reklamfilm och
rostdubbning.

Linn

Linn &r yrkesutbildad musikalartist vid en svensk tredrig yrkesskola. Efter det pabdrjade hon
ett frilansliv och har levt sd i 11 ar. Hon har haft engagemang fran det att hon limnade skolan
och har arbetat i stort sett 100 % sedan dess. Hennes arbetslivserfarenheter som scenartist dr

uteslutande musikalproduktioner vid svenska teatrar.

Rolf

Rolf utbildade sig under tre ar pa olika folkhdgskolor inom teater varvat med arbeten utanfor
yrkesfiltet. Dérefter studerade han skédespeleri vid en universitetsanknuten svensk
yrkeshogskola. Efter det pdborjade han sitt frilansliv och har haft engagemang i stort sett

100 % sedan dess. Hans arbetslivserfarenheter som scenartist dr inom talteater samt musikal
vid svenska teatrar. Alla tre har tillfélligtvis arbetat med andra yrken utanfor sitt yrkesfilt.

4.2 Nagra samband

Det visade sig att alla behdvde forstd varfor de valde yrket, for att darigenom kunna skapa
strategier for att varda sitt val.
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”Varfor valde jag det hiar?” Relationen till yrket

Det som motiverat yrkesvalet har i min studie visat sig ha att géra med, att alla tre hade
positiva upplevelser av scenkonsten i sin barndom. Historierna beréttas med gladje, en var
som liten med mamma nér storasyster upptradde pa amatorteater, en annan har sett en stor
pampig kortege med drillflickor pa stan. Det dr upplevelser av att ha sett forestéllningar pa
teatern som liten, blivit berérd och hdnforts. Det &r barnets moten med séng, dans och teater
som fétt dem att kéinna att det &r héftigt, intressant, roligt och spidnnande. Denna virld i sitt
uttryck verkar vicka nyfikenhet, glddje, och lust. Intresset borjade hos alla tre i barndomens
livsvirld, och har lockat dem till att gora det till sitt yrke. Under uppvixten har nya
erfarenheter och tondrens sjilvidentifikationsprocess haft olika resultat pa individerna. Hur
livsvdrlden runt dem har rort sig och utvecklats, har gjort att de har olika subjektiva behov i
samband med sitt yrke.

Linn séger att hon helt identifierat sig med sitt intresse:

Jag identifierar mig med yrket. Alltsé yrket &r ju heeeela mitt liv. Det 4r mitt storsta intresse, och det
finns INGENTING som gor mig sé glad, och som gor mig sé lycklig som att jobba med det har.
(Linn)

Hennes uttalnande kan tolkas som att hon placerar hela sin livsvérld (personlighetsstrukturer)
i systemvérlden (arbetsmarknaden), och blir sdledes beroende av den for att f sina
grundliggande ménskliga behov tillgodosedda. Det stimmer bra in pa Becker (1982) teori om
att konstvérlden gor individen beroende av densamma for att kunna publicera sin produkt. Det
kan ocksa tolkas som att konstvirlden dr oskiljaktig fran privatpersonen da den &r starkt
sammankopplad med yrket och frilanslivet och arbetsmarknaden.

Linn soker sig oavbrutet in 1 arbetslivet, for det &r en varld som hyser hennes
forstaelsehorisont (livsvirld), och som samlar andra individer med samma livsvérld pa en och
samma plats. Ett exempel pa detta dr ndr en produktion (uppséttning) har rollbesatts och en
ensemble borjar arbeta tillsammans pa en teater. Detta skapar ett sammanhang som jag tolkar
som en s.k. social omkrets, 1 vilken hon finner tillfredstéllelse: i motet med likasinnade
upplever hon att de styrker hennes egna livsval. Hon &r inte ensam, utan finner styrka och
samvaro hos sina kollegor. Bland dem och i arbetsmiljon kan hon ocksé finna inspiration,
utvecklas och bli béttre. Darigenom 6kar hon sina chanser att &nyo fa vara en del av den virld
som till fullo tillgodoser hennes behov, dvs hyser hennes livsvirld.

Linn &r mycket medveten om att det dr ett stort problem att hon identifierar hela sig sjélv
genom sitt yrke. Det dr for henne ett stindigt arbete och hon tycker det ar jéttejobbigt, for
hennes kénsla av egenvirde ar hela tiden i arbetsmarknadens (konstvérldens) hiander. Det
skulle kunna tolkas som Habermas begrepp “’kolonialisering av livsvirlden”. Dérfor sdker hon
efter nagot i livet som far henne att kdnna sig “konstant™:

Nagot jag aldrig kommer att komma i balans med, &r att man &r sé betydelsefull pa en plats och inte
maérks pa en annan. Det paverkar ens identitet sd himla mycket. [...] Jag kan va pa en teater och jag &r
ovarderlig hér, just nu. [...] Samtidigt som att vi pa nat annat stélle &r helt totalt ointressanta och
vérdeldsa for deras projekt...jag far inte in det i mitt huve...hur ska jag kunna hitta mitt varde
mellan...for man blir lite dum i huvet ocksé av att vara sa himla betydelsefull som man &r ibland...det
tycker jag dr supersvart. Att hitta liksom ett mellanldge och kinna att jag &r lagom vérdefull dverallt. [...]
Alla personer i produktioner dr forgdngliga. [...] D4 dr det ju viktigt att man har nat som far en att kinna
sig konstant. Typ barn. (Linn)
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Linn och dven Clara soker ndgot utanfor arbetslivet, vilket kan tolkas som ett steg utanfor
kolonialiseringen. Dock ir de inte helt ndjda, dven nér de finner det, i till exempel
familjelivet.

Jag kan stora mig pa att jag har dragit pd mig prioriteringar, som helt plotsligt dr naturligt i mig, alltsd om
jag tanker, ska jag aka och se den forestdllningen eller vara hemma...hos...min...familj? Sa &r det ju
heeeelt naturligt att vara kvar hemma hos min familj. Jag prioriterar det naturligt liksom. [...] Och det &r
inte DOM det ér fel pa! Det finns nanting hos mig som naturligt vdljer nadgot annan. Och det &r jag inte
sdker pa att jag dr ndjd med att ha dragit pa mig. (Linn)

Det dr (en kérleksrelation) mer en distraktion. Ja men ”in a good way-distraktion”, jag ser det inte som en
negativ pryl, utan jag tycker det dr helt underbart. Men da kan jag ibland bli séhér ba, men gud. Blir jag
stord nu? Jag kanske blir stord av den hér personen. Att han 4r dir liksom. Men ofta dr det ju det som gor
att balansen till allting blir bdttre. Att balansen 4r som den SKA va. (Clara)

Linn och Clara ér alltsd beroende av arbetslivet, for att det sa linge har utgjort grunden for
deras identitet.

Clara drivs in i branschen av sitt subjektiva behov som handlar om att hon, liksom Linn,
upplever att hon dr som mest sig sjdlv nér hon fér vara i den virlden. Umgénget med vinner
utanfor den yrkessociala omkretsen far henne att kéinna sig alienerad. Clara har dock en liten
omkrets av ndgra vinner som ocksa &r i1 yrket, och tillsammans &r de bésta vénner, ett
kompisging. Kompisganget skdnker henne (och varandra) gemenskapen av en delad
livsvirld, utan att behova vara i arbetlivet rent fysiskt. Clara skiljer sig hér fran Linn, som
enbart finner detta inne i arbetslivet och sdledes vill vara dir rent fysiskt.

Det bli extremt mycket bransch-snack- [...] Déar kan man prata pa ett helt annat plan [...]. Vi ger varandra
stod, och...kérlek, man vet att det alltid finns nan dér. Och vi stottar varann till 190 %, det ar otroligt [...].
Nidr man kommer i kriser, dven om det &r privat eller yrkesmaissigt sa...sa kan man fa stod, man kan fa
nan som kénner en véldig nédra [...]. Mina andra kompisar, dom har ju inte den forstaelsen, vi &r ju pé sa
olika stillen i livet. (Clara)

Claras kompisgdng skapar det jag tolkar som en social omkrets. De ger varandra positiv och
konstruktiv feedback och stod bade i yrket samt pa det privata planet. De har gedigen,
historisk och personlig kinnedom om varandras privat och yrkespersoner och ger varandra
omsesidig och omfattande respekt och stod. Kompisgénget hjélper Clara att “halla reda pd”
sin identitet, genom detta.

Min bésta vén sa till mig att, du ténker pa ditt jobb fran det att du vaknar, till det att du ldgger dig. S& har
du liksom tdnkt pé hur ska du gora liksom, du har tinkt pd, hur kan jag gora battre hir, eller kanske jag
borde ldsa det dér...(Clara)

Rolf identifierar sig inte helt med sitt yrke. Han har vuxit in i en annan sorts relation till det.
Det borjade med en nyfikenhet pa vad som forsiggar bakom kulisserna nér skadespelarna har
gétt av scenen. Han hamnade 1 sociala omkretsar dédr konsten och larandet stod i fokus. Jag
menar att konsten ér yrkets ideologiska essens. Den har blivit den drivkraft som gor att Rolf
vill vara i yrket; att konsten kan anvdndas som en kommunikativ handling mot samhéllet, for
att formedla nagot i en kollektiv, skapande process.

Det ska man inte sticka under stol med, jag ville ha uppmérksambhet, jag ville std i centrum. Men da fick
jag vl ocksa upp 6gonen for vad...vad teatern ocksa kan va, alltsd i kraft av att man beréttar en historia
som intresserar en publik, och dér alla dr koncentrerade pa en och samma sak, i samma rum. Det
fascinerade mig véldigt mycket, och dé flyttades fokus pa att JAG skulle ha uppmérksambhet, till att vilja
lara mig mer om hantverket [...]. Det kollektiva arbetet mot ett och samma mal. (Rolf)
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Detta skulle kunna betyda att Rolfs yrkesliv inte kolonialiserar hans livsvirld. Tex. definierar
han “det goda livet” (vilmaende) utifrdn konstens ideologiska essenser och humanistiskt
filosofiska forhallningssétt och inte fran arbetsmarknaden och hans nirvaro i den (jamfor
Clara och Linn). Rolf beréttar att hans livsvérld stracker sig utanfor arbetsmarknaden och
dven yrket som skadespelare. Han beréttar att han kan tdnka sig att arbeta med andra yrken,
sasom hantverk av olika slag, da han ser risker med att till varje pris jobba inom yrket, av tva
anledningar. Den ena dr d4 han uppfattar att yrkespersonen och privatpersonen blandas ihop
av arbetslivets aktorer, och detta hotar den genuina sociala samvaron.
Jag tycker det dr ganska ointressant att ha det har: ”Men vad gor du nu, vad jobbar du med?” Jag tycker
det 4r en ganska ointressant fraga. For det skdnker mig ingenting liksom. Det ger mig ingen...ro eller
lycka. Jag vill hellre hora hur en ménniska mar, eller har for tankar, langtan [...]. Nar man r pa fest med
folk fran branschen, da ska man nitverka ocksa ska man ga omkring och mingla och ba: ”Tjena du...!
Ska vi inte gora nat ihop...!” Det tycker jag &r HELT... forkastligt [...]. Jag tycker det dr enormt

HEMSKT det dér med att man ska gé pa fest och ba...visa upp sig pa nat sétt [...]. Nar man ar ute med
folk, d& ska man bara ha det kul och trevligt. (Rolf)

Detta skulle kunna tolkas som att han igenkénner en risk om livsvérldens kolonialisering. Den
andra anledningen &r att i hans liv kan arbetsmarknaden och forsorjningsfragan hota
kvaliteterna 1 konsten.

Mycket minniskor i den hér branschen bara SOKER (jobb) och soker och séker, det ér olika reklamjobb
och det ar olika...[...]. visst det &r ju en ekonomisk anledning, man maste ju ha pengar...men...det blir
véldigt mycket fokus pa att man bara ska...SKITBRA, att man har fatt ett reklamgig [...]. Men...det
finns inte en TANKE pé ofta vad det ir man gor reklam FOR, och vad reklam INNEBAR, i form av
KONSUMTION och...liksom, den hetsen som ocksa finns i vart samhélle...att man star dar och
representerar “kop! Kop! Kop!” (Rolf)

Da konsten och samvaron ir till stor del grunden for Rolfs lycka och vidlmaende, véirnar han
om dessa, trots att det kanske leder honom till att gora avkall pé sitt yrke emellant.

Att vara sig sjalv och lyckan

Alla informanter séger att det dr viktigt att kdnna glddje och lycka i det som de gor. Och att
det hianger ihop med att de vet vilka de &r, och vad som gor dem glada, lyckliga, engagerade,
vad som far dem att kinna att de utvecklas, och agerar dérefter. Detta kan dock se vildigt
olika ut. Det dr olika saker som far dem att kiinna glédje och uppleva sin identitet.
Anledningen till det kan i grund och botten vara olika behov och drivkrafter. Men det leder till
samma sak: De far en upplevelse av att vara sig sjélva, och de finner dér glédje, ro och
tillfredsstéllelse.

Linn och Clara berittar att de bara kan finna detta nir de jobbar.

Jag skulle nog kdnna (om jag inte var i branschen) som att jag inte hade ndgon storre identitet, med
nanting. Att jag liksom, inte levererade eller producerade nit, eller dstadkom nanting. Det ar en vildigt
jobbig kénsla [...]. Jag kdnner inte igen mig som mig, alltsa det 4r liksom...om jag inte gor det (jobbar)
sa dr jag inte en lika glad person. (Linn)

Clara sdger ocksé att jobbet ger henne den storsta lyckan. Hon beréttar att hon inte jobbar for
att tjéna stora pengar, utan for att kdnna passion och gliadje. Och att hon kénner en stor kirlek
till sitt yrke. Kérleken far henne att sta ut med att det jobbiga som arbetslivet for med sig. Hon
kénner tydligt hur arbetslivet tér pa hennes krafter. Nér hon kédnner sig urlakad, anvénder
Clara rekreativa sysslor som inte har med yrket att gora for att fylla pa sina energidepéer, sa
att hon ska orka komma in i arbetslivet igen, ddr hon mar som bést. Hon berittar ocksa att
yrket ger henne chansen att utveckla sig, och det dr lycka.

16



Jag anvénder inte ordet lyckas. Alltsé lyckas &r ett svért ord, det &r svart att sdga att man lyckas, for da
kénner jag att...finns det inget kvar da eller? Jag skulle typ sdga att man har kommit ett steg ndrmare det
man vill géra just DA, liksom. Det dr LYCKA. Det dr glddje [...]. Det betyder ALLT. (Clara)

Clara stimmer bra in pa beskrivningen av bohemen och det bohemiska livet; hon arbetar for
att 1 forsta hand utveckla sig sjilv (Kreuzer (1968), Murger (1988/1851) och Stein (1981).
Hon inréttar ocksa sitt liv efter arbetet och forkastar den ekonomiska aspekten.

Rolf definierar lyckan som kreativitet. Han beréttar om hur viktigt det dr for honom att i
konsten vara kreativa tillsammans, med vanner. Det kan ske dven utanfor arbetsmarknaden.
Vidare hittar han lycka och ro i vanliga rekreativa saker som han kan dela med familj och
vénner utanfor arbetsmarknaden, som att ldsa bocker, lyssna pa faglarna, gé ut med vanner
och prata och festa. Det kan tolkas som att hans identitet inte padverkas av hans arbetsliv

(yrke).

I dagens samhille tycker jag att man fokuserar vildigt mycket pa att gora KARRIAR [...]. Ja tycker det
saknas lite det hdr med att INTE gora karridr...for var och varannan ménniska. Jag tror liksom inte att det
ar végen till ett lyckligt liv, att gora karriér och sédér. Jag tror att man ofta blandar ihop det. (Rolf)

Det dr viktigt at jag kdnner mig engagerad [...]. Jag vill ha goda vénner, bra kontakt med min familj.
Niamen det &r viktigt att jag &r LYCKLIG. Och det tror jag inte att man bara blir genom & bara jobba [...].
En sak som ar OTROOOOLIGT viktigt for mig och det har jag verkligen markt,...ibland kénns det som
att det #r viktigare for MIG #n for ANDRA, att ha VANNER [...]. Det ir vildigt vildigt viktigt. Och det
ar viktigare &r att ha ett...eller tror ja...ha ett jobb. (Rolf)

Dock har Rolf en oro i sig, for att hamna utanfor den sociala omkrets som skapas i hans yrke.
Han dr rddd for att bli ensam:
Ibland kan jag nog va...nér jag skulle egentligen bara va hemma 4...ta det lugnt, sé ar jag &nda ute pa
krogen [...]. en del i mig som...som é&r att jag...jag latt fantiserar ivdg att jag ...att nu har alla andra
jatteroligt nanstans! Alla i ensemblen har gatt nnstans och har vérsta festen och hér sitter jag

hemma...och DET, &r ndgot som spokar lite i mig ibland [...]. Det 4r kanske rddslan for ensamheten, som
styr over det egentligen. (Rolf)

Frilanslivet kan sdgas ha forsvarat for Rolf att finna gemenskapen pa sina villkor. Livet blir 1
arbetssituationen begrinsat, till exempel tidsméssigt. Rolf sdger att han rent krasst inte hinner
med att gora ndgot annat én jobba och fir i de smé luckor som uppstar forsoka rekreera sig.
Livet dr hénvisat till den yrkessociala sfaren, och det hinns inte med att fara hem eller gora
ndgot utanfér den. Gemenskap och samvaro fér tillgodoses i den miljé man ér i, for det &r den
han rent praktiskt hinner med att ta del av. Och da han inte lagger sin tid pa t.ex. sin relation,
p.g.a. att den geografiskt dr 1&ngt borta, finns det risk att den tar skada. For att den inte ska
gora det, méste han arbeta extra mycket for att fa privatlivet att fungera. Detta géller samtliga
informanter.

Att skilja pa sin privat- och yrkesperson
Linn och Clara har en stor urskiljningsférmaga i vad som kan paverkas av dem och vad som

inte kan paverkas av dem i sitt yrke. De skiljer med tydlighet pa vad arbetsmarknadens
uppgift och funktion &r, och vad som dr deras uppgift och funktion.

Om du kommer vidare pé en audition, och du inte far jobbet, da har du varit javligt bra. Du var inte den
dom sokte, Dom sokte nat annat. Men ingen INGEN ifragasitter att du var bra [...]. Alltsd man vill ju
alltid, om man har sokt nanting, till 99,9% sa vill du ju alltid ha jobbet, men ofta &r det ju sé att nir man
ser vem som har FATT jobbet, det ir d4 man kan se att ”Aha, det var DET dom sdkte, da fattar jag ju
varfor de inte skulle ta MIG, for vi dr tva helt olika individer. (Clara)

Sen skulle jag rddge dom (unga scenartister) att inte...analysera det dom inte vet nadgonting om.
Liksom, ”varfor hiande inte det”...sé fort ndgon annan méanniska ar inblandad, s& ska man sluta analysera.
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Allting som har med dig sjdlv att gora kan du analysera hur mycket som helst, du kommer oftast fram till
nédgot roligt. Men sa fort nagon kommer fram till dig och sdger: ”Det &r for att du....” s& ska man bara:
Det DAR, sa DEN personen. Och sen STOPP, liksom. (Linn)

De berittar ocksd att konflikten mellan privat och yrkesperson stindigt dr niarvarande.

Jag ska va den jag dr, den JAG &r n6jd med, sen sa ligger det i betraktarens 6gon vad dom kan anvénda
MIG till. Men JAG kan inte bli DOM och lista ut vad dom vill ha. For det &r ett jobb jag gor helt i onddan
[...]. Per erfarenhet sa mirker man hur onddigt det dr att dra med sig in karriédren i privatlivet. Du styr
inte 6ver det 6ver huvud taget; beslut som tas, eller vem du 4ar, eller vad du far, eller nanting. Det 4r bara
att stinga av. (Linn)

Yrkespersonens forehavanden verkar alltsa ha en direkt effekt pa privatpersonen.

Alla tre informanter berdttar om hur viktigt det &r att vara sig sjélv, dvs att virna sin
privatperson. De understryker vikten av att gora det man gor for sin skull och inte f6r ndgon
annans skull (som t ex en regissor eller nagon annan maktinnehavare pd arbetsmarknaden).
Det talas om att vara sig sjilv for sin skull och inte dndra sig for ndgon annans skull. Att gora
sig kvitt andras forutfattade meningar om vem man &r. Att inte bevisa nagot for ndgon annans
skull. De pratar om att acceptera den man ér, att veta vad man tycker om att gora, for att det
fér en att ma bra. De berdttar om vikten av drlighet mot sig sjélv, och sin motivation till yrket.
Det ér stora ord och viktiga insikter, och mycket svart att genomfora. Alla tre har kommit
fram till dessa saker genom erfarenheter, och ganska ofta bittra sddana. For det &r svart att
veta vem man dr, och vad som gor en glad, ndr man dr ung och sdkande och kliver ut frén en
vérld (skolan) till en annan (arbetslivet). Hir foljer Linns historia, en ganska vanlig berittelse
om vad en nyutflugen scenartist kan hamna i for svarigheter i sin transitionsfas.

Jag tréffade massa folk i branschen som var snyggare &n mig, hade gjort mer &n mig [...]. Ndr man
kommer ut fran skolan blir man plétsligt bara séhér..overwhelmed ver hur mycket folk det
finns...[...]...s4 da borjade jag fa problem med att &ta [...]. Da blev jag ganska personlighetsférdndrad
[...]. Jag ville liksom: ”Tyck om mig, tyck om mig, jag kan va allt, jag gor allting, bara ni dlskar mig!”
[...] Losningen blev for mig att bli smalare...vilket gor att man inte &r tillfreds med sig sjdlv. Sa da ar det
ju ingen som blir intresserad....det dr ju nit som dor i dgonen. (Linn)

Efter bittra erfarenheter kom Linn p4, att det inte leder ndgon vart att forsoka éndra sig sjdlv
pa det viset. Samt att branschen inte vill ha en anpassad odkta aktor heller. Den vill ha din
unika personlighet.

Man ser sé vl nar man gar och ser forestdllningar, liksom, vilka som har den déar dkta glddjen, vilka som
dlskar sig sjdlv och ar pa scenen av DEN anledningen, och folk som bara sliter och kdmpar och fajtas, det
ar tva helt olika grejer att se pa. (Linn)

Clara menar att hon hade ett naivt och starkt psyke, som gjorde att hon tuffade pa i
transitionsfasen, trots att den var jobbig. Hon fick inte manga jobb under en period av ca 7 ér,
men holl liv 1 sig p.g.a. sin absoluta dvertygelse om att det var dér hon skulle vara. Hon holl
sig 1 vérlden, genom att se forestdllningar, ta klasser och vara obédndig, envis och dvertygad.
Hon ser dessa egenskaper som tillhdrande hennes grundldggande personlighet. Hon upplevde
att det inte fanns ndgot annat alternativ for henne, for hon har alltid velat detta och inget
annat.

Jag har alltid vetat att jag vill std och sjunga och dansa och spela teater, alltid vetat det [...]. Jag har varit
ute och snackat i skolor och sé& ddr och dé tréffar man pa vildigt manga som inte vet vad de vill gora, och
det har jag ju aldrig stott pa (hos mig sjilv).

[...] Det HAR var min drém, att std pa en stor scen och underhalla ménniskor och faktiskt géra det som
ett yrke. Sé det var mitt kall [...]. Jag vet faktiskt inte vad jag skulle gora (om jag inte var scenartist)..JO,
jag skulle nog velat bli polis tror jag. Men alltsé borjar jag ténka efter sé tror jag att jag ville vara med i en
Beck-film kanske.

1R



Jag gick ock sdg uppsittningar hela tiden. Jag gick pé klasser, och sjong, och liksom, hade ett extremt
stort natverk vad géller att fa pepp liksom frén folk som JAG litar pa. (Clara)

Detta sitt att forhalla sig stimmer bra 6verens med beskrivingarna av det bohemiska livet,
och bohemen.

Da produktioner tar slut och nya sétts upp, finns det en cykel av i och ur arbetsmarknaden”.
Linn och Clara pratar om att det géller att forsta och acceptera att i och med branschens cykel
kommer den jobbigaste perioden alltid dterkomma: auditionperioden och dess utkomst.

Du orkar inte med den hédr branschen om du graver ner dig for langt varje gdng du fér ett ”nej”, for da
skulle du absolut inte valt den hér branschen. (Clara)

Detta for ocksa med sig problem i det sociala livet; man betraktar sina vénner som
konkurrenter, och far tampas med att det gér bra for dem, nér det inte gar bra {for en sjélv.
Stod, trygghet och gemenskap kan urholkas. Linn och Clara beréttar hur viktigt det ar

att ”unna” sina kamrater nér det gar bra for dem, och respektera andra. Nér andra far jobb, att
gratulera och glddjas med dem, d&ven om man sjdlv dr helt krossad inuti. Det &r ett sétt att
motverka svartsjuka, som verkligen skulle kunna forstdra atmosfaren i arbetslivet.

De tycker ocksé att man ska odla formégan att acceptera och sldppa taget hyfsat fort om
tillkortakommanden, utan att det paverkar individens vérdering av sig sjélv.

Samtidigt som vi dr varandras...vi har sokt samma roll, sa &r det liksom...man, man unnar sina bésta
vénner. Och man unnar dven andra. Alltsa, jag &r sdhér: far inte JAG jobbet, da ser jag ju helt att det &r
nén jag KANNER som fér jobbet, si att man liksom: > Shitt d4 fick du, d4 var det bra, liksom, dom sokte
DIG, liksom. Vad roligt att nan av OSS fick det. Eller? Ja men liksom hellre &n att... ja. jag tror det...de
har en jattestor, jattestor faktor i....1 yrket, att orka det, och att liksom bli respekterad och respektera
andra, ar att liksom unna andra, det &r INTE det hér avundsjuka, svartsjuka. (Clara)

Jag uppfattar att det finns en priorieringsordning i unnandet. De nérmaste forst och resten sen.
Det finns ocksa en personlig vinst i att unna andra. Man blir betraktad som en respektabel
méinniska om man &r storsint, man vinner kulturellt kapital, for att tala med Haunschild
(2009).

I praktiken &r det inte sa enkelt, och individerna paverkas och tar it sig och dé géller det att ha
konkreta handlingsplaner. Dels dvergripande moraliska tankesétt, som forut nimnt, att man
ska unna andra, forhalla sig respektfullt och pa detta vis motverka svartsjuka. Det hjélper
ocksa att leva ut ddliga kanslor, och vara hur ledsen, odriglig, ordttvis och hemsk som helst,
for att fa det negativa ur sig. Clara har ett knep hon kallar for "mourning day”, dvs. sorgedag.
Det dr en begréinsad tid pa 24 timmar, da hon far gréta, skrika, dta vad hon vill, helt enkelt
utan restriktioner leva ut sin sorg. Men sen sétter hon stopp. Det &r inte sdkert att kéinslorna
har gatt 6ver for det, men sen méste hon vidare for att inte fastna i det negativa. Hon fyller
sedan pd med rekreativa saker, som dr utanfor arbetslivet. Baka, simma, gé i skogen, trots att
hon inte kdnner for det, tvingar hon sig intellektuellt att gora saker hon vet att hon kommer
ma bittre av. Hennes vinner kommer ocksa till undsittning och hjélper henne.

Odet och filosofin

Alla tre informanterna beréttar att nér de kommer till vigs dnde med att begripa varfor ndgot
hénde, sa tillfogar de en bit av trosperspektiv. Odet, slumpen, meningen trider i kraft och
fyller i luckorna.

Ibland kénns det som, nér jag soker jobb, att det 4r ndn som haller i mig i en trad sahér...eller som en
marionettdocka, och liksom bara drar mig genom alla prov. Och jag tror att det dr nén slags 6de eller “ritt
tid i livet” [...]. och det &r ju ocksa baserat pa erfarenhet, nu har jag ju héllit pa ett tag, och det finns en
mening med allt. Det 4r verkligen sé, och det kan jag verkligen sdga nu, for jag VET det! [...]. Vissa saker
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hénder en och vissa saker inte assa dir. Och dven om man inte forstar sa dr det sadér...ja, sé kan jag
kénna ibland at det &r s&. Man maste fa luta sig mot nat, nén teori. (Linn)

Var existens &r HELT meningslds. Ingen bryr sig om hundra ar. Jag tror jag har hittat ndn
slags...sporrande grej i det [...]. Att forlika sig och ha det gott! (Rolf)

Ség att jag har fatt ett jobb, som jag verkligen vill gora, det betyder ocksa allt [...]. D& var det verkligen
menat, da var det hédr som var tanken, jamen da har jag haft den hér sugiga auditionperioden bara
for....ndmen dé kom det hér! (Clara)

De soker alla efter en mening, ndgot som ger dem forvissning om att de &r pa rétt vég, eller
trygghet och fortrostan.

Sammanfattning

For de tre scenartisterna dr arbetsmarknaden ett forhdrskande system. Den koloniserar inte
bara en bit av individernas livsvirld, utan gérna hela. Den kréver att hela individens liv
(livsvérld) anpassas till den, for att man ska kunna verka i den. Ett mer vanligt jobb som tex.
butiksbitrdde, bdddar for mer stabilitet och forutsédgbarhet. Jobbet kan dndras, men de bor
fortfarande kvar dér de dr trygga och har ett nitverk av familj och vénner i en kontinuerlig
omgivning. Beckers teori om konstvirldens (arbetsmarknadens) makt over individens liv, da
denna i avseende scenartister fordrar frilanslivsstilen, gor att inget av de grundldggande
ménskliga behoven ér givna. Alla tre informanterna berittar att det &r ett stindigt arbete att
leva med yrket; de behover forhélla sig, definiera och omdefiniera det kontinuerligt. De
forsoker forsta och hantera alla aspekter av ett ménskligt liv, konstant. Erfarenheten blir en
nyckelfaktor; de upplever situationer, reflekterar diardver, drar sina slutsatser och skapar
forhallningssitt och knep. Med dessa forsoker de sedan dagligen att forhélla sig till sina liv,
for att ma bra.

5. Diskussion

Mitt utgdngspunkt var att undersdka hur scenartister reflekterar 6ver sina forhéllningssatt till
yrket, och om dessa forhallningssétt har hjédlpt dem att utova yrket pa ett vilmaende sétt. Jag
ville undersdka gruppen som blir kvar i yrkeslivet, samt forsta vilka forhallningssétt som de
beskriver som mer eller mindre funktionella for att utveckla och upprétthalla vilméende i
yrket. D4 scenartisters yrke paverkar dem &ven i det privata, fann jag det relevant att
undersoka hur de uppfattar sin livssituation, bade ur yrkesmissigt samt privat perspektiv.
Darfor behdvde jag teorier som behandlar bade strukturella och subjektiva forstéelser; Jiirgen
Habermas teori om kommunikativ handling binder samman subjektet med vérlden, och
individens handlingar dri.

5.1 Det huvudsakliga resultatet

I f6ljande del kommer jag diskutera resultatet mot bakgrund av studiens inledning och
bakgrund. Vidare kommer jag sétta det i samband med mitt syfte och sammanfatta det
huvudsakliga resultatet utifrdn min fragestillning.

I bakgrunden redogor jag for symbiosen mellan tva strukturella faktorer; frilansliv och
arbetsmarknad. Genom studien har det framkommit att dessa paverkar individens samtliga
livsbeslut. Haunschild (2009) visade pé att skaddespelare inrdttar varje aspekt av sina liv efter
sitt yrke. Detta bekriftas starkt av alla tre informanter. Det dr sdledes relevant att kalla det for
en kolonisering av livsvirlden. De grundldggande behoven (Max-Neef) &r hotade for jamnan
av den bohemiska livsstilen, dock framgéar det av reslutatet att livsstilen dr sjélvvald och
onskvird, d&ven om den stiller till med ickevdlmédende. En del av koloniseringen yttrar sig
genom den fOrvirring som uppstar hos personen, nir systemvirlden dr dunkel och otydlig. Har
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har scenartisterna utvecklat en kommunikativ formaga i syfte att forsta den pd ett
verklighetsforankrat sétt. Forstaelsen lter dem utveckla individuella tankeverktyg, knep och
forhallningssitt. Dessa 1 sin tur ger dem mdjligheten att forhalla sig konstruktivt till
arbetsmarknadens (konstvidrldens) villkor pa det individuella planet. Langre fram kommer jag
utveckla detta mer i sin kontext med andra begrepp.

Vidare beskrev jag vad det innebér att vara sin egen produkt. Det framgar tydligt av resultatet
att det dr problematiskt for scenartisterna att yrkes- och privatpersonen blandas ihop. De kan
forvaxlas i den kinsliga transitionsfasen fran skola till arbetsliv, d& man i sin strévan efter att
f4 komma in 1 arbetslivet, i kombination med okunskap dérom, gor nedbrytande anpassningar
av sin person. Yrkes- och privatpersonen kan ocksé forvéxlas av kollegorna i den sociala
omkrets som &r yrkesrelaterad. Kollegor kan vilja umgés p.g.a. yrkesintressen. Kulturellt
kapital kan alltsa leda till socialt kapital, och i utévandet av dessa uppstar en forvirring som
hotar grundldggande mamskliga behov sasom tillgivenhet och forstielse.

Jobbsokningssituationer dr ytterligare en situation som leder till forvirring mellan begreppen
yrkes- och privatperson. I jobbsdkningssituationer géller det att inte lata arbetslivets
vérderingar influera sjdlvbilden. Att veta vem man r via sig sjdlv, ar viktigt for att inte tappa
bort sig sjélv. Att tappa bort sig sjilv kan leda till sjélvdestruktivitet, bade fysiskt och
psykiskt, och blir sdledes inte ett bra sitt att upprétthalla vilmaende.

For den som ldmnar skolan och dnnu saknar erfarenhet (transitionsfasen), blir det forvirrande
och problematiskt att individen &r sin egen produkt. Forvirringen slér rot i det privata, i
identiteten. Sambandet mellan yrke och person och hur arbetsmarknaden (konstvarlden) ser
pa den saken ér dnnu fordolt; individen fér gissa sig fram. Arbetsmarknaden kommunicerar
dessutom otydligt sina avsikter gentemot individen. Kommunikationen sker helt pa
arbetsmarknadens villkor, for dess eget intresse (vinstintresse), inte for individens. Individen
forsoker forsta vad arbetsmarknaden menar och letar efter och tror att den maste “’vara rétt”
och ”gora allt rétt”, for att konstvirlden ska se henne och ta upp henne i gemenskapen. Detta
leder hos individen till diligt maende, ofta med symtom av stress, dngest,
personlighetsforvirring och sjélvskadebeteenden, dd man i sin forvirring hér av forsoker passa
in och vara den man tror arbetsmarknaden vill ha.

Genom resultatet har det alltsé visat sig viktigt att drligt veta vem man &r (privatpersonen), till
skillnad frdn vem man vill vara, eller vem man tror att ndgon/négot vill att man ska vara.
Informanterna beréttar att de definierar dessa faktorer genom att forstd vad som goér dem
lyckliga, glada och engagerade. Dessa faktorer kan ligga som grund for identiteten. Ar alla
dessa faktorer knutna till arbetslivet kan man dnyo misstéinka att det 4r frdga om en
kolonialisering av livsvérlden. Det finns olika grader av kolonialisering och det framkommer 1
studien att ju hogre grad av kolonialisering, desto krangligare dr livet med pafdljande ohélsa.
Ar kolonialiseringen fullstindig s krymper personens livsvirld d den utesluter andra
miljoer. Nér livsvirlden inskrénks finns det risk att vilméendet minskar. Det blir ”ingrott” pa
ndgot satt. Dock verkar den vélgorande pa det séttet att koncentrationen av likasinnande
manniskor ar storre. Detta kan leda till ett dilemma hos individen, i hennes forhallande till sin
livsvidrld. Resultatet stimmer bra dverens med Beckers teori om hur konstvérlden gor
individen beroende av den. Jag har alltsa funnit tydliga svarigheter mellan yrkespersonen och
privatpersonen.

Genom resultatet framgér det att alla informanterna &r 6verens om att sambandet mellan
arbetsmarknaden och frilanslivet innebiar ménga svérigheter vad giller tillgodoseendet av
grundliggande behov (Max-Neef, 1991). Det dr dock individuellt vilka behov som kan
tillgodoses av arbetsmarknaden och frilanslivet, och i vilken utstrackning. Det hdnger ihop
med hur stor grad av kolonialisering man har i sitt liv, och vem man ar som person, d.v.s. vad
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som gor en lycklig. Arbetsmarknaden skapar en oforutségbar och stindigt foranderlig miljo
for individen. Det rader stor samstdmmighet mellan scenartisterna om att det &r viktigt att
inhdmta verklig kunskap om den, och konstant definiera och omdefiniera den allteftersom
erfarenheten och kunskapen okar eller d&ndas. De gor detta genom samtal vilket &r en tydlig
kommunikativ handling. Beroende pa vilken social omkrets som skdnker mest tillit och stod
(vilket ar vildigt subjektivt anknutet till ens person och intressen) uppstir samtalen, antingen
med kollegor, vinner, familj, eller terapeuter. Genom dessa samtal skapar de samtidigt en
social omkrets som &r gynsam for dem. Detta stimmer bra med Habermas teori om att
individer genom att ses och prata skapar en gemensam dverenskommelse om mening och
handling. Genom samtalen bringar de ordning i oforutségbarheten och fordnderligheter, och
finner gemenskap och stdd dé andra delar samma livssituationer och eventuellt samma
erfarenheter.

Livet kan bli ett ekorrhjul, om ens livsvirld ér till fullo kolonialiserad av systemvirlden, ett
ekorrhjul av beroende: Fér artisten jobb, hamnar hen i en miljé som tillfredsstiller hens behov
av samhorighet, stdd, inspiration, utveckling, uppehélle och (tillfilligtvis) trygghet. Detta gor
att hen mér bra, vilket i sin tur okar tillgivenheten och kérleken till miljon. Det 6kar i sin tur
hens motivation till att fortsatta i livsstilen och anyo fi komma in i den. Déarfor soker hen sig
in 1 den igen, hen gér pa auditions, och sa har hjulet gatt runt. Jag finner denna cykel véldigt
lik cykeln hos ndgon som dr beroende. Det skapar hinder for vilméendet; om man inte fér
plats i en produktion och blir arbetslds, finns det vittnesmal om att man tappar bort sin
identitet. Det gor individen olycklig och péfoljderna kan ha negativa effekter bade psykiskt
och fysiskt.

Strategierna for att upprétthélla sin plats pa arbetsmarknaden (och dérigenom sitt vilméende)
ar att halla sig i form sa mycket det gar for att 6ka chansen att fa jobb. En annan ir att
fortsitta halla sig inom en social omkrets som dr anknuten till arbetslivet. Mycket intressant
var, vad som framkom via Linn och Clara. De sokte faktorer som far dem att kiinna sig
konstanta. Clara har skaffat sig ett kompisgéng, en social omkrets med anknytning till
arbetslivet. De dr for henne en konstant faktor, oberoende av hur arbetsmarknaden péverkar
dem. Linn har funnit bestédndighet genom att skaffa familj. Rolf finner bestdndigheten enklare
dé han har fler sociala omkretsar och bestdndiga filosofiska virdegrunder om konsten, som
gbor honom mer oberoende av sjilva arbetet.

Den sociala omKkretsen kan ligga utanfor arbetsmarknaden, delvis i den, eller helt i den. Det
har visat sig att man soker sig till de sociala omkretsar som hyser de faktorer som gor en
lycklig. I Rolfs fall handlade det om vinskap och skapande, faktorer som finns att finna pé
ménga olika stéllen och sammanhang i samhéllet, &ven utanfor arbetslivet. Dock uppstar ett
dilemma for honom nér han inte vet om en kamrat vill umgas pa yrkesbasis, eller en privat
basis.

Nér de kommer till vdgs dnde med att ta hjdlp av inhdmtad kunskap och definition av
omvérlden, soker de forklaringar i termer av tro. De talar om meningen, ddet, osynlig
végledning.

5.2 Sammanfattning och pedagogiska implikationer

Mitt syfte var att undersoka hur tre yrkesverksamma scenartister reflekterar 6ver sina
forhallningssitt for att kunna stanna kvar i yrket pa ett vdlmaende sétt. Mitt fokus 1 uppsatsen
var att undersoka hur de uttrycker att de mér i yrkeslivet och privatlivet, samt i vilken mén det
finns ndgot samband dem emellan. Min fragestillning 16d:
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Vilka forhdllningssdtt beskrivs som mer och mindre funktionella for att utveckla och
upprdtthalla en god livskvalité i yrket?

Med risk for att foljande del kommer 14ta som en sjdlvhjdlpsbok, kommer jag nu sammanfatta
de gemensamma och generella faktorer som framtritt som svar pa min frigestillning.

De funktionella forhéllningssatten ar:

e Vikten av att vara sig sjilv, da det dr destruktivt att forsdka éndra pa sig.

e Unna och respektera andra, det skapar en bittre miljé som motverkar
svartsjuka och daligt méende i den sociala omkretsen.

e Att gbra saker utanfor yrket som ir rekreationella. Det bidrar till lugn, stabilitet
och ar motivationshéjande.

e Idka sjélvrannsakan och hdmta ldrdomar av allt som hénder.

e Attskilja pd andras beskrivningar av dig, och vem du kénner dig sjélv som. En
subjektiv dsikt utifrdn behdver inte vara en sanning. Vérna din integritet.

e Samtala. Det Okar forstaelse av den egna personen, omvirlden och relationen
dér emellan.

e For att motverka ofGrutségbarheten som uppstér i relation till yrket, hjilper det
att odla ndgot som fér dig att kéinna dig bestandig.

e Skaffa kunskap om din omvirld, t.ex. att arbetsmarknaden inte tar hénsyn till
individen socialt eller privat. Den vill ha bésta mdojliga aktdr pa rétt stille for
att 6ka chansen att gora en inkomstbringande produkt.

e Det ér bra att vara forberedd pa transitionsfasen mellan skola och yrke och
uthdrda tills erfarenheten hunnit sitta perspektiv pa livssituationen.

I bakgrunden beskrev jag hur Sveriges yrkesskolors kursplaner saknar en agenda for
transitionsfasen. I denna studie har det framkommit, att det &r en nyckelfaktor att ha
kdnnedom om den milj6 man kliver 6ver till (dess funktioner, strukturer och system), samt
kunna definiera sig sjilv i relation till denna. Ar det problematiskt att erbjuda detta pa
utbildningsniva, da det vittnas om att personlig erfarenhet ligger till stor del som grund for
dessa kunskaper? Kan det vara sé att det visst gdr att undervisa i detta, men eftersom det inte
gors med ndgon synligt formulerad agenda, sa hdnvisas individer att f4 kunskapen via
erfarenhet?

Habermas (Habermas 1999, s 7) hdvdar att teorier inte bara ska beskriva den sociala
verkligheten, men ockséd ha konsekvenser som bidrar till att skapa ett samhélle didr ménniskor
har individuell frihet, social trygghet och mojligheter till politisk deltagande. Om utbildning
leder till kunskap, och kunskap leder till 6kad mdjlighet att pdverka omvirlden (sdsom bland
annat min studie pavisar), da ansluter jag till Habermas i denna askddning. Jag hévdar att det
skulle vara fullt mojligt, att - om inte till fullo men delvis - forbereda elever som ska ut i
arbetslivet pd utbildningsstadiet. Det florerar ju en del icke ifrdgasatt (och

destruktiv?) “romantik” kring scenkonstniren och scenkonsten. Jag misstinker att pedagoger
oreflekterat later gamla formuleringar sdsom “’konstnérens harda liv, livserfarenhet som grund
for konsten, blod svett och tarar, tro pa drdmmen sé blir den sann”, mm. passifiera dem
tankemadssigt. Saknar pedagogen insikt och kunskap om hur branschen ser ut, finns det heller
ingen information som kunde vara ingredienser till skapandet av en metodik. Jag hidvdar att
larare behover ta denna punkt pa allvar och inhdmta information om det arbetsliv de vigleder
sina elever mot. Informationen kan inhdmtas genom egen erfarenhet eller genom att aktivt
s0ka upp den i form av samtal med ménniskor som verkar i branschen pa olika omrdden och
pa olika satt
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Metodiskt finns det sdkert manga végar att g, till exempel kunde det redan under studietiden
Oppnas en diskussion kring dessa fenomen. En annan tanke dr att medvetet arbeta med
gruppdynamik for tva syften. Dels for att frimja klassens arbete under skoltiden men ocksé
for att framja véinskapen klasskamrater emellan, med “unnande” och 6ppenhjartliga relationer
1 botten.

Pedagoger kan vigleda elever till sjélvreflektion och dirur hitta praktiska strategier infor
frilanslivet. “Bor jag satsa pa det hdr?” dr en frdga som via sjélvreflektionen kan leda fram till
att eleven formar svara pé den fragan sjélv. Det forutsétter att pedagoger sjélva maste léra sig
sjdlvreflektion och ha genomgétt den processen for att ha en erfaernhet och kunskap om hur
detta gér till. Liksom nér psykologoer, terapeuter eller livscoacher med olika inriktningar
utbildar sig, borjar det med att de far genomga terapin sjdlva, sa de har en erfarenhet dérav.
Detta kan alla pedagoger gora, till skilnad fran att tex skaffa egen erfarenhet av branschen.
Syftet med detta dr att det 6kar pedagogens autenticitet, som i sin tur okar validiteten i
undervisningen och skapar en positivt ldrande.

Att utbilda i detta ger en vinst for bade eleverna och skolan. For eleven blir vinsten ett okat
vdlmande 1 yrkeslivet, och for skolan att elever som é&r kvar 1 arbetslivet pa ett vilmande sétt
representerar skolan positivt.

Det behover spridas medvetenhet kring dessa problem. Férhoppningsvis kan det i sin tur leda
till utdkade kunskapsmal pé lararutbildningarna, med funktionell metodik i sparen. Da tror
jag, att ldrare kan vdgleda sina elever pé ett uppbyggligare och érligare sitt. Vidare behdver
yrkesskolorna for scenkonst sétta upp syften och mél i sina kursplaner som handlar om
frilanslivets olika effekter, sd att pedagogernas metodik féir ett Gronmarkt utrymme i
utbildningens planering.

5.3 Valet av teori, metod och analys

Habermas teori om kommunikativ handling ldgger vikt pa spraket som sammanforande faktor
mellan virlden och personen. Att uttrycka sig sprikligt ar ocksé en handling som paverkar
och formar personen. Intervjuer &r i sig en kommunikativ handling, och ldgger fokus pa
personers uttalanden och inneborden dirav. Dérfor passar intervjuer bra att tillimpa i samband
med min teoretiska ansats. Analysmetoden narrativ analys passade ocksa bra da den anvénds
for att strukturera och tolka den sprakliga innebdrden pé ett djupgéende sitt. Det &r inte bara
vad som ségs, utan ocksa hur det sagda sdgs som dr av vikt och kan fora oss till en djupare
forstaelsenivd. Dock filtreras informationen genom min personliga férkunskap, och min
tolkning av datan kan séledes skilja sig frdn ndgon annans tolkning.

5.4 Problem med metod och analysval

Intervjuer lagger vikt pa personers subjektiva forhallningssétt. I intervjusituationen kan det bli
ndgot som kan skapas i stunden, i relationen till mig som intervjuare. Intervjun gors ocksa
med en tidsmissig distans till det upplevda. Det dr rimligt att anta att mycket av den i stunden
upplevda erfarenheten har fallit ur minnet, eller foréndrats i perspektivet av tiden. For att fa
maximal variation och 6ka trovirdigheten hade det varit bra for studien att ha fler informanter.
Det var tidskrdvande att samla in, transkribera och analysera datan, och tanken har dykt upp
om fragor inte hade kunnat kompletteras med en del som var av kvanititativ art. Daremot hade
nog en uteslutande kvantitativ studie inte fungerat bra, dd vdlmaende och strategier kring
okandet dédrav dar i minga fall en komplexitet som bést kan observeras i ett samtal.
Narrativanalys blir problematiskt di empirin speglas i min unika forstaelsehorisont. Onskvirt
vore att fler forskare fick uppleva intervjuerna samt gora sin egen analys av empirin, med en
diskussion till f6ljd.
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5.5 Vidare forskning

Det skulle vara intressant att se hur mdnga manliga respektive kvinnliga musikalartister och
skddespelare som utexaminerats fran yrkesutbildningarna och hur minga som &r kvar i yrket
efter 10 ar. Det skulle ge en bild av hur konkurrens som faktor gynnar respektive inskrianker
individen pé arbetsmarknaden, samt hur detta paverkar scenartisternas vilmaende i respektive
konsgrupp.

Min erfarenhet har visat att jag oftare stoter pa kvinnliga scenartister med hogre grad
kolonialisering av livsvérlden. En hypotes kan stéllas om att sambandet mellan kon och
forhallningssitt kan vara stort p.g.a. rent materiella skillnader i forutséttningar. Det vill sdga,
den som upplever mindre konkurrens om jobbet har rdd att forhélla sig mer avslappnat till
arbetsmarknaden, sa vidare forskning vore onskvért pa det omradet.

75



6. Kallforteckning
Antonovsky, A. (2005) Hdlsans mysterium (2 uppl.) Stockholm: Natur och Kultur.

Chatman, E. (1987) The information world of low skilled workers. Library and Information
Science Research.

Habermas, J. (1984) Den rationella overtygelsen. Stockholm. Forlaget Akademilitteratur.

Habermas, J. (1990) Kommunikativt handlande: texter om sprak, rationalitet och samhdille.
Uddevalla: Daidalos.

Habermas, J. (1999) 4 Critical Reader. Oxford: Blackwell.

Haunschild, A. och Eikhof, R. D. (2009) From HRM to Employment Rules and Lifestyles.
Theory Development through Qualitative Case Study Research into the Creative Industries.
German Journal of Research in Human Resource Management

Howard, B. (1982) Art Worlds. Berkeley: University of California Press.

Kreuzer, H. (1968) Die Boheme. Analyse und Dokumentation der intellektuellen Subkultur
vom 19. Jahrhundert bis zur Gegenwart. Stuttgart.

Teaterhogskolan Malmé [Elektronisk] Tillgédnglig: HYPERLINK "http://www.thm.lu.se/om-
teaterhogskolan/dokument" www.thm.lu.se/om-teaterhogskolan/dokument (2015-03-10)

Lonestatistik [Elektronisk] Tillganglig: HYPERLINK "http://www.lonestatistik.se"
www.lonestatistik.se (2015-03-10)

MacNamara, Button and Collins (2010). The Role of Psychological Characteristics in
Facilitating the Pathwayto Elite Performance Part 2: Examining Environmental and
Stage-Related Differences in Skills and Behaviors The Sport Psychologist

Max-Neef, M. A. (1991) Human Scale Development. Developement Alternatives Centre
(CEPAUR) samt Dag Hammarskj6ld Foundation, Uppsala

Murger, H. (1988/1851): Scénes de la vie de bohéme. Paris (Publicerad forsta gangen 1851).

Patel, R., & Davidson, B. (2011). Forskningsmetodikens grunder. Att planera, genomféra och
rapportera en undersékning (4:e uppl.). Lund: Studentlitteratur.

Robertson, A. (2012) Textens mening och makt. Studentlitteratur.

Sawoski, P. (2012). The Stanislawskij System Growth and Methodology. (Akademisk
avhandling). Santa Monica: Santa Monica Collage

Stein, G. (1981): Forord av: Stein, G. (ed.): Bohemien — Tram — Sponti. Boheme und
Alternativkultur. Frankfurt.

Stockholm Dramatiska Hogskola [Elektronisk] Tillgdangling: HYPERLINK
"http://www.stdh.se/utbildningar/utbildningar-grundniva-a-o/skadespeleri"

76



www.stdh.se/utbildningar/utbildningar-grundniva-a-o/skadespeleri (2015-03-10)

Trost, J. (2005) Kvalitativa intervjuer (3:e rev. uppl.). Lund: Studentlitteratur.

217



7. Bilagor

Intervjufragorna

Inledande fragor:

Hur kom du in i karridren?
Beritta lite om framgéng och motgang du haft i karridren.

Vissa brukar sdga att scenartistlivet dr ett “kall” 1 motsats till “vanligt arbete” som man da
kallar “kneg”. Hur ser du pé det?

Hur skiljer du pa din yrkes- och privatperson?

Fragorna rorande frilanslivets generella faktorer till exempel auditions, nej-besked,
instabil ekonomi och oviss framtid lod:

Beritta om en typisk audition!
Hur fungerar kidrlek och arbete ihop?
Hur forhaller du dig till instabil ekonomi?

Hur forhaller du dig till ovissheten infor framtiden?

Livsfilosofiska fragor:
Om du skulle ge en nyutexaminerad scenartist ndgra allmént goda rad, vad skulle de vara?

Har du négra livsmotton och livsvisdomar?

Vad betyder det for dig att “lyckas™?

Sista fragan:
Finns det ndgot mer du skulle vilja ha sagt?
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