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Sammanfattning

Syftet med studien &r att undersdka hur journalister med svenska som andrasprik pa public
service-institutionen Sveriges Radio (SR) upplever sitt andrasprikstalande i relation till
yrkesutovandet. Hur det dr att arbeta 1 ett offentligt talaryrke och vara andrasprakstalare.
Forhoppningen var att i studien blottligga sprékliga normer och maktordningar som paverkar
journalisterna och deras arbete.

Fyra SR-journalister med ursprung i fyra olika ldnder och i olika &lder intervjuades. Eftersom
undersokningen soker kvalitativ kunskap valdes kvalitativa intervjuer.

Med tanke pd att informanterna bryter mot den raddande normen och dé framfor allt mot den
sprékliga rikssvenska talnormen pa SR och i det svenska samhillet valde jag att arbeta utifran
ett normkritiskt perspektiv. Normkritiska analysredskap och begrepp som jag anvént mig av
ar intersektionalitet, rasifierade och vita kroppar, det vita rummet och den differentierade vita
blicken.

Som journalister inom public service befinner sig informanterna hogt upp i vissa
maktordningar. Yrkesgruppen journalister har publicistisk makt och de har relativt hog status
i samhéllet. Ménniskor har ocksé ett mycket stort fortroende for public service och da sérskilt
for SR. Men informanternas nérvaro i det vita rummet visade sig vara villkorad. Studien visar
att de 1 flera avseenden befinner sig i ett utanforskap pa grund av sitt avvikande sprikbruk. Ett
utanforskap som antingen gor individen osynlig eller alltfor synlig i det vita rummet.

I krisldgen, nér arbetsstyrkan minskas och tjénster dras in visar exempel i studien pd hur
bortflyttade vita menar att de rasifierade och méngfalden har berdvat dem deras plats.
Lyssnare reagerar bade positivt och negativt pa det annorlunda talet.

Somliga lyssnare betraktar informanterna ur den differentierade vita blickens olika synvinklar
som den rasistiska, den etnotistiska och den erotiska blicken. Informanterna utsétts bade for
uppvaktning och for allvarliga hot. Samtidigt dr de foregangare och forebilder for andra
rasifierade eller eftersatta grupper.

Forskning visar att vi ménniskor blixtsnabbt bedomer varandra utifrén rost, tal och eventuell
brytning. Detta ocksa utifrdn hur socialt 6nskvirda vi uppfattar talarna och utifrén det
kulturella avstind vi upplever mellan vart eget och det som vi tror &r talarens
ursprungsomrade. Hér finns ett hotande fortroendegap mellan vissa lyssnare och
andrasprédkstalande radiojournalister 1 public service. Ett gap som det dr viktigt att verbrygga
eftersom fortroende dr en grundpelare i public service-media.

Informanterna problematiserar mangfaldsbegreppet och de forhéller sig med viss skepsis till
sé kallade méngfaldsprojekt.

Studien visar att rikssvenska dr den talnorm som géller pa SR.

Studien visar att nidrvaron av andrasprékstalande journalister pa flera av SR:s redaktioner och
1 etern dr ett pdgdende normbrott.

Sokord: svenska som andrasprik, bruten svenska, brytning, accent, utldindsk brytning,
utlandsk accent och radiosprak.

Abstract

The purpose of this study is to investigate how journalists who speak Swedish as a second
language in the public service institution Sveriges Radio (SR) experience their second-
language speaking in relation to their professional practice. How it is to work in a public
speaking position as a second-language speaker. The aim of this study was to reveal language
norms and hierarchies that affect the journalists and their work.

Four SR-journalists originating from four different countries and of different ages were



interviewed. As the study seeks qualitative knowledge, qualitative interviews were conducted.
Because the informants break the prevailing norm primarily the national Swedish
language/speech (rikssvenska) norm I chose to analyse the material through a normcritical
approach. Analytical tools and concepts that I have used are intersectionality, racialized
bodies/bodies of colour, white bodies, det vita rummet” (the white room, white spaces), and
the differentiated white gaze.

As journalists in public service the informants are in positions of power within certain
constituencies. Professional journalists have publishing power and they are relatively
highranking in society. People have a very high trust in public service institutions and
especially in SR. But the presence and power of the informants in the white spaces turns out
to be conditional. The study shows that, in many respects, they are in an outsider position on
account of their deviating language use. This outsider position either makes the individual
invisible or far too visible in the white room.

In a situation of (economic) crisis, when the workforce has to be reduced this study shows
how white journalists, who are eliminated, say that the the people of colour and diversity took
their place.

Listeners react both in a positive and in a negative way to the deviated speech.

Certain listeners look at the informants with different aspects of the differentiated white gaze,
including the racist, the ethnicizing and the erotic gaze.

The informants are exposed both to infatuation and serious threats. At the same time they are
forerunners and role models for other racialized people, neglected or minoritized groupes.
Research shows that we human beings very quickly judge each other according to voice,
speech and possible accent. We judge also according to how socially desirable we find the
speaker and how wide we find the gap between our own culture and the culture from which
we imagine a speaker originates. Here we find a threatening confidence gap between certain
listeners and the radio journalist in public service who has an accent. This gap is important to
bridge as confidence is such an important element in public service media.

The informants problematize the concept of diversity and they remain somewhat sceptical of
so-called diversity projects.

The study shows that rikssvenska is the speaking norm at SR.

The study shows that the presence of second language speaking journalists in several of the
editorial offices of SR is a challenge or an ongoing breakdown of the norm.

Search words: Swedish as second language, broken Swedish, accent, foreign accent and
radiolanguage.
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Forord

Det dr givande och roligt att genomfora en studie inom ett intressant amnesomrade och for att
kunna genomfora studien kravs sjélvklart en grundkunskap. Jag vill tacka alla mina larare pa
hogskolan, Stockholms Musikpedagogiska Institut, for tva ldrorika, inspirerande, krdvande
och kreativa ar pa Logonomlinjen. Alldeles sérskilt vill jag tacka utbildningsledaren
Margareta Thalén, som med sin djupa och breda (teoretiska och praktiska) kunskap om tal-
och séngrosten och allt vad dartill hor, med en aldrig sinande entusiasm och lagom stréinghet
har bibringat mig logonomyrkets vida kompetens. Handledaren &r oerhort viktig och jag har
haft formanen att ha tvd handledare. Susanna Leijonhufvud och Tindra Thor har inspirerat och
uppmuntrat mig, hjédlpt mig att strukturera, att forsta de akademiska kraven, att komma framat
och att rensa 1 ord- och idédjungeln. Att skriva en uppsats efter teknikens och formaliteternas
alla regler &r en konst. Har har SMI:s studierektor Bengt Ohlsson varit en kompetent,
talmodig och nddvéndig guide.



1. Inledning

Pé teatern gors en blixtsnabb dverenskommelse mellan skadespelare och publik vid
forestédllningens borjan dér i det gemensamma teaterrummet. Vad ska vi leka och latsas
tillsammans och hur? Skickliga skadespelare kan oavsett dlder, kon, utseende och hudfirg
gestalta ménniskor, djur, ting, kénslor, idéer och sa vidare. I mitt skddespelarliv har jag varit
allt fran drottning, tiggare, man och barn till gds och kackerlacka. Nér jag efter minga
yrkesverksamma ar borjade arbeta som teaterchef sag jag i granser for gestaltning péd scenen.
Dock med ett viktigt undantag. Det géllde det talade spréket. Trots att jag under ménga ar
arbetat for en storre mangfald i arbetslivet i allménhet och inom scenkonsten i synnerhet var
jag tveksam till att engagera skidespelare som inte hade svenska som modersmél och som
talade svenska med horbar utldndsk brytning och accent. Det fanns hos mig en oro for att en
sprakbehandling som markant avviker fran rddande spréknorm, det vill sdga den rikssvenska
som vanligtvis talas pd svenska scener, skulle férsdmra publikens upplevelse. Jag hade en inte
sarskilt vl underbyggd uppfattning om att svenska med brytning och frimmande accent
skulle hacka sonder rytmen i spréket, géra det mer onyanserat och dessutom sudda i
forstaelsen av handling och berittelse. P4 teatern ska publiken hora bra, forsta och kunna
njuta av rostens, ordens och sprikets hela fargpalett och mojligheter. Skadespelarna ska vara
ord-, sprak- och ljudekvilibrister. De ska kunna forhdja, boja, tdnja, mala och leka med
spréket. P4 scenen ska prosodin, det vill sdga talets melodiska forlopp, frasering och rytm
utnyttjas till fullo pé olika innovativa sitt for att levandegdra och gestalta de mest skilda
karaktirer, fenomen och berittelser. Men efter reflektion, studier av och samarbete med
skddespelare, som har svenska som andrasprék, kom jag sd smaningom fram till att ett
annorlunda sitt att uttala svenska ord och en avvikande sprakmelodi inte nédvéndigtvis drar
ned den konstnérliga kvaliteten eller forsvarar forstaelsen. S hér i efterhand tror jag, kanske
som en omedveten kompensation for det annorlunda talet, att jag stdllde hogre krav pa dessa
skddespelares yrkeskompetens dn pd skadespelare som talar enligt den rikssvenska normen.
De skadespelare med svenska som andrasprék som jag engagerade hade ofta en storre fysisk
uttrycksfullhet, en bittre timing och musikalitet.

Utifrdn mina erfarenheter av och reflektioner kring sprak, tal och uttal pa teaterscenen har jag
kommit att intressera mig for tal och kommunikation i olika situationer och framfor allt i
offentliga sammanhang. Det &r mycket viktigt for en talare att fi lyssnaren att tro pa och lita
pa henne. Det giller att skapa vad man inom retoriken kallar pistis (trovdrdighet). Grupper i
offentliga talar- och fortroendeyrken som skulle kunna vara intressanta att undersoka ér till
exempel politiker, radio- och tvjournalister, pedagoger, ledare (nédringsliv, myndigheter,
fackforeningar, styrelser, organisationer) och skadespelare. Under mina dryga sju r som
lansteaterchef arbetade jag for att bygga en ensemble bestdende av bade rasifierade’ (icke-
vita) och vita kroppar’. Det vill siga en ensemble som speglar det nutida Sverige. P4 landets
teaterscener ser vi oftast homogena ensembler sammansatta av enbart vita kroppar. Vilka
kroppar som réknas som vita eller som rasifierade dr inte bara beroende av hudfirg.

Att rdknas som vit eller icke-vit handlar med andra ord inte alltid om konkret hudférg eller farg
pa dgon och hér, for grainsdragningen mellan vita och icke-vita fordndras kontinuerligt pd
samma sdtt som uppfattningar om vad som &r manligt och kvinnligt, och den ser ocksa olika ut
pa olika platser (Hiibinette et al, 2012, s.32).

Svenskar med utlindsk bakgrund utgér mer én en fjardedel (26,5%) av Sveriges befolkning.
Av dessa svenskar har 40 % sin bakgrund utanfor vistvérlden. Det innebir att rasifierade
svenska kroppar utgor 11 % av Sveriges befolkning (Hiibinette, 2012). Adderar vi dessutom

'Rasifierad, se kap.5, s.17-18
* Kropp, se kap.5, s.17-18



svenskar av europeiskt och nordamerikanskt ursprung vars hudfiarg och utseende inte
motsvarar den vita utseendenormen kommer vi upp i en dnnu hogre andel av den svenska
befolkningen. Nér s stora grupper av landets befolkning séllan eller aldrig fr se sig speglade
och representerade pa svenska, oftast offentligt finansierade, scener dr det ett problematiskt
faktum som maste tas pa allvar. Det finns anledning att reflektera ver detta som ett
demokratiskt problem.

Det offentliga samtalet kring representation, etnicitet och makt i det svenska samhallet ar ett angeldget
sadant, och handlar i grund och botten om demokrati... om man betraktar scenkonsten och teatern som en
del av samhillet och som en arena dir samhéllsfragor stindigt aktualiseras och bearbetas, kan en analys
av den interna scenkonstnérliga diskussionen sammanlidnkas med diskussionen sdsom den fors i det
omgivande samhaéllet. (Yael Feiler, ” Fran fargblindhet till firgseende. Om representation, etnicitet och
makt i scenkonsten.” Hiibinette et al, 2012, s.167).

Amnet for denna studie emanerar ur mitt arbete med och intresse for rosten och talet och ur
min oro for det demokratiska problem som bristen pa mangfald och underrepresentation av
rasifierade kroppar och rdster i offentligheten innebér. Sammanséttningen av Sveriges
befolkning har fordndrats radikalt sedan 1960-talet. Tack vare globalisering och rorlighet,
arbetskraftsinvandring, flyktinginvandring, adoption med mera pagér en internationalisering
av den svenska befolkningen och det svenska. Med denna unders6kning hoppas jag fa fatt i en
skérva av en s& omfattande samhillsfordndring. Jag har i studien valt att vidga scenen och
kliva ut pd en arena som é&r central for det demokratiska samhallet, public service. Genom att
intervjua radiojournalister med svenska som andrasprik och g igenom befintlig forskning
paborjar jag en undersdkning och genomlysning av ett mindre omréde i den storre helheten.

2. Bakgrund

Brytning och andrasprdk ar viktiga begrepp i denna studie. Jag inleder darfor
bakgrundskapitlet med att undersdka dem. Darefter foljer en kort genomgang av policy- och
styrdokument for Sveriges Radio (SR) och de delar av dessa dokument som é&r relevanta for
studien. Under min research fann jag ocksa mediematerial som radiohistorik, reaktioner pa
brytning i offentligheten och andrasprikstalares egna reflektioner kring sitt spréak.
Tillsammans ger dessa avsnitt en bakgrund till denna studie om tal av andrasprakssvenska i
offentligheten.

2.1 Brytning och andrasprak

Det finns inte ndgon precis och enhetlig definition av begreppet brytning men det dr starkt
forknippat med talproduktion och syftar oftast pd ett avvikande uttal i andraspraket. Férutom
att andrasprakstalarens uttal skiljer sig fran den infoddes tal sa finns det ofta stora skillnader
dem emellan i uppfattning av ljudkategorier och granser mellan kategorier (Abrahamsson,
2004). Nationalencyklopedin definierar utldndsk brytning som

avvikelser fran de konventioner som géller for uttal, ordval och satsbyggnad i ett standardsprék eller i en
lokal sprakvariant. Avvikelserna ger infodda intrycket att talaren dr av utlindskt ursprung. Termen syftar
oftast pa avvikande sprékljud, sprékrytm och intonation. En viktig orsak till brytningen &r att
modersmalets uttalsvanor lyser igenom... Om ett frimmande sprék ldrs in efter puberteten ar det ovanligt
att uttalet blir utan brytning, &ven om andra delar av spraket beharskas fullstindigt, t.ex. ordforrad och
satsbyggnad (NE, Band 3, 1990).

Med termen andrasprdk menar man vanligen ett sprak som ldrts in efter att forstaspréket, dven
kallat modersmalet, har etablerats. Begreppen forstasprak, andrasprék och sa vidare betecknar
i vilken ordning spriken lirts in och inte vilket sprak som talaren beharskar bast.
(Abrahamsson, 2009, s.13-14). Andraspraksinldrning sker i det land dér spréaket talas och
innebdr en socialisation in i det nya spréket. (Hammarberg 2004, s.26). Nar tva sprak lérs in
samtidigt frdn spadbarnsaldern talar man om simultan tvasprékighet. Termen successiv



tvisprakighet betecknar att ett andra sprék lérs in fOrst efter att det forsta spraket har
etablerats.

2.2 Policy- och styrningsdokument

Sveriges Radio dversitter sitt public service-uppdrag till "att sanda radio i allménhetens
tjanst”. Sveriges Riksdag beslutar om SR:s uppdrag och Sandningstillstand.
Séndningstillstdndet som anger villkoren for SR:s uppdrag utfardas av Regeringen via
Kulturdepartementet. All radio- och tv-media lyder under Radio- och tv-lagen (2010:696).
Det sédrskilda med public service-media i en demokrati &r att programverksamheten ska
préiglas av oberoende och stark integritet. Den ska bedrivas sjdlvstindigt i forhdllande till
staten, olika ekonomiska, politiska och andra intressen och maktsférer i samhéllet (uppdraget,
sr.se 140325).

Foljande paragrafer i Séndningstillstandet &r relevanta f6r min undersdkning.

Innehdllet i sindningarna

6 § SR ska erbjuda ett méngsidigt programutbud... I detta ligger att tillhandahalla ett varierat utbud pé det
svenska spraket. SR har ett sérskilt ansvar for det svenska spraket och dess stillning i samhallet.
Sprékvardsfragor ska beaktas i verksamheten. Programverksamheten ska som helhet bedrivas utifran ett
jamstélldhets- och mangfaldsperspektiv... Programmen ska utformas sé att de genom tillgénglighet och
maéngsidighet tillgodoser skiftande forutsittningar och intressen hos befolkningen i hela landet.
Programutbudet ska spegla forhallanden i hela landet och den variation som finns i befolkningen samt
som helhet priglas av folkbildningsambitioner. SR ska beakta programverksamhetens betydelse for den
fria asiktsbildningen och utrymme ska ges &t en mangfald av asikter och meningsyttringar.

9 § ... SR ska bevaka, spegla och kritiskt granska handelser pa kulturlivets olika omraden i Sverige och i
andra lander. Det utléndska programutbudet ska spegla olika kulturkretsar och innehélla program fran
olika delar av vérlden... SR ska spegla de manga olika kulturer och kulturyttringar som finns i Sverige.
10 § ... SR ska ta hinsyn till de sprakliga behoven hos barn och unga som tillhor sprékliga eller etniska
minoritetsgrupper.

12 § SR:s samlade programutbud pa de nationella minoritetsspraken samiska, finska, meénkieli och
romani chib ska... 6ka &rligen jimfort med 2013 &rs niva. Okningen ska vara betydande. SR ska dven
erbjuda ett utbud pa det nationella minoritetsspraket jiddisch och andra minoritetssprak. SR ska ha en
dialog med de berdrda grupperna. (Kulturdepartementet, 2013).

I Séndningstillstdndet talas det 1 allménna termer om méngsidighet och tillgénglighet. Nér det
giller sprak sa namns det svenska sprékets betydelse och de prioriterade nationella
minoritetsspraken. Dessa paragrafer handlar om innehéllet i sindningarna och beror saledes
inte produktionsforhéllanden till exempel vilka som producerar och leder programmen.

SR:s Méngfaldspolicy, utgér fran Diskrimineringslagen, Yttrandefrihetsgrundlagen och
Radio- och TV-lagen. I policyn finner jag inget uppseendeviackande. Dokumenten handlar
framst om programutbudet och de medverkande. Sveriges Radio ska vara ett foredome nér det
giller jamstalldhet mellan konen och etnisk mangfald i programproduktionen. SR ska enligt
policyn lata medverkande med olika etnisk, religids och kulturell bakgrund framtrdda som
individer och inte i forsta hand som representanter for den egna etniska eller kulturella
gruppen. Mangfald innebér att experter och kéllor har olika etnisk och kulturell bakgrund
(SR, Mangfaldspolicy).

Nér det giller mangfald bland SR:s medarbetare citeras Diskrimineringslagen. Arbetsgivaren
ska bedriva ett planméssigt arbete med tydliga och uppfdljningsbara mél for att frimja den
etniska mangfalden pa arbetsplatsen.”Under rubriken ”Rollen som chef och arbetsledare pa
Sveriges Radio” uppmanas chefer och arbetsledare att analysera och beakta méngfaldsarbete
och mangfaldsaspekter och att sdtta mét- och uppfoljningsbara mal.

Analysera mangfaldsarbetet bade ur ett personal- och programperspektiv tillsammans med medarbetarna.
Sétt arligen konkreta och méatbara mal som f6ljs upp. Beakta mangfaldsaspekterna vid rekrytering...



Anvind Mangfaldspolicyn vid externa upphandlingar som till exempel produktionsbolag.
(SR, Mangfaldspolicy).

Personalavdelningen sinde mig ocksa ett utdrag ur SR:s "PUBLIC SERVICE-HANDBOK”.
Det &r en skrift som innehdller rdd och riktlinjer for SR:s medarbetare. De kapitel man ansag
relevanta for min studie var kapitel 17 "LYSSNARKONTAKT, KRITIK och HOT” och
kapitel 18 ”SPRAKET”. I sprakavsnittet som omfattar en dryg A4-sida finns rid och riktlinjer
som &r allmént hallna och ndgot motstridiga. Dér sdgs om spraket ... att det ska vara
begripligt, levande och korrekt”. Vikten av att medarbetarna anvénder ett sprak som de flesta i
publiken forstar papekas. Man framhaller att begripligheten 6kar med god artikulation, rétt
betoning och korrekt uttal och man pekar pé att ett vil avvidgt taltempo och riktig pausering
hjélper lyssnaren att uppfatta och ta till sig information. Spriket ska vara levande och dir ska
finnas ett personligt engagemang. Medarbetarna uppmuntras till ”... omsorg i ordval och
formuleringar och girna en kreativ och nyskapande anvidndning av svenska spréket.” Strax
efter detta under delrubriken ” 18:3 KORREKT ” blir grinserna sndvare ... En korrekt
sprakbehandling inger fortroende och dkar dessutom trovirdigheten i sak. Genom att uttrycka
oss sprakriktigt minskar vi stérningsrisken [min kursivering] sé att lyssnaren kan koncentrera
sig pa vad som sdgs eller skrivs i stéllet for att distraheras av sprakproblem.” I avsnitt ”18:4
DIALEKT och BRYTNING” ér fokus mer pa utifrdén medverkande dn pd medarbetare. ”Tal
pa dialekt eller bruten svenska ér en del av den sprakliga mangfald som finns i Sverige och
bade medarbetare och medverkande har ritt till sitt eget sprak. Om dialekten eller brytningen
ndgon gang gar ut over begripligheten dr det medarbetarens uppgift att forklara det som kan
vara oklart for lyssnaren.” (Public Service-handboken, s.3).

Tillsammans med UR och SVT har SR de tvé sprakvetarna Eva Goransson och Stefan Lundin
anstéllda som sprikvérdare och sprakradgivare. Pa SR:s hemsida finns ”Sprakrdd” och
reflektioner kring dialekt och brytning.

Att tala “dialekt”, dvs. med en regional firg som visar varifrdn man kommer, dr numera tveklost tillatet i
radio och tv. Fér medverkande har det egentligen alltid varit det — att samma sak ocksé ska gilla
medarbetare i alla funktioner dr en insikt som vuxit fram gradvis. Nu pagar en liknande utveckling i
synen pa utldndsk brytning. Svenska spraket ar idag ett gemensamt kommunikationsmedium f6r alla som
bor hir, oberoende av ursprungsland. Det innebér att uttal som ar mer eller mindre fargade av andra
modersmal har blivit en normal del av verkligheten i spraksambhaéllet. I medierna ska detta sjalvklart
aterspeglas vid valet av medverkande. Under den forutsittning som géller for allt programarbete — att
innehéllet gar fram tydligt och begripligt — ser sprakvarden inte heller ndgra hinder for att dven
medarbetare ska fa tala ”bruten svenska”. Det ar viktigt att inte dra férhastade slutsatser om spraklig och
annan kompetens pa grund av en horbar brytning. (www.sverigesradio.se, 140403)

SR:s spréakvardare finner alltsa att lyssnarnas avoghet gentemot dialekter har minskat radikalt
och att publiken nu &r redo for nésta grinsutvidgning. Olika varianter av svenska med
utlindsk brytning ska inte langre hindra kompetenta kandidater fran att f4 arbete pa SR.
Finska, samiska, meénkieli, romani chib och jiddisch fick under 1990-talet status som
nationella minoritetssprék. Detta som en f6ljd av Invandrarpolitiska Kommitténs
slutbetdnkande ”Sverige, framtiden och mangfalden”, som lades fram &r 1996. Nationell
status innebdr att de invinare som anvénder spraken ges sérskilda réttigheter. De ska bland
annat kunna anvinda finska, meénkieli och samiska 1 kontakten med svenska myndigheter.
SR sdnder program pa de fem spraken. Sdrskilda redaktioner finns for fyra av dem: Sisuradio
(finska), Meénraatio (meénkieli), Sameradion (flera samiska sprak), Radio Romani (flera
romanidialekter). Dessutom finns SR International, som dr en samlad redaktion for
invandrarsprak (SR, Public serviceredovisning 2013). I Regeringens proposition infor de nya
sandningstillstinden for SR, UR och SVT 2014-2019 star det att samhéllets dtaganden
gentemot de nationella minoriteterna fortydligas sdrskilt genom réttsliga regleringar i
spréklagen (2009:600) och lagen om nationella minoriteter och minoritetssprik (2009:724),
men ocksd 1 sandningstillstainden for SR, SVT och UR genom att programforetagen ska



beakta sprakliga och etniska minoriteters intressen (prop. 2012/13:164). Det framgar dven att
verksamheten ska vara ett prioriterat omrade, att tillgéngligheten ska forbéttras och att
minoritetsspraken samiska, finska, mednkieli och romani chib ska inta en sérstillning.
Foretagen ska ocksa ta hdnsyn till de sprikliga behoven hos barn och ungdomar som tillhr
sprékliga och etniska minoritetsgrupper.

I det senaste sdandningstillstandet for 2014-19 krivs en betydande 6kning av programutbud pa
fyra av de nationella spréken. Dessutom stdlls nya krav pa att SR ska “erbjuda ett utbud pé det
nationella minoritetsspréket jiddisch och andra minoritetssprak samt att SR ska ha en dialog
med de berdrda grupperna.” Nar det giller méngfald laggs tyngdpunkten fortfarande vid
programmens innehéll och pa de utifrdn medverkande. Behovet av och krav pa en storre
méngfald bland medarbetarna ndmns vanligtvis i samband med diskrimineringslagen och

rekrytering.
2.3 Mediematerial

2.3.1 Radiohistorik

Forst pa senare ar har vi kunnat hora radiojournalister och programledare som har annat
modersmal én svenska i de allménna program som produceras av SR. Dessa medarbetare star
for en ny spréklig praktik i public service (PS). Har finner jag att det ar viktigt att g4 tillbaka i
SR:s historia och se pa normbrott som har dgt rum och paféljande lyssnarreaktioner for att fa
en bakgrund till dagsldget och for att kunna gora jimforelser.

Foretaget AB Radiotjdnst dgt av den svenska pressen, nyhetsbyrdn TT (Tidningarnas
Telegrambyré) och intressenter inom radioindustrin fick 1924 tillstdnd av svenska staten att
bedriva rundradioverksamhet i Sverige. Den 1 januari 1925 paannonserade hallimannen Sven
Jerring Radiotjédnsts forsta program, en hogmassa fran S:t Jakobs kyrka i Stockholm. Tre ar
senare, ar 1928, sindes de forsta skolradioprogrammen. Samma &r gjordes ocksé den forsta
lyssnarunderskningen. Minst 150000 personer deltog. Varen 1937 hade 1 miljon
radiolicenser tecknats. Under hosten startades Dagens Eko som ett kommenterande
nyhetsprogram. TT skotte som tidigare de korta telegramséndningarna. Séttet att tala i radion
formades av de forsta programtjéinsteminnen som, enligt sprikforskaren Ake Jonsson
(sprakvérdare pa SR 1981-91), alla hade akademisk utbildning.

Eftersom radiomediet var nytt, fanns det inte ndgon tradition inom radion att falla tillbaka pa, utan det
blev naturligt for de forsta programtjénsteménnen att fora det tonldge och den stil vidare som var
forhiarskande bland den tidens akademiskt bildade... De foreldsare och féredragshallare som anlitades
hade i regel samma bakgrund som radions egna medarbetare, varfor spréket i radio kom att ligga pa en
och samma tdmligen hoga stilniva — formellt oantastligt och vérdigt korrekt... Sjélvfallet skulle
halldmannen ha ett visst sprak och en viss rost. Rosten skulle vara mjuk och vilklingande och inte ha
négra trottande egenheter. I ett uttalande av riksprogramchefen Julius Rabe, 1929, heter det t.ex. att
hallaaspiranterna dtminstone skall ha hum om “hur kultiverat svenskt sprék skall klinga och kunna goéra
sig reda for vad i rosten och sprakets behandling det &r, som gor att talet blir kultiverat. Att det inte duger
med talfel forstar envar, men man bor ocksé akta pa att vederborandes organ dger naturlig sonoritet och
klangfullhet.” Halldmannen skulle ocksa vara, som man sade ”dialektfri”. Med detta menades att det inte
skulle gé att lokalisera honom geografiskt (Jonsson, 1987).

Det sker normbrott vad det géller radiomedarbetares roster och tal i etern 1929 och 1934 da
man provade kvinnliga hallapersoner och likasa 1938 d en kvinna for forsta gangen liste
nyheterna. Folkstorm utbrot och radions véxel blev nedringd med klagomal 6ver hur
opassande det var med ménniskor av kvinnokon som hallapersoner eller nyhetsuppldsare i
svensk radio. ”Radion var fran bdrjan en dvervigande manlig foreteelse... Det drojde faktiskt
till ett stycke in pa 1940-talet, innan kvinnor regelbundet kom att hallaa i radio.”(Jonsson,
1987). Tjugo ar senare hordes ett nytt tilltal pa Sveriges Radio.



I samband med Melodiradions start i borjan av 1960-talet fick sig den traditionella hallastilen en knéck.
Den enhetliga koren av hallaroster tillfordes dd nya medlemmar med nya tonfall, kalkerade pa framst
engelska och amerikanska monster... den svenska satsmelodin flog all varldens vég.

Det sprakliga krav pa “dialektfrihet” som stilldes pd hallimannen kom ockséa redan fran borjan att stillas
pa nyhetsuppldsaren. Andra medarbetargrupper, sdisom kommentatorer, reportrar och
utrikeskorrespondenter, tilldts diremot ha kvar olika regionala drag i spraket. Huvudsaken var att de var
begripliga 6ver hela riket (Jonsson, 1987).

Sa sent som dr 1976 ldstes nyheterna for forsta gdngen inte som brukligt pa rikssvenska av
den manlige journalisten utan pé dialekt, ndrmare bestamt pd skanska. Skanskan &r en distinkt
dialekt med diftonger® och tungrots-r*. Vid attitydundersokningar om dialekter klassas ofta
en, for respondenten, svarforstaelig dialekt ocksd som ful. Det kan ténkas att det finns
dialektala maktordningar som fir konsekvenser for vilka dialekter som anses acceptabla och
inte. Mélardalsdialekten ligger ndrmare rikssvenskan in skinskan.

Hans framtrddande foregicks av méanga diskussioner mellan &tskilliga tjanstemén inom foretaget. Bandet
med hans provupplasning skickades ocksa till Svenska sprakndmnden for utlatande. P4 sprakndmnden sag
man saken som ett intressant experiment. Det kunde vara spénnande att se om svenska folket nu var
moget att vilkomna nyheter av ett annat sindebud &n de gamla vanliga (Jonsson, 1987).

Anna Westerberg, forste forskningsantikvarie vid Dialekt- och folkminnesarkivet i Uppsala,
konstaterar i en intervju att ”... d4 radionyheterna for forsta gdngen lédstes upp pa létt skanska
s& blev det ett ramaskri.” (Expressen.se 120524). Aven radiomedarbetare har berittat om
starka och negativa reaktioner pa dialektpremidren i nyheterna. Det har dock varit svart att
finna beldgg i forskningen for detta. Fordndringar 1 tal, rostbehandling och tilltal tycks ske
forst inom redaktioner dér man arbetar med populédrkultur. Den manliga och dialektfria
normen bevaras langst inom de hogstatusredaktioner som férmedlar nyheter och gor
nyhetsreportage.

For media i allménhet och for public service i synnerhet &r lyssnarnas, tittarnas och ldsarnas
fortroende oerhort viktigt. Sedan 1997 genomfrs varje ar en métning av svenskarnas
fortroende for samhéllsinstitutioner, media och foretag. Ansvariga for undersokningen som
kallas Fortroendebarometern dr professorerna Séren Holmberg och Lennart Weibull
verksamma vid SOM-institutet vid Gteborgs universitet tillsammans med
marknadsundersokningsforetaget TNS Sifo. I den senaste undersdkningen, februari 2014, lag
SR for fjdrde gangen i topp foljt av SVT. Av de tillfragade har 73 % mycket eller ganska stort
fortroende for SR, 71 % for SVT och fortroendet dr stabilt dver tid. Som jdmforelse kan
nédmnas att Universitet/hdgskolor 14g pa 64 % medan Regering och Riksdag 1ag ldngre ner pa
listan med 41 respektive 42 % (Fortroendebarometer, 140306).

-Det &r oerhort gladjande och visar att det finns en stark uppbackning bland svenska folket kring ett
opartiskt och oberoende Sveriges radio, sdger vd Cilla Benkd (140402).

2.3.2 Om andrasprakstal i media

For att belysa det forframligande som kan ske av det tal som avviker frén den rddande normen
och som paverkar attityder till andrasprikssvenska l&nar jag ett par exempel fran tv-mediet.
Vilket svenskt tal viljer man att texta i svensk public service-tv? Journalisten Anna-Malin
Karlsson skriver sd hir i Svenska Dagbladets sprakspalt:

I SVT:s litteraturprogram Babel den 11 november intervjuades den finska forfattaren Rosa Liksom. Hon
har finska som forstasprak, men talar ocksa bland annat svenska, ryska, meédnkieli, norska, danska och
engelska. I programmet textades Liksoms svenska svar pa programledarens fragor (som inte textades).
Detta trots att hon talade ldngsamt och med tydlig artikulation.

*Vokaliskt ljud som kontinuerligt Gvergar fran en vokal till en annan (Sundberg, 2007).
*Ett skorrande ljud som bildas med tungryggens bakre del héjd mot gomseglet och
tungspenen (Elert, 2000).
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... genom att texta en persons tal i ett annars otextat program markerar man att just detta tal forvintas
uppfattas som fraimmande och svart. Markeringen kan befasta bilden av att vissa sorters svenska &r
avvikande och bristfilliga. Begriplighet och attityder kan tyckas vara olika saker, men undersdkningar av
hur vi forstér varandra i de nordiska landerna visar att det faktiskt hianger ihop. Oslobor som gillar
Sverige, har latt for att forsta svenska. Och skaningar, sérskilt Malmobor som gérna orienterar sig mot
Danmark, forstar danska battre &n 6vriga svenskar. Sjélvklart spelar det ocksa roll att de ofta hor danska.
Att man i Norge har stor vana vid dialektal variation har ocksé betydelse (Karlsson, SvD, 121120).

Samma praktik kunde noteras i SVT:s Uppdrag Granskning i maj 2013 med den passande
titeln ”Den goda viljan”. Dir intervjuades som brukligt flera olika personer. Endast tvd av
intervjuerna textades. Den ena var en telefonintervju med dalig ljudkvalité. Den
intervjutextning som stack ut var en lédngre intervju pa svenska med en svensk-somalisk
journalist, anstilld pd SR International. Journalistens svenska tal var fullt begripligt trots ett
och annat grammatiskt fel. Genom att texta detta fullt begripliga tal pekar programmakarna ut
det som annorlunda och svarbegripligt. Det kan uppfattas som en forminskning av talaren och
hens tal &ven om de ansvariga nog i all vilmening endast anser sig ha publikens
sprakforstdelse i fokus.

Det &r svért att hitta direkta uttalanden och berittelser om sprakpraktiken hos offentliga
andrasprédkstalare. Men journalisten, dokumentirfilmaren och utrikeskorrespondenten Khazar
Fatemi pd SVT séger sd hér ndr hon intervjuas i SVTs personaltidning.

Trots framgéngarna kénner jag mig ifrdgasatt eftersom mitt sprék inte ar absolut felfritt.

... Nu och dé blir min intelligens ifrdgasatt eftersom jag inte har ett absolut felfritt sprak. Precis som
ménga andra som inte har svenska som modersmal kan jag snubbla pa nagon detalj, fér mig kan det
handla om att jag ibland sdger en i stéllet for ett. Jag skulle 6nska att vi alla kunde lyssna efter helheten
istdllet for att stirra oss blinda pé detaljer (ViPaTv, 13, 2012).

Ett obetdnksamt forframligande och ett utpekande av ett frdn normen avvikande sitt att
anvinda svenska spriket paverkar bade den talande och den lyssnande negativt. En 6kad
exponering for olika sitt att uttala svenskan kan mojligen dka acceptansen for variationerna.

3. Forskningslage

Denna studie handlar om talare av andrasprakssvenska i offentligheten och bygger pa
intervjuer med radiojournalister inom public service. Det visar sig att forskning som specifikt
ror talare med svenska som andrasprak i public service-media i princip dr obefintlig. Ddremot
finns det en hel del forskning gjord pd angrinsande omraden som ocksa &r relevanta for min
studie. Exempelvis dr forskning om mangfald, normkritik® och intersektionalitet® vil utbredd.
Aven inom spréikforskning finns det relevant material att hiimta. Jag har valt att tematisera
litteraturen utifran dess fokus och inriktning: Mangfald, Brytning och fortroende,
Lyssnare/Mottagare och Talare/Séndare. Det foljande kapitlet &r strukturerat utifrén dessa
teman.

3.1 Mangfald

I slutet av 1990-talet borjade begreppet méngfald och mangtfaldsarbete anvindas i Sverige.
Det anspelar pa variation och olikheter mellan individer och grupper. Mangfaldsbegreppet har
sitt ursprung i det amerikanska bruket av “’diversity”” och “diversity management”. (Wahl et
al, 2011). I Sverige har man ofta anvént begreppet méngfald i betydelsen “annan etnisk
tillhorighet”. I USA innefattar mangfald flera sociala kategorier som etnicitet, hudfirg, kon,
alder, sexuell liggning och funktionshinder (Wahl et al, 2011). Ett sadant intersektionellt’

> Se Kap.5, s.17-18
%Se Kap.5, s.17-18
7 Se Kap.55.17-18
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tankande har pé senare r blivit vanligare ocksa i Sverige.
I sin avhandling om social och etnisk mangfald i hogskolan diskuterar fil.dr. Thérése Hartman
begreppet méingfald.

... mangfald &r ett politiskt honnorsord som till vardags uppfattas som nagot positivt. Vad ddremot
maéngfald egentligen innebar och hur det ska uppnas rader det olika asikter om. Min uppfattning ar att
mangfald kan ses som en motkraft till exkludering och segregation, en pagéende process mot
homogenisering. (Hartman, 2009)

Forskarna Paulina de los Reyes och Lena Martinsson problematiserar mangfaldsbegreppet
och menar att méngfaldsretoriken bejakar olikheter men oftast missar maktperspektivet. Deras
kritik visar pa hur anvéndbart det normkritiska perspektivet, som blottldgger under- och
overordning, kan vara.

Olikhetsskapandet méste. .. séttas i relation till samhéllets pagaende skapande av maktstrukturer och
normaliseringsprocesser som naturaliserar och ger stabilitet at en hierarkisk ordning. Ur detta perspektiv
ar olikhet inte négot fixerat och fordefinierat utan (ater)skapas kontinuerligt i processer av dominans och
underordning ... vi ser uppfattningar om olikhet som tdtt ssmmanbundna med processer av exploatering
och normalisering vilka i sin tur mojliggor diskriminering, underordning, stigmatisering och exkludering.
(de los Reyes, Martinsson, 2005)

Den australisk-brittiska forskaren Sara Ahmed har inspirerat mig i foreliggande studie och
hennes arbete har 6ppnat nya perspektiv for mig. Professor Ahmed, nu verksam vid
Goldsmith College, University of London, dr en betydelsefull frontfigur nir det géller
feministisk, queer, critical race- och postkolonial forskning och teori. Hon &r skarp i sin kritik
av méangfaldsbegreppet och hur det anvinds. Hon menar att mangfalden blir ett varumairke,
den har ett marknadsvérde. Organisationen kan framstdlla sig sjalv som “en lycklig plats, en
plats dar man uppskattar, vialkomnar och glader sig at olikheter”. ”Mangfald kommer att
handla om att férdndra uppfattningarna om vithet snarare dn att fordndra organisationers
vithet”. Ahmed fragar sig vad mangfald betyder for dem av oss som forkroppsligar mangfald.
Med hjélp av mangfalden framstills organisationen som ”lycklig”, som trivsam, som engagerad i
jamlikhet, som antirasistisk... du maste le — du maste uttrycka din tacksamhet over att ha tagits emot. ...
du forvandlar en atgardspunkt till ett resultat... Stdllningstagandet for mangfald blir till ett forbud mot att
anvénda ordet “rasism”... Rasism blir nagot daligt som vi inte ens kan tala om, som om det att beskriva X
som rasistiskt ar att skada eller till och med sara X... For svart personal i mangfaldsvérlden blockeras

standigt erkdnnandet av rasismens pagéende karaktir. Organisationerna ville tala om méngfald i stdllet
for rasism. (Ahmed 2011)

Journalisten Helena Huhta undersoker i sin magisteruppsats ett mangfaldsarbete som kallades
Zebraprojektet och som genomfordes 2009-2012 hos de tre public servicebolagen SR, SVT
och UR. Huhta intervjuade tio personer inom bolagen som under projekttiden utbildades till
sa kallade zebra-coacher. Dessa coacher skulle fungera som frimjare av en ldngsiktig
utveckling mot storre mangfald i bolagen. I SR:s arbete tolkas méngfald utifrén de sju
diskrimineringsgrunderna®. Huhta finner i sin studie att for ménniskor som passar in i normen
forblir en icke jamstdlld och diskriminerande praktik ofta osynlig eftersom de sjélva inte
utsdtts for den. Nér diskriminering betraktas som nagot som sker ndgon annanstans och inte
upplevs som aktuellt i ens eget arbete kan det vara svért att engagera sig for mangfaldsfragor
och mot diskriminering. For de som inte stimmer med organisationens norm &r
ojamstdlldheten daremot tydlig och synlig och detta skapar ofta en hog motivation att arbeta
for forandring. Huhtas studie visar ocksa att mangfaldsutbildningen i Z inte ledde till ndgon

¥ Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med eller grundar sig pa
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller &lder. Detta dr de sé kallade sju
diskrimineringsgrunderna (DO.se 130901).
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ndmnvird fordndring i informanternas sitt att arbeta i sina respektive verksamheter. Hon drar
slutsatsen att for att mangfald ska bli en integrerad del av mingfaldscoachernas dagliga arbete
maéste de bli tilldelade detta som en tydlig arbetsuppgift eller ha personlig erfarenhet av
ojamstdlldhet. Huhta urskiljer olika tolkningar av mangfaldsbegreppet. Det talas om en "yttre
méngfald” som utgér fran de sju diskrimineringsgrunderna och som enligt zebrautbildningen
ar latt att se och médta. En "inre mangfald” lyfts fram. Den skulle innebédra mangtfald av &sikter
och sitt att tinka. Detta leder enligt Huhta bland annat till att mangfaldskonceptet kan
kritiseras for att vara alltfor omfattande och att det ar svart att veta vad som egentligen ingér i
det. Detta kan sedan leda till en uppgivenhet infor mangfaldsarbete. Ett resultat av
utbildningen menar Huhta var att coacherna tenderade att se individuella skillnader i sin egen
homogena arbetsgrupp som en tillricklig mingfald. En konsekvens av detta synsétt blev att
de inte arbetade for att vidga gruppen for att fA den mer diversifierad.

I en annan studie tittar Helena Huhta pa ménniskors medverkan och synlighet i SVT:s nyheter
huvudsakligen utifrdn kon. Hon undersoker dven andra sociala kategorier. Bland personerna
med utlandsk bakgrund fann hon att kdnsstrukturerna var jimstéllda. Det sag alltsa
annorlunda ut dn hos de medverkande som hade svensk bakgrund. Dér var kvinnorna farre dn
méinnen. Huhta ser en mgjlig slutsats:

Detta kan eventuellt bero pa att intersektionen mellan kon och etnicitet jimnar maktasymmetrin mellan
kon. Det vill sdga: personer med etnisk bakgrund forst och framst ses utifran sin etnicitet och sekundért
som man eller kvinna. (Huhta, 2009)

En arbetsrapport av medie- och kommunikationsforskaren Anna Maria Jonsson med den for
denna studie sd intressanta titeln "Méngfalden 1 journalistkdren” (2005) visade sig tyvérr foga
matnyttig. Det dr anmérkningsvirt att en studie av den svenska journalistkaren utifrén social
sammanséttning, samhéllssyn och nyhetssyn endast namner etnisk bakgrund i forbifarten pa
ett par tre stéllen i den 72 sidor langa rapporten. I ett avsnitt om uppvaxtmiljo skriver Jonsson
att undersokningar visar att bara ett par procent av journalisterna har vuxit upp utomlands och
dé vanligen i Norden eller i 6vriga Europa. Dérefter konstaterar hon kort: ”Andelen
journalister med invandrar- eller flyktingbakgrund ar lag.” (Jonsson, 2005, s.13).

Det omstridda begreppet mangfald synes ocksé vara ett mycket tojbart begrepp som kan fyllas
med olika betydelser och till och med tommas pa sitt innehall.

3.2 Brytning och fértroende

For public service-institutioner dr som for alla samhallsinstitutioner fotroendekapitalet mycket
viktigt. En annan samhéllsinstitution dér fragan om fortroende stélls pd sin spets pd minga
olika sitt 4r Réttsvisendet med dess domstolar. Kognitionsvetaren’ Niklas Torstensson
undersoker i sin avhandling ”Judging the Immigrant, Accents and Attitudes” (2010) hur olika
sorters bruten svenska, avsaknad av svenska och tolkningsbehov kan paverka utgangen i en
tvasprakig domstolsforhandling. Han visar pd hur snabbt vi méanniskor uppfattar att en person
talar svenska med brytning och att vi ocksa mycket snabbt formar en bild av den talandes
bakgrund, ursprung och personliga egenskaper utifrn en oftast stereotyp uppfattning om det
land eller omrade som vi uppfattar att personen kommer ifrdn. Resultaten i avhandlingens
undersdkningar visar att vilken sorts brytning det &r fragan om spelar mycket storre roll dn
graden av den. Torstensson séger:”... lyssnare utvarderar roster utifrdn hur socialt 6nskvirda
de uppfattar talarna, eller utifran det kulturella avstand de upplever mellan sitt eget och
rostens ursprungsland.” (Pressmeddelande, Umea universitet, 100119). Nér det géiller det

? Kognitionsforskning studerar bland annat hur information representeras och bearbetas i den
ménskliga hjarnan. Centrala forskningsomraden &r perceptions- och minnesmodeller,
kunskapsrepresentation, inldrning, begreppsbildning, sprkforstaelse, problemldsning,
planering samt interaktion mellan ménniska och dator (NE, 1993).
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kulturella avstdndet visar avhandlingen att den svenska majoriteten har narmare till Australien
4n till Lettland. Aven bland svenskar som #r positivt instillda till invandrare och invandring
visade det sig att vissa grupper av invandrare var mer vidlkomna &n andra. Detta menar
Torstensson paverkar inte minst nimndemén och jurister.”De flesta dialogrelaterade
problemen i domstolarna har andra orsaker én brister 1 sjdlva tolkningen... Eftersom ocksa
tolken oftast talar svenska med en fraimmande accent, ... far vissa invandrare en dubbel
rittslig nackdel 1 domstolen.” (Pressmeddelande, Umed univ. 100119). Réttssékerheten kan
starkas genom att forebygga forutfattade meningar via medvetenhet om hur de flesta av oss
fungerar ndr vi hor brytningar och likasa en medvetenhet om tolkens forutsédttningar, menar
Torstensson. Han foresprakar ocksé en utbildning i flersprakighet for nimndemén och

jurister. En sddan finns i Sydafrika déir det finns elva inhemska sprék.
Studierna visar ocksa att trots att vi som lyssnare presterar déligt géllande att identifiera en utlandsfodd
talares forstasprak, och ddrmed geografiskt ursprung, sé gor vi fortfarande bedémningar av talarens
personliga egenskaper och kvalitéer baserade pa talarens brytning. Dessa uppfattningar baseras i allt
vésentligt pa de kollektiva stereotyper rorande karaktirsdrag som associeras med vissa nationaliteter. Den
allméinna bristen pa kunskap rorande kulturella skillnader i dialogstrategier skapar komplikationer, kan ha
betydelse for hur den utlandsfodde talaren blir bedémd och kan darmed i férlangningen ocksa dventyra
rattssdkerheten (Torstensson, 2010, s.105).

Mainniskors presentation av sig sjdlva via tal kan ses som en fysisk presentation av sjélvet.
Forskning visar att individers tal och rost i hog grad paverkar hur andra ménniskor uppfattar
och bedomer dem. Min uppfattning om att talet och rosten paverkar vér interaktion manniskor
emellan mer 4n vi kanske dagligdags tanker pd stirktes nér jag lidste forskarna Magnus Rdédins
och Giilay Ozcans experimentella studie ”Is It HowYou Look or Speak That Matters?”
(2011). Studien borjar med att undersdka hur utseendet pdverkar ménniskors uppfattning om
huruvida den de ser ir kompetent och sympatisk. Rodin & Ozcan kommer fram till att sttet
att tala dr en dnnu viktigare faktor &n utseendet nér vi bedomer okdnda ménniskors
egenskaper och forméga. I studien far forsokspersoner i en rekryteringsliknande situation, ett
sa kallat "’betting game”, beddma okénda ménniskors prestation (utbildning, palitlighet,
ambition och driv) och attraktion utifran ansikten och talrdster. Studien genomfordes bland
studenter 1 Sverige och man utgick frin stereotypt vita, svenska ansikten (ljus hud, ljust hér,
bla eller grona 6gon) och adderade ansikten som i olika grad avvek fran det vita, svenska.
Alla rosterna talade korrekt svenska [min kursivering] med eller utan utldndsk brytning.
Studiens resultat visar att forsokspersonerna uppfattade, oberoende av kandidaternas
testresultat, att individer med stereotypt svenskt utseende presterade bist, var hyggliga,
palitliga och attraktiva. Niar man sedan under experimentet lade till tal forsvann effekten av
det stereotypa svenska utseendet. Forsokspersonerna reagerade pad samma utseende plus
svenskt tal med brytning med en starkt negativ syn pa prestationsformagan.

... Importantly, the stereotypes linking foreignaccented speech to lower levels of performance are not
supported by similar differences in candidates” actual test scores, implying that allocating bets based on
whether the candidate speaks Swedish with an accent or not can be deemed as unequal treatment based on
incorrect stereotypes (at least in this pool of university students). ... we find strong negative beliefs about
performance for candidates that speak Swedish with a foreign accent implying that ethnic stereotypes
associated with speech override stereotypes associated with appearance (Rédin&Ozcan, 2011).

Rédin & Ozcans studie visar alltsd att fordomar och negativa forvintningar paverkas mer av
de etniska stereotyper som forknippas med bruten svenska én med utseendet. Ett beldgg for
att tal och rost har mycket stor betydelse for var uppfattning om ménniskor vi inte kénner.
Detta tillsammans med ytliga och stereotypa forestillningar om ménniskors egenskaper
utifran sprak och utseende kan leda till diskriminering och i forlangningen till en
uppbromsning av samhillets utveckling. Rédin & Ozcan skriver:”In a hiring situation on the
labour market, a candidate might be unequally treated based on both ethnic stereotypes and
distaste for interacting.” (Rédin & Ozcan, 2011). De pekar ocksd pa komplikationerna nr
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flera dimensioner som till exempel etnicitet och kon ar nirvarande, vilket enligt min mening,
visar pd nddvindigheten av ett intersektionellt tinkande. En fragestéllning &r om den vita
dominansen bland journalister och andra medarbetare inom media paverkar skildringen av
rasifierade svenskar. Hér finns en intressant studie av det 1dnglivade tv-programmet
“Efterlyst”, (séndningsstart 1990), i den kommersiella tv-kanalen TV3. Trots att det &r en tv-
studie dr den relevant dérfor att tal och framfor allt bruten svenska dr en viktig markor i
programmen. De attityder och synsitt som studien visar pa, menar jag, dr si utbredda i det
svenska samhallet att de skulle kunna finnas ocksa hos anstillda inom public service. I sin
kandidatuppsats "Mannen talade svenska med brytning” visar Emily Johansson och Hanna
Oberg hur stor skillnad det &r i behandlingen och skildringen av rasifierade svenskar eller
invandrare och vita svenskar 1 "Efterlyst”. I programmen omtalas rasifierade missténkta
fordvare som “’personer med utldndsk bakgrund” och det pdpekas att de “’talar med brytning”.
Uppsatsforfattarna finner det uppseendevickande att det aldrig beskrivs hur vita svenskar
talar, om de till exempel talar ndgon dialekt. Studien visar ocksé pa bristande nyansering nir
det aldrig beskrivs med vilken sorts brytning de rasifierade personerna talar (Johansson &
Oberg, 2007). I ett valdtiktsfall mélas bilden av de misstinkta girningsménnen upp.

Minnen beskrivs som cirka 180 cm langa och morkhyade. Speakern ldgger sedan in ett intressant och
hogst vardeladdat ord dé hon séger att mannen ”dessutom talade ett annat sprak med varandra”.
Dessutom kan i det hér fallet tolkas som att det ”inte var nog med ” att mdnnen var morkhyade utan att de
dessutom talade ett annat sprik #n svenska (Johansson, Oberg, 2007).

Johansson & Oberg finner att ménniskor skildras olika beroende pa ursprung. Journalister och
experter dr alltid vita svenskar och majoriteten av garningsmén och missténkta ér rasifierade
och de talar svenska med brytning. Johanssons & Obergs uppsats illustrerar den brist, som
rdder i ménga offentliga sammanhang, pé positiva forebilder for och representation av
svenskar med rotter 1 andra ldnder. Tvértemot vad tv-programmet “Efterlyst” visar tillhor de
flesta kriminella den vita, svenska majoritetsbefolkningen. De ansvariga véljer att inte
engagera svenska journalister, poliser, jurister och kriminalexperter med rétter i andra ldnder
for medverkan i programmet. De som producerar “Efterlyst” har haft alternativa
valmojligheter. “Efterlyst” ér ett bra exempel pa hur ”den andre”, ”den frimmande” sillan far
vara den som publiken kan sympatisera med, eller far vara expert med hog status. Exemplen
visar pd hur obalanserat virderande ett program riskerar att bli om upphovspersonerna har
alltfor begrinsade erfarenheter och en alltfor homogen bakgrund. Fragan &r om “Efterlyst” ér
en spegelbild av radande maktforhallanden i samhaéllet eller om vi hér ser ett uppforstorat gap
mellan ett “majoritets-vi” och ett “minoritets-dom”. Detta avsnitts tre studier visar hur
ménniskor som talar svenska med brytning och dé sarskilt vissa sorters brytning drabbas av
fordomar om att de skulle vara mindre trovardiga, kompetenta, sympatiska och palitliga dn
ménniskor som inte bryter. Om bruten svenska i sig urholkar ménniskors fortroende for
talaren &r detta en betydelsefull och problematisk faktor att beakta for andrasprikstalande
yrkesménniskor i talaryrken i allménhet och i1 offentliga sddana i synnerhet. Foreliggande
studie studerar andrasprakstalande radiojournalisters verksamhet inom public service dér
trovardighet dr en av grundpelarna.

3.3 Lyssnare/Mottagare

Lyssnarna/mottagarna dr viktiga. Det dr hos dem talaren/sédndaren forhoppningsvis kan skapa
ett fortroende for det som ska formedlas och dessutom gora det som ska kommuniceras
begripligt for dem. Mitt eftersok ger vid handen att studier dér lyssnarna dr huvudpersoner ér
fataliga. Logopederna Henrik Jérasen och Joel Petersson léter i sin studie modersmalstalare
beddma en grupp andrasprikstalares svenska fore och efter en kurs i svenskt uttal. Trots att
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kursen enligt forfattarna minskade andrasprékstalarnas brytning markant kunde
undersokningen inte visa pd nigon signifikant forbattring i forstaeligheten hos bedémarna.
Den enda faktor som pdverkade forstdeligheten fann man hos beddmarna sjélva:

Den enda faktor som visade sig paverka forstaelighetsskattningarna var bedémarnas geografiska
tillhorighet dér personer fran vistra Sverige bedomde forstaeligheten som samre jamfort med personer
fran ostra Sverige (Jardsen, Petersson, 2013).

Forfattarna kommer fram till slutsatsen “att uttalsundervisning i svenska bor fokuseras pa
ovningar som forbéttrar forstaelighet da dvningar som forbéttrar brytning inte nddvéndigtvis
gynnar forstaeligheten”. Hir kan kulturellt avstand, forutfattade meningar och blockering hos
bedomarna ha spelat en roll.

Henning Arman undersoker i sin magisteruppsats medvetna och undermedvetna attityder till
svenskt tal med brytning. Han anvénder tre olika metoder. I en ndgot justerad form anvénde
han den indirekta MatchedGuise-metoden (MG-test)'® for att fa fram informanternas
undermedvetna attityder. Han gjorde ocksé en 6ppen enkédtundersokning av spréikattityder och
han intervjuade tva av talarna som lést in den stimulitext som forsdkspersonerna fick hora. De
tre olika forsoksgrupperna var biopublik som inte visste om att de deltog i ett experiment.
Stimulitexten lédstes pé standardsvenska, svenska med engelsk brytning och svenska med
persisk brytning. Armans 6ppna enkitundersdkning visar att ménniskor ir positivt instéillda
till spréklig méngfald och svenskt tal med brytning och att de anser att acceptans av olika
uttal av svenskan dr nddvéandig. Nir de undermedvetna attityderna testas visar det sig dock att
forsokspersonerna kdnner ett mycket storre fortroende for en person med engelsk brytning én
for en med persisk dito. Arman kommenterar:

Resultaten, som bor 1dsas med reservation for validitetsbrister, visar att brytning paverkar attityder, att
typen av brytning paverkar hur attityderna ser ut samt att de medvetet rapporterade sprékattityderna inte
4r i harmoni med de omedvetna attityderna (Arman, 2010).

Diskrepansen i Armans undersdkning mellan medvetna och omedvetna attityder inspirerar till
fragor om andra attitydundersokningar.

3.4 Talare/Sédndare

Det dr ont om studier gillande talarens egen syn pé sin brytning och hur den paverkar talaren
sjilv och omgivningen. Men Henrik Arman kompletterar sin lyssnarundersdkning med att
intervjua de tva talarna, David (modersmal engelska) och Josef (modersmaél persiska), om
accent och brytning. David arbetar som korrekturldsare och Josef ar ldrare och dversittare.
Ingen av dem é&r en offentlig person som talar regelbundet i det offentliga rummet. Med tanke
pa att de bada tva arbetar med sprak och har varit med i Armans attitydundersdkning finner
jag att deras reflektioner kring sin andrasprakssvenska och andras attityder till den dr
intressanta som bakgrund till min studie.

David papekar att han och hans fru, som dven hon ar engelsktalande, bara upplever positiva reaktioner da
personer de kommunicerar med noterar deras brytning. Det skulle nog inte vara s om de hade en
brytning fran medelhavsomradet, tror han. Josef upplever att han ibland blir infantiliserad p& grund av sin
accent och sitt utseende. Personer talar da till honom som man pratar till ett barn: ”Att man alltid fragar
sig, forstar han ocksé vad jag sdger? Och d& drar man lite ner pa sitt tempo och sina fraser eller sa. Sa att
man talar lite enklare. Och da blir det ju ocksa lite sa, dd@ kommer man in i den rollen att man tar den
andra lite som ett barn.”Infantiliseringen tror inte Josef drabbar alla invandrare, bara vissa.
Engelsksprékiga behandlas som mer kompetenta i svenska dven om de inte &r det, menar Josef. Svenskar

""Matched-Guise Test ér en sociolingvistisk experimentell teknik. Den skapades av Lambert
et al 1 Kanada 1960 for att undersdka hur Montreals invanare medvetet och undermedvetet
reagerade pa fransktalande och engelsktalande kanadensare (Stefanowitsch, 2005).
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kan inte avgora varifran han kommer enbart pé grund av spraket tror Josef. Daremot hor de att han inte dr
svensk (Arman, 2010).

Gang pa ging i studier och enskilda iakttagelser och uttalanden syns hierarkier bland sprék
och brytningar. Talarna tycks vil medvetna om dessa hierarkier. Ju storre det uppfattade och
kanske inbillade kulturella avstdndet upplevs desto langre ned i hierarkin placeras talaren pa
grund av hens brytning.

4. Syfte och Fragestallningar

Studien syftar till att undersdka hur journalister pd Sveriges Radio med svenska som
andrasprak upplever sitt andrasprakstalande i relation till sitt yrkesutdvande. Studien lyfter
fram journalisternas yrkeslivsberéttelser, deras beskrivning av sin arbetslivsvarld och deras
upplevelse av sin yrkesmdssiga sprakpraktik. Studien fokuserar pa hur det faktum att
journalisterna inte talar sitt modersmal utan sitt andrasprdk paverkar dem och deras arbete.
Genom analys av yrkeslivsberittelserna och de upplevelser som lyfts fram ar forhoppningen
att studien ska blottlagga sprakliga normer och maktordningar som paverkar journalisterna
och deras arbete. For analysen anvinds ett normkritiskt och intersektionellt perspektiv.
Studien blir dirmed viktig for att forstd produktion och utmaningar av sprikliga normer i
relation till journalistisk praktik. I och med det uppdrag som aligger public service blir
undersdkningen ocksa viktig utifrén frdgor om representation och demokrati.

Utgdende fran studiens syfte har foljande fragestéllningar stéllts upp:

- Hur ser journalister med svenska som andrasprak pd anvindandet av svenskan i
relation till sitt yrke?

- Hur upplever journalisterna sitt anvindande av svenska som andrasprak i relation till
trovardighet?

- Vilka positiva respektive negativa upplevelser har journalisterna av relationen svenska
som andrasprak — yrkespraktik?

5. Teoretiskt perspektiv

5.1 Normkritik och intersektionalitet

De radiojournalister pa SR som inte har svenska som modersmal avviker sprakligt och kanske
ocksa erfarenhetsméssigt frdn majoriteten pa sin arbetsplats. Jag menar att de bryter mot den
rddande normen pa SR och i det svenska samhallet, framfor allt bryter de mot den spréakliga
normen. Darfor har jag valt att arbeta utifrén ett normkritiskt perspektiv. Det normkritiska
perspektivet innebér att fokusera pa makt och privilegier och pa att synliggéra och ifrdgasitta
normer det vill sdga det som rdknas som “normalt” och som oftast oreflekterat uppfattas som
onskvirt. Normkritiken kan anvidndas som ett verktyg for att undersoka hur makten ar kopplad
till normen, granska regelsystemen och dérigenom forstd hur ménniskors forutséttningar
skiljer sig 4t. Den normkritiske blottligger vem som har makt att forindra. Ar det mojligen si
att strukturer behdver éndras 1 stéllet for att individer ska anpassas? (Andresson Brynja et al,
2012).

Det giller alltsé att identifiera och analysera radande normer och undersoka vilka
maktrelationer som bygger upp den granskade verksamheten. Normkritikern forsoker ... se
hur makt skapas och aterskapas pa olika nivaer — fran det individuella m&tet ménniskor
emellan, till en strukturell niva dir det handlar om férdelning av resurser...” (Andersson
Brynja et al, 2012). Att ifrdgasitta och synliggora det som anses “normalt”, det som ytterst
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sdllan behover forklaras, det som tas for givet. Det normkritiska perspektivet ger utrymme for
fragor frdn andra hall &n de gédngse. Det hjélper oss att se hur makt och norm hénger ihop och
det tydliggor hur ménniskors forutséttningar skiljer sig dt. Fokus ligger inte pa ’de andra”
eller normbrytarna utan pa att granska de rddande normerna och makten.

En viktig ingrediens i det normkritiska perspektivet ér att den som gor en studie ocksa
reflekterar Over och granskar sina egna vérderingar, forestéllningar och sin eventuella tillgang
till makt och privilegier.

Normkritiken gér inte ut pa att alla normer ska kritiseras. Den &r ett verktyg for att gora oss
medvetna om vilka normer som begriansar och exkluderar méanniskor. Detta perspektiv dr
alltséd inte ute efter normldsa organisationer eller samhéllen. I normkritikens forlangning finns
en vilja till forédndring for att skapa nya inkluderande normer som utgér fran att alla
méinniskor ska ha samma villkor och att de ska ha ritt till likvardigt bemétande.

Nér méanniskor exkluderas och/eller utsitts for diskriminerande behandling ar det ofta flera
maktordningar'' som samverkar. Intersektionalitet ir ett samhillsvetenskapligt begrepp, ett
analytiskt hjdlpmedel som undersoker hur olika identitetskonstruktioner &r sammanflitade pa
olika nivéer, politiskt, strukturellt och nir det géller representation. Det &r ett begrepp som
syftar till att synliggora specifika situationer av fortryck som skapas i skidrningspunkterna
mellan olika maktrelationer baserade pa till exempel ras, kon, klass och funktionalitet.
Begreppet myntades pa 1980-talet inom den antirasistiska feminismen i USA (Genus.se),
(NE.se). Bland termer och begrepp som anvinds inom normkritiken finns ocksa kropp,
rasifierad, vithet, den vita blicken, vita rum. Begreppet kropp anviands inom normkritiken
som ett politiskt subjekt. Man menar att det dr i ménniskors kroppar som erfarenheter,
upplevelser och fornimmelser samlas och gér minniskan till den hon dr. Vissa kroppar
synliggors mer dn andra, manga kroppar osynliggdrs medan vissa kroppar gor ansprik pa
total neutralitet. ”Varje levande kropp bér pd ett stycke historia och ér ett forkroppsligande av
alla de maktrelationer som genomsyrar varje aspekt av védra vardagsliv.” (Carlsson, Lindén,
2008). "Ménniskors kroppar dr de platser som samlar alla perspektiv — hela medleyt av kon,
klass, sexualitet och etnicitet” (Eder-Ekman, Rydell, 2007). Vithet, att vara vit innebdr ofta att
forkroppsliga ett slags norm och dédrigenom inte betrakta sig eller bli betraktad och omtalad i
termer av ras eller etnicitet (Genus.se). I foreliggande studie anvinder jag inte det negerande
begreppet icke-vit.”Om att vara ménsklig &r att vara vit, d dr att inte vara vit att befolka det
negativa: det dr att vara “inte”. Pressen fran detta “inte” dr ett annat sitt att beskriva rasismens
sociala och existentiella realiteter” (Ahmed, 2011). I stillet viljer jag att anvéinda begreppet
rasifierad. Enligt Maria Bylin pa Sprakradet pagédr en kamp om vad begreppet rasifierad
innebdr. I min studie anvénder jag rasifierad i betydelsen ’den sociala konstruktionen av ras”
— det vill sdga ndgon som forknippas med stereotypa karaktiarsdrag, pa grund av sitt utseende,
som kopplas till forestdllningar om ras.” (Svd.se, 140325). Rasifiering av minniskor ir en
social process som utgar fran maktstrukturer dir vitheten ar 6verordnad. De rasifierade
tillskrivs egenskaper utifrdn sitt utseende och det ursprung man antar att de har. Det &r forstés
ocksa mojligt att tala om en rasifiering av vita ménniskor som ger dem en verordnad position
1 samhéllshierarkin. Men i denna studie motsvarar rasifierad det i engelsksprékig forskning
anvinda uttrycket “people of colour”. Detta engelska begrepp bor dock inte direktdverséttas
till det svenska rasistiskt belastade ordet fargad.

Begreppet den vita blicken har fraimst anvints inom modern konstvetenskap, men den &r ett

anvindbart analytiskt verktyg dven inom andra discipliner.
Den vita blicken fungerar pa tre nivaer: den pekar ut vad i virlden som é&r virt att uppméarksammas, samt
hur detta representeras och recipieras. Den dr dessutom blind for sin egen farg samtidigt som den ar

""Med maktordning avses den hierarkiska ordning i vilken olika grupper i samhillet ges makt.
... det finns maktordningar som styrs av klass, kon, sexualitet, “ras”/etnicitet, alder etc.
(Genus.se/meraomgenus/ordlista, 2013).
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sensibel for andra(s) hudféarg(er). Den vita blicken dr en diskriminerande blick (Werner & Bjork, 2014,
5.38).
I den studie dér jag har himtat definitionen av den vita blicken anvédnder professor Werner
ocksa vad han kallar en differentierad vit blick for sin analys. Han ser rasismens blick, den

valvilligt etnotistiska, den estetiska och den erotiska blicken.
Det kan handla om rasismens blick som delar in folk i raser, forknippar raser med olika vérderande
egenskaper och motsitter sig rasblandning, men ocksé om en vilvillig etnotistisk blick som uppskattar
skillnader och som glédds at kulturella blandningar. Det kan vara fraga om en estetisk blick som ser
skiftande skonhetsvérden hos olika hudférger eller en erotisk blick som tillskriver olika raser varierande
sexuella egenskaper och attraktionsvirden (Werner & Bjork, 2014, s.40).

Det vita rummet @r alla de sammanhang och rum dér vithet dr den outtalade normen. Rummet

dér de rasifierade osynliggors eller gors extremt synliga.
Rum tar farg av de kroppar som bebor dem... Rum tar ocksa gestalt genom att orientera sig runt vissa
kroppar mer én andra... Nér vi beskriver institutioner som vita (institutionaliserad vithet), syftar vi pa hur
institutionella rum formas utifrén vissa kroppars 6msesidiga narhet och inte andras: vita kroppar samlas
och ingar forening for att ge rummet tydliga konturer... Rum orienteras kring” vithet, i s& matto som
vithet inte syns... en institutionalisering av en viss "likhet” som far icke-vita kroppar att kidnna sig
obekvdma, utsatta, synliga, annorlunda, nir de upptar detta utrymme (Ahmed, 2011).

I analytiska sammanhang handlar blick och rum inte bara om det synliga utan framfor allt om
synliga och osynliga maktordningar, uppfattningar och férdomar som begrénsar utrymmet
och mojligheterna for mnga ménniskor. Ddrmed &r begreppen anvéndbara dven i en studie
om villkoren for yrkesmédnniskor inom radiomediet.

6 Metod
6.1 Val av metod

Den hér undersokningen soker kvalitativ kunskap och har inte kvantifiering som mal.
Eftersom jag vill undersoka informanternas egna upplevelser av attityder och acceptans nir
det géller deras frdn majoriteten avvikande tal och sprak och hur det paverkar dem och deras
arbete valde jag att gora kvalitativa intervjuer.

For att f& en sammanhallen struktur pa intervjumaterialet och fa fram ett jaimforbart material
valde jag att gbra intervjuerna semistrukturerade. Samtidigt ville jag 1dmna plats for det
oforutsigbara och bejaka de spontana fragor och foljdfrdgor som kan uppsta i situationen.
Som intervjuare forsokte jag vara dppen for det nya och ovéntade och acceptera
méngtydighet, motségelser och fordnderliga beskrivningar och uppfattningar under samtalens
géng (Kvale& Brinkman, 2011). Informanterna berittar i intervjuerna om sin bakgrund, sin
utbildning och om sina yrkeserfarenheter i Sverige. De redogor for strategier de anviént sig av
och attityder de mott i sin profession som radiojournalister.

6.2 Urval och Avgransning

Studien inriktas pa public service-radio, Sveriges Radio (SR). Radiomediet &r sarskilt vél
lampat for en undersokning inom det logonomiska féltet. Fokus inriktas med nddvéndighet pa
rost och tal nér det géiller radio. Kropp, utseende och hudfarg dr mestadels oként och paverkar
inte publiken och kommunikationen pa samma direkta sétt som r fallet pa scener, i tv och pé
film. Public service-radio dr dessutom en viktig samhaéllsinstitution som nér en stor andel av
landets befolkning och som kan ha stor inverkan pa méinniskors tinkande, agerande och
attityder. Syftet med studien &r att via journalisternas yrkeslivsberéttelser, deras erfarenheter
och upplevelser undersdka hur det faktum att de i sin yrkespraktik inte talar sitt modersmal
utan sitt andrasprdk paverkar dem och deras arbete. De journalister jag har valt att intervjua
har svenska som andrasprik och de arbetar i public service-radio, Sveriges Radio. Med

19



undantag for SR:s internationella redaktioner finns det endast ett fatal journalister p4 SR som
har svenska som andrasprik. Med tanke pa studiens format valde jag att intervjua fyra
journalister. For att f4 en viss bredd pa studien valde jag journalister frin olika sorters
redaktioner och i olika aldrar. Jag valde ocksa att intervjua journalister som jag inte kénde
personligen. For att underldtta intervjuarbetet sokte jag journalister som, liksom jag, har sin
bas i Stockholm. I mitt inledande researcharbete for att finna ldmpliga informanter rddgjorde
jag med journalister jag kdnner. Nér jag beréttade for dem, de har alla svenska som
forstasprak, om mitt uppsatsdmne framholl flera av dem att mitt fokus pa journalisternas
brytning kunde vara kénsligt for de tillfragade. Nir jag ringde till en chef pd SR for att fa
kontakt med méjliga informanter tvekade hen'” att formedla kontakten. Hen trodde att de
skulle kunna kénna sig nedvérderade, utpekade, stigmatiserade eller forminskade om de
ombads delta i min undersdkning. Hen patalade genast utan att jag frigat om det att SR har en
Mangfaldspolicy och att man arbetar med olika integrations- och méngfaldsprojekt. Det gav
ett intryck av att hen fick déligt samvete Over att sa ytterst fa journalister med svenska som
andrasprdk arbetar pa SR i allménhet och pa hens programavdelning i synnerhet. Mjligen
trodde hen att syftet med undersdkningen egentligen var att soka efter eventuell
diskriminerande praktik pd SR. Ytterligare en forstasprakstalande journalist som hjélpte mig
med tips om mdjliga informanter pé radion ville vara anonym eftersom hen liksom den
tidigare ndmnda chefen och hens kollegor var oroad for att framlyftandet av spréket skulle
kunna upplevas som ndgot negativt. De andrasprikstalande journalister jag s& sméningom
kontaktade svarade dock alla direkt och med stor entusiasm ja till att delta i undersékningen.
Flera av dem framholl att dessa sprékfragor dr viktiga att lyfta fram och undersoka. Kanske
underldttade mitt blandade ursprung, som redan mitt namn vittnar om, den forsta
telefonkontakten med informanterna. Samtidigt tycks samma namn och mitt val av &mne ha
haft den motsatta effekten pa den bekymrade chefen. Att journalisterna med svenska som
forstasprak fann uppsatsdmnet sd mycket mer kansligt d4n de berdrda journalisterna &r
intressant. Inom ramen for denna studie finns det dock inte utrymme for att undersoka detta.
Studiens fyra informanter har sitt ursprung i fyra olika ldnder. De har svenska som andrasprak
och de talar svenska med brytning och med olika accenter. Informanterna arbetar som
journalister pa tre olika radiokanaler och pé fyra olika programavdelningar inom Sveriges
Radio. De har olika modersmaél och alla talar utmérkt svenska med horbar brytning. Tva av
dem é&r kvinnor och tva dr mén. Den yngsta dr fodd pa 1980-talet och den dldsta pa 1940-talet.
Tre av dem kom till Sverige som vuxna. Den fjdrde kom till Sverige som flykting redan som
barn och hen bodde hér i tre &r tillsammans med sina fordldrar. Familjen atervinde sedan till
ursprungslandet. Informanten kom senare tillbaka till Sverige som ung vuxen dnnu en gang pa
flykt frén sitt fodelseland. Informanterna har bosatt sig i Sverige av olika anledningar. En
kom allts till Sverige som flykting i tvd omgéngar. En annan kom till Sverige som turist. Hen
fordlskade sig i1 landet och blev strax darefter kér i en svensk och valde att stanna. En motte en
svensk i hemlandet, blev fordlskad och flyttade sedan med sin partner till Sverige och bosatte
sig hir. En kom hit for studera journalistik och efter avslutade studier fick hen sa smaningom
arbete pa SR.

6.3 Genomforande

For att finna s mycket relevant forskning som mojligt sokte jag efter litteratur pa nétet med
hjélp av sokorden: svenska som andrasprék, bruten svenska, brytning, accent, utlindsk
brytning, utldndsk accent och radiosprék.

"2 Hen ir ett konsneutralt pronomen och enligt Sprékradet ... finns inga sprakliga hinder for
att anvinda hen.(Sprakradet.se 130527)
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Pa ett tidigt stadium under arbetet genomfordes intervjuer med fyra radiojournalister.
Intervjuerna var 60 till 80 minuter l1&nga. De spelades in med en Olympus digital portastudio
LS-5. En av intervjuerna genomfordes i radiohuset, tvd av intervjuerna dgde rum hemma hos
respektive informant och den fjarde i mitt hem.

Intervju och fragor planerades, men dér fanns ocksa utrymme for flexibilitet. Intervjuaren
ville fa fram beskrivningar av informantens arbetslivsvarld och yrkeserfarenheter for att sedan
tolka de beskrivna fenomenen. Férhoppningen var att intervjuaren och informanten
tillsammans skulle konstruera kunskap om det férmodat sprakligt normavvikande 1
informantens arbetslivsvérld (Kvale& Brinkmann, 2011).

Till alla fyra informanterna stdlldes samma 6ppna frégor.

Flera av de planerade intervjufragorna besvarades i den I6pande beréttelsen utan att fragan
behovde stdllas. Nar andra och ibland dverraskande men relevanta &mnen kom upp stélldes
spontana foljdfragor.

Mitt mal med intervjuerna var att f fram informanternas syn pd sin arbetslivsvirld och hur
deras tal och sprak pdverkar arbetet och dem sjélva.

For att na fram till detta och for att fa en helhetsbild ville jag ocksa veta ndgot om
informanternas bakgrund och deras tankar kring arbete, arbetsforhallanden och egna och
andras attityder. Jag sokte bade en livsberittelse och en arbetslivsberittelse. Ur materialet
forsokte jag sedan vaska fram det specifika 1 att tala andrasprikssvenska i detta offentliga
talaryrke.

Intervjufragorna tickte in fem omrdden. Detta omfattande fragematerial inrymmer studiens
teman, syfte och fragestéllningar.

Bakgrund: Ursprungsland, sprak, utbildning, végen till journalistiken och till Sverige.

SR: Arbetet pd SR, synen pa public service, attityder hos och forhallande till chefer och
kollegor, publiken, mentorskap.

Rost och tal: Ideal, trining. Egen och andras instédllning till séttet att tala. Trovirdighet.
Identitet: Grupptillhdrighet, egen identifikation, andras identifikation.

Mangfald: Integration, mangfaldsarbete pa SR.

Bakgrundsfrdgorna ség jag som viktiga for att fa en bild av och forstaelse for den person som
skulle formedla sin arbetslivsvirld och viktiga erfarenheter och upplevelser till mig.
Fragorna om arbetet, maktordningarna pa SR, public service och publiken ledde rakt in i
studiens syfte och fragestéllningar om relationen mellan andrasprakstal och yrkesutdvande.
Samtalen kring den egna och andras instdllning till rdst, tal och sprak i1 forhallande till
trovardighet rorde ocksa kdrnan i foreliggande studie.

Identitetsfragor och mangfaldsfrdgor antogs vara centrala for att informanterna skulle lyfta
fram positiva och negativa upplevelser gillande andrasprak — yrkespraktik.

6.4 Databearbetning och analys

Intervjuerna transkriberades och i utskrift blev de mellan 18 och 23 A4-sidor lénga.
Sammanlagt blev det 75 sidor utskrivet intervjumaterial. Eftersom talsprik och skriftsprk
anvénder sig av olika retoriska former 4r jag medveten om att arbetet med att fora dver dessa
synnerligen levande, uttrycksfulla och intensiva intervjusamtal till skrift ofrdnkomligt
astadkommer en reducerande dversittning (Kvale, Brinkmann, 2011). Intervjuerna &r
nedtecknade med talsprak, omtagningar, upprepningar, speciella betoningar,
understrykningar, emfas, pauser, tvekan, olika ljud, hummanden och flera sorters skratt. Detta
for att i1 skriften forutom fakta ocksa behélla s& mycket som mojligt av de emotionella
uttrycken och kvaliteterna i intervjuerna.

I intervjumaterialet har jag sokt dterkommande teman och sedan strukturerat materialet efter
dessa. Jag analyserar dessa teman och lyfter dem med hjilp av normkritiska redskap som
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intersektionalitet, rasifierade och vita kroppar, det vita rummet och den differentierade vita
blicken.

6.5 Tillforlitlighetsfragor

I kvalitativa studier narmar sig reliabilitets-begreppet och validitets-begreppet varandra och
kan ses som sammanflitade. Darfor anvinds reliabilitets-begreppet sdllan i kvalitativ
forskning. Validitets-begreppet fér i stillet en vidare innebdrd och det finns forskare som
foresprakar alternativa begrepp som till exempel autenticitet eller forstielse. (Patel, Davidson,
2011).

Ambitionen med denna studie ar att upptécka relevanta foreteelser i informanternas
arbetslivsvérld och att tolka och forsta inneborden av dem.

Eftersom studien endast har fyra informanter kan inte generella slutsatser dras av den.
Intervjuerna spelades in, vilket medger upprepade lyssningar. Processen att transponera
intervjuerna var noggrann. Pauser, suckar, skratt och andra rostljud noterades.
Transponeringen av intervjuerna innebar néirstudier och noggrann lyssning. Jag har varit vil
medveten om min egen persons paverkan pa informanter, méten och samtal och jag har
reflekterat Gver detta. Dessutom har jag rannsakat min forforstielse infor varje intervju och
infor tolkning och analys.

6.6 Etiska aspekter

I mojligaste man ska informanterna vara anonyma i uppsatsen. Jag kommer inte att ange kon
eller alder pa de enskilda individerna nér jag citerar dem. Nér jag berittar om informanterna
och nir jag refererar intervjuerna kommer jag att anvinda det konsneutrala pronomenet hen.
De fyra informanterna har dessutom fatt var sitt konsneutralt alias: Angel, Bent, Camille och
Dana. Detta for att i storsta mdjliga mén undvika att journalisternas identitet rojs.
Informanterna dr ocksé garanterade att forutom uppsatsforfattaren endast handledare och
examinator far mojlighet att lyssna pa intervjuerna och lésa de transkriberade dito.
Informanterna har olika instédllning till och behov av anonymitet. Nadgon ar radd for mojliga
repressalier pa grund av vidrad kritik medan ndgon annan inte har behov av att vara anonym.
Enligt god forskningssed anges inte kon, dlder, ursprung eller arbetsplats pa SR {or de
enskilda informanterna. Detta innebér ocksa att en forsiktighet maste iakttas nar
informanterna citeras i foreliggande text.

Nér informanterna fick fragan om de ville ldsa de nedtecknade intervjuerna eller lyssna pa
dem tackade de alla nej. Ddremot Onskar alla fyra att 4 ldsa den fardiga uppsatsen.

Alla fyra intervjuerna genomfordes pa tu man hand i lugna miljoer dér vi var ostorda.

Att genomfora en intervju dr en intressant och rétt avancerad form av retorisk situation. Den
person jag dr paverkar forstds informanterna och intervjun. Att jag dr rasifierad och har ett
blandat ursprung (Sverige och Etiopien) tror jag kan ha stérkt min pistis det vill sdga stérkt
informanternas fortroende for mig. Detta pd grund av att vi bdda har en minoritetstillhdrighet
och att vi kan antas ha gemensamma erfarenheter av en synlighet och ett utanfoérskap i det vita
rummet. Tillit och fortroende som den ursprungligen grekiska termen pistis betecknar ar av
stor betydelse for bada parter i den hér sortens intervjuer. Allt tal &r en tillitsskapande och
tillitsberoende handling. (Hellspong, 2011). Informanten och intervjuaren, bdda med
bakgrund och rétter 1 andra lander, dr avvikare frdn den svenska normaliteten. Den stora
skillnaden mellan informanterna och mig &r spraklig. Svenska &r mitt modersmél och genom
mina professioner som skadespelare och logonom ér jag tal- och rostspecialist. Det ger mig
alltsa en sprakligt 6verordnad position. Sprakskillnaden oss emellan kommenterades pa ett
lattsamt sétt av informanterna och i forbifarten. Jag hade en beredskap for att de sprakliga
skillnaderna skulle kunna utgoéra ett kontakthinder och kanske nagga den nddvéndiga tilliten i

22



kanten. Dessa farhdgor kom dock pa skam. Tack vare informanternas patagliga yrkesstolthet
tror jag att skillnaden i var sprikpraktik fick en mycket ringa betydelse. I intervjusituationen
var mitt fokus pé att skapa en god kontakt, att verkligen se och hora informanten sa
forutsattningslost som majligt, att kommunicera sa jamlikt det gér och att lyssna
uppmaérksamt och lyhort. Mitt kon och min alder tror jag inte paverkade intervjusituationen
ndmnvirt. Informanterna var mycket vilvilligt och 6ppet instéllda till mig och mina frigor.
De fyra intervjutillfdllena blev levande och inspirerande moten.

7. Analys

Nir jag studerar SR:s historia finner jag tvd normbrott gdllande medarbetarnas rdst och tal.
Det forsta dgde rum nér kvinnor bdrjade arbeta som hallédpersoner och sa sméningom ocksé
tillats arbeta som nyhetsupplédsare. Ndsta normbrott géllde nyhetsuppldsning pa dialekt. Pagar
nu ett tredje normbrott nér andrasprikstalande journalister, trots ett visst motstand, arbetar pa
flera olika redaktioner inklusive de med hogst status?

Studiens syfte dr att undersoka hur SR-journalister med svenska som andrasprék upplever sitt
andrasprdkstalande i relation till sitt yrkesutovande. Jag vill ocksé ta reda pd om
informanterna upplever att deras andraspréakstal paverkar deras trovérdighet 1 yrket och vilka
positiva respektive negativa upplevelser de har av relationen svenska som andrasprak —
yrkespraktik. Med normkritik och intersektionalitet som verktyg analyserar jag vad
informanterna beréttat om maktordningar de ingér i som journalister och som anstéllda pa
public service-radio. Jag dr intresserad av vilken plats och vilket utrymme de anser sig kunna
ta och vilken plats och vilket utrymme de tillats ta inom institutionen SR. Hur forhéller de sig
till méngfaldsbegreppet, méngfaldsarbete i allminhet och pa SR i synnerhet? Vilken talnorm
giéller pa SR? Réder hierarkiska ordningar for sprék och brytning? Hur ser de i sé fall ut?
Dessutom analyseras strategier som informanterna anvander sig av och till sist tar studien upp
vad som framkommit om informanternas syn pd framtiden for journalister med svenska som
andrasprdk. Utifrén detta dr Analyskapitlet indelat i fyra avsnitt med underavdelningar:

7.1 Maktordningar, 7.1.1 Journalist i public service tjénst, 7.1.2 Plats och utrymme i det vita
rummet, 7.1.3 Méngfald, 7.1.4 Radioprogrammens hierarki.

7.2 Rost, Tal, Sprék, 7.2.1 Talnorm, 7.2.2 Sprakens och brytningarnas hierarki.

7.3 Strategi.
7.4 Framtid.

7.1 Maktordningar

Studiens informanter ingar precis som alla mianniskor medvetet och kanske omedvetet i en rad
olika hierarkiska makt- och statusordningar. I detta avsnitt tar jag upp nagra av de
maktordningar dér informanterna ingér. Sprék och olika sétt att tala ingér forstds ocksé i dessa
maktordningar. Eftersom rosten, talet och sprakbehandlingen &r sé centrala arbetsredskap i
radio och sa betydelsefulla for det viktiga fortroendekapitalet har de maktordningarna
placerats i ett eget avsnitt.

7.1.1 Journalist i public service tjanst

Public Serviceforetagen har hog status i1 det svenska samhéllet och SR ligger hogst i de
fortroendeméitningar som gors regelbundet for landets samhillsinstitutioner och foretag.
Studiens informanter uttrycker glddje och stolthet ver att arbeta inom public service. Hér
finns en identifikation med PS, en stolthet och en kédnsla av utvaldhet 6ver att axla detta
ansvarsfulla uppdrag. Méjligen upplever ménniskor som har erfarenhet av invandring,
flyktingskap och sprakbyten vérdet och betydelsen av oberoende public service- institutioner
mer patagligt dn de infodda som tillhér majoritetsbefolkningen i Sverige. Ett land dar
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yttrande- och tryckfrihet ofta tas for given. Informanternas bild av PS har olika tyngdpunkt
och huvudinriktning. Ddr finns PS som en spegling av samhéllet, som en
samhéllsuppbyggande kraft, ett sammanhéllande kitt, en samhéllsfordndrande drivkraft och
som ett bildningscentrum.
Som medarbetare pd public service-institutionen SR har informanterna tillgang till makt. De
har hdg status och privilegier. Aven journalistyrket i sig innebir en viss makt och status.
Journalisterna dr en del av den sa kallade tredje statsmakten. De befinner sig timligen hogt
upp 1 maktordningen. De dr insldppta i det vita rummet.
Angel - Jag skulle inte kunna tinka mig att jobba pd nan annan radio dn Sveriges
Radio. Jag kinner att jag kan identifiera mig vdildigt mycket med vad PS dr och varfor
PS dr. PS for mig dr ansvar, samhdlleligt ansvar, mangfald... utbilda folk, ha riktigt bra
kvalitet. Ha minoritetsperspektivet och ta fram de alternativa rosterna och ta fram
berdttelser som annars aldrig skulle komma fram i kommersiella kanaler. De sma
grejerna som speglar hela samhdllet. Det dr PS storsta ansvar att verkligen vara ddr
for alla.
Bent - For mig dr PS en vildigt viktig del i den demokratiska processen.

De betraktar sitt arbete inom SR som en viktig samhaéllstjinst av stor betydelse for det
demokratiska samhillet.

Camille - Mdanga av oss som arbetar hdr stannar kvar pda SR trots ldga journalistiéner
just for att SR dr ett PS-foretag. Det ger oss gott samvete att gora det bdsta mojliga for
vdra lyssnare, gora program av hogsta kvalitet. Till skillnad frdan dom kommersiella
bolagen satsar vi pd kvalitet och vi ska vara opartiska, alla parter ska fd tala. Vi ska sta
for demokratiska principer och virderingar som jamstdlldhet, icke-rasism. Vi kan géra
sd kallade smala program sd att det blir en bredd i utbudet. Vi kan visa foreteelser och
skeenden ur andra inte sa vanligt forkommande vinklar och perspektiv.

Béde Angel och Camille tar avstand fran de kommersiella radiobolagen och lyfter fram en
idealistisk sida. Dana pekar pa hur betydelsefullt det 4r att vara del av en oberoende
maktfaktor som kan verka samhéllsforandrande.

Dana - Public Service. Alltsa man dr sd dj-a stolt att man jobbar pd PS. Vi har ett dj-t
stort ansvar. Vi dr oberoende av ekonomiska krafter, av politiska krafter. Det visar att
vi kan granska och hitta dom missforhallanden som jag kan tinka mig andra media har
svart att granska. Vi har inga bindningar. Ndr jag aker till mitt fodelseland och berdttar
att vi kan filla en regering. Vi kan, som reportrarna pd SR:s nyheter gjorde, fdlla
forsvarsministern. Va! Men ni far ju pengar frdn regeringen?” Nej, inte frdn
regeringen. Det dr ett helt annat system. Det hdr oberoendet, det kinner man sig
vdldigt stolt over. Vi har inga lojaliteter mot makten.

Informanternas uttalanden vittnar om ett vitalt och kraftfullt engagemang for arbetet inom ett
PS-foretag och for PS-bergreppets innehall och kérnfragor. Hér befinner sig informanterna, i
egna och andras 6gon, hogt upp i samhaélleliga och journalistiska maktordningar. Nér det
giéller arbetet for PS dr de bekvdma i det institutionella vita maktrummet.

7.1.2 Plats och utrymme i det vita rummet

Informanterna tillhor, vad det géller bakgrund och nuvarande liv, en intellektuell medelklass.
De ér alla vélutbildade och de har gjort bostadskarridr. Hos flera av informanterna finns en
identifikation med och kénsla for ekonomiskt och socialt utsatta grupper. En identifikation
som kanske kommer ur ett delat utanforskap. Trots att de har tilltrade till vita priviligierade
rum tillhor de inte den vita svenska majoriteten och de kan nér som helst bli hotade eller
diskriminerade pd grund av sitt utseende, sprak, tal eller sin bakgrund.
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Informanterna dr insldppta i det vita rummet SR, men deras arbete och deras nérvaro déar ér
villkorad. Makten inom SR ligger inte hos informanterna. De behdver bli accepterade av och
4 godkdnnande fran chefer och kollegor. Det dr nddvandigt for informanterna att anpassa sig,
att finna sin plats. Ar det méjligt for dem att vara och kiinna sig hemma i det svenska vita
rummet? Informanterna dr socialt rorliga. Jag ser det som att de stundtals &r hemmastadda och

bekvidma i det vita rummet. Det finns en komplexitet och motsédgelsfullhet i deras tillvaro.
... vithet blir vérldslig genom att vissa kroppars ankomst uppmérksammas mer &n andras... vithet
inbegriper en form av orientering... orienteringar handlar om riktlinjer vi f6ljer, som gor att vissa saker
men inte andra dr inom rédckhall... en kropp som kédnner sig hemma. En sddan kropp breder ut sig i
rummet, i det att den striacker sig efter saker som &r ”pa plats”... vithet 4r en orientering som gor vissa
saker nédbara... inte bara fysiska objekt utan ocksa stilar, mojligheter, strdvanden, tekniker, vanor...
(Ahmed, 2011)

Camille - Jag sa till min arga kollega, Vet du vad ni ska géra hér pa SR? Hur mdnga

chefer finns det som har invandrarbakgrund? Om ni inte fordndrar det sa kommer vi

alltid hela livet att géra samma saker om och om igen pd SR.
Det hinder att informanternas nirvaro i det vita rummet ifragasétts. De riskerar att anklagas
for att ta de vitas rdttmatiga plats nér krisldgen uppstér och nér kampen om utrymme, makt
och arbete stiger upp till ytan och blir synlig. D4 ser vissa kollegorna pa dem med den vita,
rasistiska blicken. Tillvaron i det vita rummet skaver, sjilvfortroendet sviktar och den
rasifierade far vara med om att objektiveras och de far, for att tala med Sara Ahmed,
forkroppsliga mangfald.

Att vara svart i den “vita virlden” dr att vénda sig indt densamma for att bli ett objekt, vilket betyder att
inte forldngas av virldens konturer utan forminskas till foljd av andra kroppars utstrackning. For kroppar
som inte stracks ut av det socialas skinn &r kroppsrorelse inte sa ldtt. Sddana kroppar stoppas, och i
stoppandet laggs det mérke till vissa saker. Vem dr du? Varfor dr du hdr? Vad gor du? Varje fraga blir till
en stoppmarkering nér den stélls... (Ahmed, 2011).

Mangfald kan i trangda ldgen anvidndas som ett nedvérderande slagtrd mot den rasifierade.
Trots att Camille enligt lyssnare och chefer dr en lysande journalist tvivlar hen pad om hen far
behalla sin position pd egna meriter eller pa grund av att mangfald ska beaktas. Jag finner det
beslidktat med kvoteringsdebatten. Kvoteringsmotstdndarna fornekar att det gér att fa fram den
bista kompetensen genom att kvotera in kompetenta individer frdn en underrepresenterad
grupp. Den rasifierade individ som (utan kvotering och trots motstand) lyckas uppna en
maktpostion inom en vit organisation eller den kvinna som kliver in i en mansdominaread
maktsfir i ofta vara berdd pa att hens kompetens ifragasitts.
Med risk for att dra det for langt finner jag &nda att Camille 1 sin berittelse 1iter oss ana hur
néra till hands utpekandet av syndabockar ligger i ett tringt l4ge.
Camille- Fér nagra dr sedan ndr det var neddragningar. Vi var typ sex personer
overtaliga pd min nuvarande redaktion. Det skulle géras omplaceringar. Man har inte
etiken och moralen att omplacera mig i nagon hérna ddrfor att jag representerar...
mangfalden. En av de kollegor som blev omplacerad till ett mindre attraktivt jobb sa
”Du fick mitt jobb. Du tog mitt jobb och jag blev placerad pd ett stdlle ddr jag inte vill
jobba.”
Vid en konflikt vid ett annat tillfille ddr en kollega flyttades till en annan tjdnst sa hen
“Jag flyttas pd grund av att mangfalden kommer och tar over.” Den typen av knuffar
far jag.
Jag kinner att jag representerar (litet skratt) mangfald. Det kinner jag starkt. Det
kénns jobbigt att fortfarande vara en minoritet. Det kdnns att nér det blir kris...
situationen att mina svenska kollegor fortfarande ser mig som mdngfald. Och i det fallet
identifierar jag mig med och kdnner samhorighet med de sa kallade
mangfaldsungdomar som kommer in pa SR. Det kénns lite grann att vi dr ddr pd grund
av att vi har svart har. Jag som dom. Dom som jag. Jag tror att de sjdlva tinker i sitt
bakhuvud att de dr inkvoterade.
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Det finns lyssnare som vill stoppa rasifierade journalister och programledare fran att gora sin
rost hord 1 de vita rummen i allménhet och i public service i synnerhet. De anvinder sig av
olika sorters hot och férminskning. Det blir obekvamt och till och med farligt for
informanterna att vistas i och arbeta i de vita rummen. Den vita och differentierade blicken
blir synlig. For somliga skakas hela tillvaron om nér ’de andra” far tilltrdde till de vita
rummen.

... blir vi desorienterade nér kroppar som verkar “malplacerade” gor intrdde i institutionaliserade

miljoer: manniskor blinkar och tittar till igen. Nérheten till sadana kroppar far védlbekanta rum att te sig
frimmande: “Ménniskor blir stidllda eftersom en hel varldsbild skakas om. (Puwar, 2004)

Ett par dagar innan jag intervjuade Camille fick hen ett mejl frén en lyssnare. Dér stod det
bland annat ”Hela programmets budskap gér forlorat nir man hela tiden irriterar sig pa den
déliga svenskan bédde intonation och grammatik.” Detta mejl skakade om och stérde Camille
s& pass mycket s att det var det forsta hen valde att tala med mig om.
Camille - Jaa, sad det hdr dr inte (skratt) unikt, det dr inte nytt. Det dr jag van vid. Men
man blir aldrig van vid det. Jag hade gjort ett program som dr mycket kénsligt. Jag
tycker att det som huvudpersonen berdttar dr sd fint, sa spdnnande, sa starkt att en
lyssnare... som inte dr rasistisk lyssnar pa hen och inte pa mig for berdttelsen var hens
berdttelse. Det droppar inte in sadana brev varenda vecka. De kom tdtare i borjan, men
nu kommer det kanske tre sadana brev om dret. De senaste sex dren har jag fdtt tva
positiva reaktioner pd mitt sprdk, pa min brytning.
Jag tolkar Camilles starka reaktion pa mejlet som att hen kénner sig forframligad och hotad av
den rasistiska blicken. Det vita rummet som stundtals tett sig hemtamt och nist intill bekvamt
borjar aterigen skava.
Att ett annorlunda sétt uttala de svenska orden i public service-radio kan vécka ett flammande
hat och till och med leda till dodshot visar pa de vita rummens, dir SR som institution bara &r
ett av dem, och de vita privilegiernas betydelse. Det finns médnniskor som &r beredda att ga
mycket langt for att forsvara de vita reservaten och bekdmpa fordndringar.
Dana - Och sen den lilla klicken som dr hatiska, som skickar hot-mejl och hot-brev och
sd vidare. Jag har varit under mordhot flera ganger. Och nu senast hade jag larm med
mig. Det var poliser, bevakning. Min bostad bevakades av sdkerhetsvakter. Det var nu i
hostas. En man hotade att déda mig och inte bara mig utan ocksd XX som talar
finlandssvenska pd SR hotades liksom ndgra andra medarbetare pa SR (djupt andetag).
Mannen som hotade oss sa “Jag hatar, jag hatar alla invandrare.” Han skickade inte
bara hotbrev till ... oss som han uppfattar som invandrare utan dven till cheferna som
tillater invandrarna att ta 6ver. Det sista jag horde fran honom var att han hade
upprdttat en dodslista och da var XX etta och jag tvda pa den dédslistan. Sa han storde
sig verkligen pd vdr (skratt) brytning. De andra brevskrivarna dr ocksd arga for att jag
dr invandrare och for att jag bryter. De tycker det dr for dj-t att ”Dom tar 6ver vart
land.” Sddant har jag fatt dnda sen jag arbetade pad en av landets storsta dagstidningar.
Aven andra aspekter av den differentierade vita blicken (Werner & Bjork, 2014) gor sig
paminda 1 hur en del lyssnare forhéller sig till Dana. Hen utsitts for bade den erotiska och den
etnotistiska blicken.
Dana - Jag har nagra stalkers ocksa. Tva av dem har fastnat for min rést. En person
messade: ”Kan man bli fordlskad i en rést? Jag har blivit det.” Andra har skrivit om att
Jjag har en sdn charmig xx brytning. Nu har jag fatt ytterligare en person pd halsen.
Hen dr jdttefortjust i min brytning och hen vill att jag ska vara med i ett projekt som
forebild for unga i en forort till Stockholm. Hen ringer och ringer och vicker mig pa
lordagsmorgnarna och pratar om min fina brytning.
Den rasifierade dr ofta ensam och antingen mycket synlig eller helt osynlig i det vita rummet.
Dir finns en ldngtan efter gemenskap och grupptillhdrighet. I empirin finns ockséd det som
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pekar mot ibland konflikterande positioner av tillhdrighet/utanforskap vilket blir tydligt i
foljande citat.
Angel - Jag kéinner fa och kinner till ett fatal journalister pa SR med svenska som
andrasprdk. De olika sprdkkanalerna/redaktionerna for minoritetssprak finns ju.
Ndr jag gick en kurs pa SR tyckte jag att det var skont att jag inte var den enda som inte
hade svenska som modersmal. Tur att ni dr hdr ocksd. Jag kinde nat slags gemenskap
dven om vi inte har nanting annat gemensamt. Det skulle vara intressant att prata...
och byta lite erfarenheter. Det finns vdildigt lite mangfald pd de svensksprakiga
redaktionerna. Ja, jag vet att det finns journalister pa SR med svenska som andrasprdk.
Men ja, det dr sdllan dom hors eller syns. Jag tycker i alla fall inte att jag har nan san
ddr inspirationskdlla ndanstans som jag skulle kunna jaimfora mig med. Det finns fd
forebilder som talar andrasprakssvenska pda SR.
Att inte lagga mirke till och identifiera sig med andra inom organisationen som liksom en
sjalv dr andrasprakstalare skulle kunna vara ett strategiskt val.
Bent - Jag kéinner nagra stycken i alla fall som har svenska som andrasprdk, men dom
jobbar pa den administrativa delen. Herregud, jag kan inte komma pd ndn.
Vi dras till m@nniskor som later som oss sjédlva enligt en ny kanadensisk studie (Arnstad,
2014). I intervjusvaren skymtar en ldngtan efter att skapa gemensamma rum med dem som
delar véra erfarenheter.
Camille — Ddr ute i landet finns olika reportrar ocksa som har svenska som andrasprak,
men jag kdnner inte dom direkt. Jag kdnner ett par journalister pa P1 som har svenska
som andrasprdk. Jag kinner gemenskap med dem som har samma modersmdl som jag.
Vi hor till samma folk liksom, vi dr goda vinner och vi behover inte prata med
varandra for att forstd att vi kdmpar i samma (skratt) division pd ndgot sdtt. Det skulle
vara intressant att trdffa och samtala med andra journalister pa SR med svenska som
andrasprdk.
Dana - Det blir vildigt naturligt ndr man triffas. Om jag ser ndgon som ser ut att
komma fran min del av virlden da dr det naturligt att man dras mer. Hen och jag vet att
vi har ndt gemensamt. Vi har rotterna nan annanstans.
Nérvaron i det vita rummet dr villkorad. For att bli insléppt 1 det vita rummet, bli accepterad
och kunna vara dér och arbeta dér krévs det ett visst matt av anpassning. Eftersom det vita
rummet SR innebdr makt, privilegier och hog status gdr man med pa att anpassa sig.
Parallellt med det obekvéma i att vara en avvikare i det vita rummet finns en stolthet i
medvetenheten om och kénslan av att vara pionjér. Att vara den forsta, att bryta ny mark och
att kanske vara den forebild man sjélv saknat. Dubbelheten, komplexiteten som stindig
foljeslagare.
Ibland, framfGr allt i goda tider, kan den framgéngsrika normbrytaren kénna sig relativt
hemma och bekvidm i det vita rummet. En balanserad tillvaro dir hen varken blir
omhéndertagen och forminskad eller stoppad och hindrad utan befinner sig dér pa ndgot sa

nér lika villkor som den vita majoriteten.
Det dr inte bara det att det finns ett begér efter vithet som leder till att vita kroppar ges tilltréde. I stillet ar
vithet vad institutionen dr orienterad “’kring”, sa att till och med kroppar som inte ser vita ut &nda méste
besitta vithet om de ska komma ”in”... (Ahmed, 2011)

Camille - Inte for att de ville sd gdrna ha... invandrare. Alla dessa... planer,
mangfaldsplaner. For ndgra dr sen ndr de stangde flera sprdk pa SR International gick
avdelningens chef, hen rdkade sjdilv vara invandrare, till den hogsta, hogsta chefen och
sa att det minsta ni kan géra dr att anstdlla dtminstone ett par stycken. Jag tillhorde
dom som hen av ndgon anledning tyckte skulle klara sig i den stora virlden (skratt).
Och da fick jag och ytterligare en person jobb pa olika redaktioner. Det var vildigt bra
att jag kom till programmet. Det var forsta gangen de hade en person som bryter pa
den avdelningen.
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Min chef sa “Jag vill behalla dig for att du dr en bra journalist. Och jag vill att du ska
jobba med oss. Du har en glod som fa mdnniskor har. Jag vill ha din glod och jag vill
ha dig hdr... och du passar hdr.”
Jag har utvecklat mig vildigt mycket sen jag jobbar med svenskar. Over huvud taget for
min identitet, som en person som bor i Sverige. Min egen psykologiska integration till
landet. Jag kdnner mig integrerad idag. Att jag plotsligt arbetar pa en arbetsplats ddr
Jjag behandlas lika som alla svenskar. Ddr jag kdnner att vi dr pd precis lika villkor. Det
dr valdigt viktigt for mig att hela befolkningen har tillgdng till mitt sprak.
Att kénna sig integrerad och delaktig i det nya landet, att kunna koderna, att vara accepterad,
men star uttrycket ”gldd” for kompetens och/eller nigot exotiskt, osvenskt? Ar det den
etnotistiska blicken som iakttar?
Den egna upplevelsen av vad som é&r att anpassa sig eller inte anpassa sig varierar.
Dana - Vi har en professionell relation pd redaktionen. Om jag har forstdtt saken rdtt
och det dom sdger dr att dom ser mig som en medarbetare man kan lita pd, som dr
snabb och pdlitlig. Hen levererar.
Jag dr sjdlv fran fororten Alby, Botkyrka, Rinkeby... men sen gjorde jag bostadkarridr
och idag ska jag inte berdtta var jag bor for jag skdams. (Skratt) Jag bor i YY (forort
med hog status). Mina rotter, var dr mina rotter? Jag har inte dndrats ndnting, men
dndd. Frdn Rinkeby till YY. Det kinns som ett stort steg.
Man kan tvingas se pa andra rasifierade med den vita blicken.
Angel - Vi for statistik over vilka som intervjuas i olika inslag och reportage. Om det dr
en kvinna eller en man och om personen dr invandrare. Om intervjuoffret dr ddr i
rollen som expert, makthavare eller som berdrd. Jag har uppfattat det sd att kategorin
invandrare i de hdr fallen endast omfattar utomeuropeiska invandrare. Hudfiirg,
utseende, avvikelse fran det vita.
En av informanterna tycks utan forbehall vara och kédnna sig hemma i och som en del av det
vita rummet.
Bent - Mdngkultur. Jag har inte foljt det, jag har inte kint mig inbegripen. Det var inget
som berorde mig.
Varje informants erfarenheter, upplevelser och analys av sitt liv och yrkesliv ar komplex och
unik men dér finns ocksa gemensamma och likartade spér att folja.

7.1.3 Mangfald

I arbetet for 6kad mangfald och dndrade attityder i en organisation genomsyras vanligen
forutséttningar, antaganden och fragor mer eller mindre omedvetet av rddande normer och
maktordningar. Infor arbetet dr det ofta ménga viktiga fragor som inte stélls. Vem dger
projektet? Vem ér det som drar upp riktlinjerna for arbetet? Hur ser raddande normer och
maktordningar i organisationen ut? Vill/kan/far man verkligen dndra dem? Vems attityder &r
det som ska eller behover fordndras? Pa vilket sétt? Finns det ett VI som ska rekrytera ett
méngfaldigt DOM? Hur ser maktférhallandena ut? Finns det en beredskap for att ndgons makt
och privilegier maste minskas? Ska nigon ta eller fA mer makt och privilegier?

De fyra informanterna ger uttryck for en trotthet, nést intill en uppgivenhet nér
méngfaldsprojekt fors pa tal. De tycks oftast ha sett vilvilliga vita som med den etnotisiska
blicken astadkommer kosmetiska dtgérder i stillet for att dgna sig at det komplicerade arbetet
med att forsoka dndra pa maktforhdllanden. Informanterna tvingas ta stdllning. Ska de vara
med eller halla sig borta? Ska de vara experter pd integration och mangfald darfor att de har
erfarenhet och forstahandskunskap? Riskerar de d4 att bli instdngda i en mangfaldsfélla och

bli begrinsade i sitt arbete och i sin rorelsefrihet?
Maéngfald som ord har ett marknadsvérde; med hjélp av det kan... sélja in sig genom att framstélla sig
sjalv som en lycklig plats, en plats ddr man uppskattar, vilkomnar och gldder sig at olikheter. Mangfalden
blir ett varuméarke och ndgot som organisationen bygger sin stolthet pd. Att arbeta in ett varuméirke som
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bygger pé att ... har mangfald doljer inte bara rasismen, utan skapar ocksa en forestdllning om ... som
antirasistiskt och till och med bortom ras... (Ahmed, 2011).

Niér vi under intervjuerna samtalade om méngfald hamnade fokus pé ett omfattande
méngfaldsprojekt, Zebraprojektet'® (Z), som genomfordes under tvé ars tid pa SR, UR
(Utbildningsradion), SVT(Sveriges Television) och JMK (Enheten for Journalistik, Media
och Kommunikation vid Stockholms universitet).
Inom institutionerna gjordes reklam for Z bland annat med skdmt utgaende ifrén den vita,
heterosexuella normen och pa de homosexuellas och rasifierades bekostnad.
Angel - Z var vildigt osynligt. Jag sdg lite reklam om det. Jag tyckte det var ett extremt
konstigt projekt utifran vilken reklam de hade. De forsokte vara lite roliga och det var
ndn reklam som skdimtade nanting om att vara gay. Det var en kollega som blev
Jjdtteledsen pa grund av att man skdimtade om det.
I Zebraprojektets webbenkdt blir den forhdrskande vita normen tydlig och synlig.
Uppenbarligen utgick de som skrev materialet fran att det endast var vita ménniskor som
skulle tilltalas och som skulle svara pa enkédten. Rasifierade anstillda uteslots hér fran det vita
rummet pa ett flagrant sétt.
Angel - Sen vet jag ocksd att de hade en internetkurs och en webbenkit, som jag inte
gjorde och jag vet att det inte var sa manga som gjorde den. Ddr var det jittemdrkliga,
fordomsfulla fragor. Jag vet folk som tog illa upp och som blev irriterade. Ddr skulle
man mdta hur fordomsfull man dr. En av fragorna var "Hur skulle du reagera om din
dotter kommer och berdttar att hon har en svart pojkvin och att hon dr gravid?”
Den vita priviligierade maktménniskan &r van att kdnna sig bekvam i det vita rummet som &r
format for, av och kring henne. Att undantagsvis vara i minoritet i ett rum dér de rasifierade ar
1 majoritet kan skapa en osékerhet som behover hanteras.
Angel - Jag deltog i ett seminarium om ett land, varifrdn Sverige har en relativt stor
invandrad befolkning, och dess kultur. Seminariet var relevant for mitt jobb. Seminariet
var bra, med kompetenta foreldsare och deltagare. Tyvirr deltog ndstan inga svenskar.
En mycket hog svensk chef pa SR oppnade seminariet med en fordomsfull anekdot om
det land som stod i fokus. Hen forsokte vara rolig. Man har hort det tusen gdnger. Jag
tycker inte det dr roligt.
Att distansera sig fran mingfaldsarbete och mangfaldsprojekt for att undgé den tranga
méngfaldsfallan dir man forminskas till endast méngfald kan vara en framkomlig vég for att
inte uteslutas fran det stdrre och méktigare vita rummet.
Bent - Z. Mangfaldigheten. Jag tycker det dr rdtt ointressant. Det fanns broschyrer och
magnetgrejor.
Camille - Nej, jag kinner inte riktigt till Z. Det har kommit och gdtt och ndn gang fick
Jjag en forfrdagan och jag sa att jag var intresserad. Men det var ingen som brydde sig sd
mycket om att jag var intresserad. Jag vet att det var ett mangfaldsprojekt. Jag sa att
Jjag var intresserad och att jag ville delta, men jag kallades aldrig till nat mote eller
ndnting. Jag tinkte, jag struntar i det. Jag har sd mycket att géra.
Chefer bestimde sig for att gora en intressant studieresa. De rasifierade och erfarna
medarbetarna med expertkunskap erbjods varken resa eller efterfragades som radgivare eller
experter. De rasifierade dr synliga nér det giller atgérder for méngfald och nir méngfald ska
rdknas men de blir l4tt osynliga nér det géller kunskapsinhdmtande.

13 Zebraprojektet, ett 2-arigt EU-finansierat projekt som genomférdes av SR, SVT, UR och
JMK 2009-2011. Inspirationsdagar, chefskurser, webbkurser for hela personalen holls som
behandlade méngfald och likabehandling och argumenterade for att public service ska spegla
Sveriges befolkning av idag. Zebracoacher utbildades. Utgangspunkten for Zebraprojektet var
Diskrimineringslagens sju omrdden. (www.sverigesradio.pbworks.com)
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Camille - Cheferna akte till Canada med en sdn déir mdngfaldscoach for att kolla
mangfaldiga radioprogram. De kom tillbaka med en massa intryck av vad som gérs
ddr. Det dom berdttade om har gjorts i aratal pd Radio International, SR:s flersprakiga
avdelning. Ingen frdgade oss som har erfarenheter och som har arbetat med mdngfald.
Ndr jag hér om de hdr projekten, om mangfaldsprojekten som jag dr sd fedup med och
fortsdtteratt vara fedup med for att det dr inget nytt.
Den etnotiserande blicken kan ge upphov till stereotypa skildringar och stigmatisering av
”den andre”, ’den frimmande”, den som inte h6r hemma 1 det vita rummet. Camilles tankar
kring vad som skildras och krocken med en kollega visar pd hur komplicerat uppdraget att
skildra verkligheten ér.
Camille - Invandrare dr fedup pd att héra att deras ungar dr fattiga. Intervjua vita
svenskar som dr fattiga! Och jag sdger pd moten, for jag vdgar prata. Kan vi inte ldra
oss att intervjua invandrare i andra sammanhang dn den hdr fattigdomen. Da kommer
en kollega till mig och dr vildigt arg och sdger "Men vi maste skildra verkligheten!”.
Da blir man forbannad!
Dana— Zebraprojektet! (stort skratt). Jo men det handlar om mangfaldsfrdgor. Alltsd
jag dr inte (skratt) sd insatt. Jag dr allergisk mot allt sant. Eh... jag har alltid varit,
Ndr jag kom till X pa SR. Jag sa till min chef, inga invandrarfrdgor, inga flyktingfrdgor.
Men sen jobbar jag med dom ndr dom kommer in, blir relevanta och sd vidare. Men jag
dr inte specialist alltsd.
Men dom hdr projekten har jag varit med om ocksa i flera omgangar... och jag... tycker
att det dr valvilligt, det dr bra att det hinder saker, men att jag skulle va med i ndt sdnt
och jag vet att dom vill alltid att jag ska va med. Z har jag ingen bild av alls mera dn att
det dr ett mangfalds(skratt)projekt. Zebra. Rdnder. Svart och vitt. Vi och dom (skratt).
Dana minns andra méingfaldsprojekt pd SR.
Dana - Det som jag mest... tycker gett resultat det dr det som Radio International
gjorde for att rekrytera unga mdnniskor med andra bakgrunder dn svenska, som inte dr
Jjournalister och skola in dom i journalistik hér i radiohuset. Ddr var jag mentor for en
romsk person. Det var femton stycken runt om i landet. De dr skitduktiga, sa drivande,
sd hungriga. Riktigt, riktigt bra kraft. De rekryterades pa ett sditt... Det dr en tjej som dr
Jjdtteduktig, jdttedriftig. Och hennes arbetssitt dr ldckert. Hon gar ut, trdffar dom,
kollar dom i skolor, pd fabriker och sa ddr. Himtar folk. Uppsokande. Och sa hittar
hon pdrlor, riktiga pdrlor.
Att bedriva mangfaldsarbete som tillfdlliga projekt, att underlata att géra en maktanalys och
att inte anvénda sig av de rasifierade medarbetarnas erfarenheter och kunskap pa
planeringsstadiet nér riktlinjerna dras upp har undergrévt fortroendet for en hel del sddant
arbete.

7.1.4 Radioprogrammens hierarki

Olika radioprogram har olika hog status. Program som befinner sig centralt placerade i det
vita rummet som Ekot och andra nyhetsprogram placeras hdgst upp i hierarkin. Program pa
minoritetssprak befinner sig i stort sett utanfor det vita rummet och placeras langt ned. Dessa
hierarkier dr informanterna mycket medvetna om. Dér finns en strdvan att nd utanfor de
relativt slutna och osynliga minoritetsrummen och komma in i det centrala vita rummet.
Angel - Det kan kinnas smalt att endast jobba for en minoritetsgrupp. Svenska dr
arbetssprak dven for de som sdnder pa minoritetssprak. De som arbetar ddr dr alla
minst tvdsprdakiga. Minoritetskanaler dr sd osynliga. De dr inte sd viktiga och mdnga pad
SR forstar inte vad dom gor inom dom redaktionerna. Ddr finns vdildigt lite samarbete
och inkludering fran den svensksprdkiga sidan. Dessutom fdar
minoritetsspraksredaktionerna kdmpa for att fa sina sdndningstider. Det dr ldtt att
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svensksprakiga program tar éver. Hoga chefer pa SR vill att minoritetskanalerna ska
gora mer program pd svenska. Minoritetsredaktionerna dr isolerade fran
majoritetsredaktionerna. Visst samarbete finns mellan minoritetsredaktioner.
Minoritetsredaktionerna borde vara mer inkluderade i stora SR. Vi dr som en egen o...
Camille - Om man jobbar pd ett minoritetssprak sd dr det bara en minoritetsgrupp som
lyssnar pad en. Man kdnner sig... hela livet bor man i Tensta ddrfor att man dr isolerad.
Man arbetar pa ett annat sprdk som dr ett minoritetssprak sd dr man ... en del av en
minoritet men inte en del av hela samhdillet.
Dana - Ekot har hogst status inom SR och ddr dr politik och utrikes i topp.
Hierarkin nédr det géller radioprogram pdminner om hierarkin i samhéllet i stort. Ekot och
hérda nyhets- och aktualitetsprogram har hogst status. Politik, ekonomi och viss utrikes
bevakning ses som viktiga omraden, medan program pa minoritetssprak verkar betraktas som
isolerade sdrintressen.

7.2 Rost, Tal, Sprak

Alla informanterna far reaktioner frén lyssnare via mejl, telefonsamtal, brev och spontana
moten. En av dem har bara fatt positiva reaktioner under hela sin karriér. De andra tre har fatt
bade positiv och negativ respons. Lyssnarreaktionerna dr delvis beroende av vilken sorts
program det dr frdgan om och vilket tilltal som anses passande, det vill sdga vad som ar
normen, for programmet. Lyssnarna reagerar mycket och starkt pa vad de upplever som
avvikelser 1 hdgstatusprogram som nyheter och samhillskommenterande program. Nér det
giller kultur- och minoritetsprogram tycks publiken ha storre fordragsamhet med det som
avviker frin sprak- och talnormen. De stora striderna historiskt vid tidigare normbrott nir det
géllde kon och dialekt stod dven da kring nyheter och samhéllsprogram. Detta kan ses som en
avspegling av maktordningar.

De som arbetar med minoritetssprik klams mellan kravet pé att bevara minoritetssprakets
ndgorlunda skyddade men perifera rum och viljan att integrera minoritets- och
majoritetsspraken.

Nir det géller spriket uttrycker informanterna i olika grad osdkerhet. Arbetet tar extra lang tid
och de kan inte lita pa enbartt sin egen kunskap och omdome nér det giller arbetsspriket
svenskan. De ber kollegor eller anhoriga att ldsa texter for spraklig kontroll. De kimpar med
uttal och betoningar. De kinner ofta en otillrdcklighet nir det géller spraket.

Det finns lyssnare som vill driva informanterna ut ur det vita rummet Sveriges Radio.
Informanternas berittelser vittnar om att det rader brist pd forebilder som de kan spegla sig i
och kénna igen sig i. Ndgra av dem har svart att kdnna sig inkluderade nér de lyssnar pa SR.
Det &r inte deras rum. De sticker ut.

7.2.1 Talnorm

Det finns normer och ideal f6r hur journalister och programledare ska tala och hur deras
roster ska vara men de dr inte tydliga och de ir séllan uttalade. Normen &r sa pass dominant
att den inte behover uttalas. Olika ideal géller for olika program. Ju hdgre ett program
befinner sig i maktordningen desto mindre variation och normavvikelse tillats. Det dr idag
svért att finna en enhetlig norm for tilltalet i radion. Det &r ocksa svart att finna
beskrivningar av och regler for ett idealt sitt att tala i radion. Som tidigare ndmnts finns det
allmént hallna rdd om att talet ska vara begripligt, levande och korrekt och att det mestadels
ska vara talsprakligt. Informanterna menar dock att stidad rikssvenska fortfarande ar
normen. Det &r vért att notera skillnaden i instdllning till studiens fokus pa
andrasprakssvenska och brytning. Informanterna som var 6ppna och positiva och bejakade
min studies dmne. De vita journalisterna och den vita chefens tveksamhet och rédsla for att
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en studie om andrasprakssvenska skulle ses som nagot negativt och forminskande av de
andrasprékstalande journalisterna sjdlva. Hér finns ocksd en annan aspekt. Man har olika
uppfattningar om vad som &r vért att uppméarksamma, studera och dgna tid. Det vill séga vad
som dr viktigt och vad som bor prioriteras. Fortroendekapitalet dr viktigt for public service.
En av informanterna tolkar normen sa att hdgstatusprogrammet nyheterna ska lésas av en
palitlig och trygg rost det vill sdga en vit svensk rost.

Angel - Det ska definitivt vara rikssvenska. Det finns naturligtvis olika dialekter men
det later vildigt svenskt. Jag kinner mig inte inkluderad ndr jag lyssnar pa SR mdste
jag sdga dven om jag jobbar ddr sjdlv... neej for det finns inte sd mycket alternativa
roster och alternativa sdtt att prata... Svenska spraket har hogst status. Engelska har
ocksd hog status. De nationella minoritetssprdaken har en given plats, men dom har
ingen status. Det finns svensksprakig publik som inte vill ha sdndningar pd
minoritetssprak over huvud taget.

Man ska prata vildigt flytande och snabbt. Jag pratar inte tillrdckligt snabbt. Ibland
madste jag fundera pd ord och bojningar. Det ska finnas ett flow. Ndr jag sdnder pd
svenska mdste jag ha ett langsammare taltempo for att jag mdste tinka efter pa ord och
bojningar. Det dr olika réstideal for olika program. Pd nyheterna ska det vara vildigt
samlat, lugnt, allvarligt. Det ska vara pdlitligt, en trygg rost som skapar trygghet for
folket. Da dr det kanske en trygg svensk mansrost eller kvinnorost som pratar. Om det
skulle vara ndn som bryter lite eller sa hdr har... jobbig rost... Ndr det gdller nyheter
sd ska det vara roster som inte stor mdnniskor utan det ska vara att man bara hor
budskapet... Det kan vara svdrt med sjdilvfortroendet ndr det giller det svenska spraket.
Det dr ldtt att jamfora sig med dom som har svenska som modersmdl. Ibland tycks
sprakkompetensen éverskugga journalistkompetensen.

Aven hos den som aldrig fatt ndgon lyssnarkritik finns en osikerhet vad det giller spriket och
brytningen. Det skulle kunna tolkas som att &ven Bent tvekar infor att inta en central plats i
det vita rummet.

Bent - Jag sa till de olika cheferna pa vdar avdelning: Far ni brev som klagar pd mig?
De svarade nej. Och jag frdagade den gamla och den nya chefen. Skulle du drligt svara
pd om du har fdtt ndgra negativa reaktioner? Jag jobbade mycket med mitt uttal av
svenskan. Bland det svdraste som finns i svenska dr ju de langa och korta vokalerna.
Jag vill hantera det svenska sprdket som mitt forsta sprdk. Rostideal pd SR? Det finns
kanske nedskrivet. Vi talar om det pa seminarier.

Manipulera, dndra, byta ut. Tala langsamt, nyansera betoningarna. Rostldge, virme.
Jag dlskar — lyssnaren ska dlska. Jag gor det for lyssnaren och talet dr vdr kontakt.
Det dr det viktigaste som finns tycker jag. For mig dr spraket ett verktyg for att kunna
gora det som dr bra bdttre. Att kunna skriva nagonting och uttrycka dina kénslor. Inte
komplicerat. Det dr inte det som dr podngen.

Rosten, sdttet att tala och en personlig sikerhet spelar storre roll for trovirdigheten én dialekt
och brytning menar Camille. Kanske kan den sortens hoppfulla tinkande dverbrygga en del
av det fortroendegap som uppstar pa grund av den misstdnksamhet som forskningen visar att
vissa sorters brytningar vicker hos majoritetsbefolkningen.

Camille - Det nya, moderna dr att man ska ldta personlig. Ju vanligare du ldter desto
bdttre. Man ska ldta varm, engagerad, koncentrerad. Man vara sig sjdilv och forsoka att
bjuda pa sig sjdlv i sin rést. Rosten och sdttet att tala spelar roll for trovdrdigheten.
Huvudsaken dr att man later sdker pa sig sjdlv. Da spelar dialekt och brytning mindre
roll. Taldirektiven formedlas i dterkopplingen och pa seminarier.”Du hade ett fint
tilltal.” Det betyder att du inte har satt dig ovanpd den personen du intervjuar utan du
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dr pa samma nivd. Du ska ha ett vinligt, varmt tilltal. Pd nyheterna dr det annorlunda.
Dar ska tilltalet vara mer rakt, mera nyhetsmdssigt. Idealet pd SR dr rikssvenska trots
att det inte sdgs. De sdger att man ska ha mdnga olika réster. Man ska forséka
intervjua folk fran hela landet sa att det hors en variation. Det dr det uttalade idealet.
Hela landet ska horas. Hur journalisterna/programledarna ska tala sdgs det inget om.
Det talas varken om dialekt, brytning eller rikssvenska. Det dr ett icke-dmne. Att
svenska inte dr mitt forsta sprdk stor mitt arbete. Jag tinker mycket pad det. Det tar
ldngre tid for mig att gora program dn for mina svenska kollegor. Jag mdste rdtta mitt
uttal. Jag mdste ldsa min text flera ganger. Det jag har problem med dr betoning. Jag
betonar pd mitt modersmdl och inte pad svenska. Det dr det som dr det problematiska.
Den diir betoningen, prosodi'® heter det, den ddr lilla sangen. Det kan jag aldrig pd
svenska, kommer jag aldrig att kunna. Dom ldnga och korta vokalerna dr svdra.
Skillnaden mellan vdg och vigg.

Det talas om vikten av att manga olika roster hors. Det ska vara variation och hela landet ska
horas. Men det giller de medverkande, de som ér ett inslag, de som intervjuas, inte radions
medarbetare. Fler olika roster och mer variation bland medarbetarna skulle innebéra en
maktforskjutning. Man ska ha ménga olika roster, men det outtalade idealet &r rikssvenska.
Det talas inte om dialekt, brytning eller rikssvenska. Den rddande normen rikssvenskan &r ett
’icke-dmne”.

Dana - Ndr jag kom till min nuvarande redaktion sa jag till chefen, horru, kolla hur jag
bryter, alltsd, folk kommer att storas av min brytning. Mina chefer har varit tuffa och
stottat mig. “Lyssnarna far ta det. Du dr en SR-medarbetare.”

De dr fd de som reagerar och sedan tar steget att vinda sig direkt till mig. De flesta gor
det som till vilken... (suck) annan reporter som helst. De skickar synpunkter. Ndagra fa
har anmdrkt pd att man har sagt ett ord fel och hinvisar till "Ah, du dr sdkert
invandrare och det dr ddrfor”. Betoningar, det har jag fatt jobba med jdttemycket. Och
det dr en av dom stora grejerna ndr jag gdr in i studion. Jag har mycket ldttare att
prata live dn att ldsa, ldsa upp. For en som jag dr det vildigt svart med hat och hatt och
s-en. Min sambos barn sdger "Du jobbar pd SR du borde veta skillnaden pa (jul)tomten
och tomten (som huset stdr pd).”

Det var en bloggare som skrev: "Férsta gangen jag horde Dana pd SR sd stordes jag av
hens brytning sd jag forstod inte vad hen sa utan jag fastnade i hur hen uttalade orden.
Och sen andra gangen dd var det ndstan likadant, tredje gangen bérjade jag liksom
kédnna att aha och sen efter ndagra ganger dd borjade jag hora vad hen sa. Sd till slut
bara det att hen var med i radion gjorde att mitt ora vandes vid den ddr brytningen sa
nu hor jag inte ldngre brytningen.” Och jag blev sd varm. Det var hen som borjade med
"en charmig xx brytning". Man kan bryta och dndd va trovirdig. Och jag kan tdinka mig
att det finns den kdnslan av att: Den hdr mdnniskan dr invandrare. Ska man verkligen
lita pd vad hen sdger, typ?

Det finns ingen uttalad policy eller det finns inget i viiggarna heller. Det dr tvirtom.
Jag kinner att det dr for lite krav pa rést. Det finns fula roster som hors i radio och
ingen reagerar pd det. Ingen har anmdrkningar. Jag har kommit fram till foljande
slutsats att rosten dr sekunddr pad vissa av SR:s avdelningar.

For Angel och Camille, liksom for mig, som flitig radiolyssnare, framstér rikssvenskan som
den radande sprak- och talnormen pd SR. Att detta inte uttrycks i handledningar och rad till
journalister och programledare kan vara ett tecken pa att normen &r sa stark sé att den ar

'* Talets musikaliska dynamik (melodiforlopp, frasering och rytm) som sprakligt
uttrycksmedel.
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sjdlvklar och osynlig. Talnormen &r “ett ickeimne” som Camille uttrycker det. Danas
bloggare lyfter fram det troliga scenariot att vi vénjer oss vid att lyssna pd, tycka om och
forsta olika varianter av det svenska spraket ju mer och oftare vi exponeras for dem.

7.2.2 Sprakens och brytningarnas hierarki

Sprakens och brytningarnas hierarki pd SR foljer en nagot gammalmodig vit virlds- och
maktordning. Ju storre det kulturella avstandet 4r mellan ursprungslandets
sprak/brytning/kultur och det vita svenska desto lingre ned i hierarkin placeras det.
Angel - Svenska absolut. Engelska har hyfsat hog status ocksa faktiskt.
Men sen kommer ... de hdr nationella minoritetssprdaken som ska ha given plats. Vilket
de ocksd har men, men dom har ingen status pd det sdttet, tycker jag. Finska dr storsta
minoritetsredaktionen. Inom alla minoritetsgrupper finns det naturligtvis ocksd
fordomsfulla mdnniskor. Det finns vissa som tycker att mednkeli inte dr ett sprdk. Att
det dr bara en dialekt av finskan. Mednkeli-talarna sjdilva dr vildigt stolta over sitt
sprak och de dr tornedalingar och det dr en extremt viktig identitetsgrej. Du vet det
finns hierarkier i allting. Sameradion dr ocksd hyfsat stor. De har mycket fordelar just
for att deras community dr vdldigt tight.
Bent - Jag tycker inte om ndr man talar fort. Det spanska sprdket har det hdr ibland.
Det later som om du har ett gevir och skjuter. Jag vill att du talar tydligt. Jag vill hora
bade vokaler och konsonanter. Jag vill hora ordentligt dina betoningar och sd vidare.
Och du ska sdga hela ordet.
Camille - En journalist jag kinner bryter pa engelska sd for honom dr det inga problem
i Sverige... Och det dr det som jag brukar sdga till mina kollegor. Hade jag brutit pa
engelska dad hade jag varit ... tuff. Om man bryter pd engelska da dr man viktig da dr
man en vit invandrare. Det dr skillnad pa invandrare och invandrare. Engelska hogt
upp och sen, jag vet inte, franska ndsta, tyska tredje, finska fjdrde... typ. Jag skulle
placera spanska femte avdelning. Asiatiska kanske dnnu ldngre ner, kanske, kanske
inte... arabiska, olika afrikanska sprdk...
Forskningen och informanterna ér 6verens om rangordningen for sprak, hur de talas och
brytningar. De svenska och engelska spraken och brytning pa engelska ligger i topp.

7.3 Strategi

Alla informanterna &r ytterst vilutbildade med dubbla utbildningar ofta inom flera olika
omraden. De ger alla intryck av att vara vildigt mélmedvetna och de verkar alltid ha arbetat
mycket och hart. Ett par av dem kallar sig perfektionister.

Ingen av dem vill 14sas vid ett minoritetssprék. De vill kunna arbeta pa svenska och pa sitt
modersmal. De &r ocksd pa sin vakt mot att stingas in i ett mangfaldsfack.

Min slutsats dr att for att en rasifierad journalist/programledare ska lyckas erdvra och behalla
en plats i det vita rummet SR stdlls det extremt hoga krav pd utbildning, forberedelser och
arbetsprestation. Informanterna vittnar om att de férutom det journalistiska arbetet méste dgna
mycket tid och uppmérksamhet at grammatik och uttryck och 6va uttal, betoningar, flode med
mera.

Angel - Alltsd jag skulle vilja blanda. Jag vill absolut inte koncentrera mig pa
minoritetsspraket. Det kinns att det inte dr sa mycket saker man kan géra ddr for att
det dr saklart mindre publik. I framtiden skulle jag absolut vilja fokusera mer pd det
svensksprakiga och det skulle vara bra om man skulle kunna kombinera pd ndt sdtt
och géra bade och. Men sjdlvfortroendet, att jag inte har svenska som mitt modersmal.
Jag ser det som ett hinder. Jag gor det faktiskt. Jag dr en san ddr som krdver
Jjdttemycket av mig sjdlv. Lite av en perfektionist kan man sdga.
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Bent identifierar sig inte alls som invandrare eller som tillhorig en minoritet. Han gor ett val
som inte alla rasifierade individer kan gora pa grund av utseende, hudfirg med mera. Det
skulle kanske kunna ses som ett strategiskt val att undvika att betrakta sig som annorlunda
och frimmande f0r att passa in och inte kénna sig obekvim i det vita rummet. Danas strategi
tycks vara att kryssa mellan identiteterna pa ett som det verkar ganska ldttsamt sitt. Att vara
perfektionist kan ocksé ses som en strategi. De egna hogt stidllda kraven kan fungera som
sporrar eller utgdra hinder.

Bent - Jag har aldrig sett mig, betraktat mig som annorlunda. Jag motsvarar inte bilden
av invandrare. Jag tycker att invandrarbegreppet dr problematiskt. Man ska inte
klassifiera folk.

For mig... demokratin betyder att alla dr... ihop. Det dr en minoritet det hdr och det hdr
dr en majoritet. Nd, jag kan inte tinka i sana termer. Hellre i termer en bra mdnska
och... en mdnska som dr ofdrdig.

Camille - Jag dr perfektionist. Jag har schyssta kollegor. Dom ldser alltid mina texter.
Jag vill inte ga med texter som har ddlig grammatik.

Dana — Ndr jag borjade som journalist pa tidningen X sd vigrade jag att ta mig an
invandrarfragor, flyktingfrdagor. Nix! Jag jobbade med politik, sociala fragor, EUoch sd
vidare... jag ville inte hamna i ett invandrarfack for att jag dr invandrare. Nej. Sd jag
vdgrade i flera dr att jobba med dom frdgorna. Sen tinkte jag att dom dr viktiga sd jag
jobbar med dom dndad. Men da hade jag redan visat att jag kan det hdr.

Radiomedarbetarna har tillfdlle att {4 trdna rost och tal med professionella pedagoger.
Uppenbarligen informeras det inte effektivt om denna mojlighet eftersom sa fa av
medarbetarna kénner till den. Som logonom och skadespelare finner jag det
uppseendevickande att det inte dr obligatoriskt med dtminstone en grundtréningskurs som
introduktion for alla SR:s medarbetare. Rost- och taltrdningen borde sedan foljas upp arligen.
Journalister och programledare pa SR arbetar i ett avancerat och kriavande rostyrke. Rosten,
som 4r ett av de absolut viktigaste arbetsredskapen pé radion, behdver vara bérig, smidig,
flexibel och framfor allt hdllbar. Andra yrkesgrupper, till exempel skadespelare och séngare,
som ocksa har rosten som arbetsredskap, forvintas trdna regelbundet och halla sitt
arbetsredskap i trim. Det har inte gétt att finna ndgon plan hos SR {6r rostligt och sprakligt
stod for radiojournalister med svenska som andrasprék. Det skulle till exempel gélla tréning
av spréakljud, uttal, betoning, ordfoljd. Det &r anmérkningsvért att SR inte ser till att alla
medarbetare som har svenska som andrasprak far kontinuerlig trdning i svenskt uttal med
mera. Detta for att underlétta for andrasprékstalarna och minska det extraarbete som
spraksvarigheter innebdr och darmed ge alla medarbetare sé lika villkor som mojligt. Rost-
och spraktrining &r alltsa inte ett prioriterat omrade pd SR, som tilldelas ordentligt med tid
och resurser.

Angel - Nej jag haller inte pa med résttrdning, men det borde jag sckert géra. Nej det
finns ingen rostldrare eller rostcoacher hdr hos oss. Det skulle behovas. Jag vet inte om
andra kanaler har det, men vi har absolut inte sant. Jag tycker att det skulle finnas stort
behov. Jag skulle vilja jobba med mitt uttal men jag vill dnda behdlla mitt sditt att
infonera.

Camille - Nufértiden trdinar jag inte min rost. Jag gjorde det forr ndr jag arbetade med
mitt modersmdl pd radion. Det kom personer som var specialister pa uttal. Vi gjorde en
massa ovningar ddr man ldg pa golvet och man andades och man ldrde sig att prata
utan papper och i mikrofonen och sdnt. Det var svenska experter [min understrykning]
som trdnade oss pd vart modersmdl. Men sen ndr jag kom till svenska redaktionen
trdinade jag med en kollega for att jag var sd trétt pd dessa personer som gjorde den
ddr trdningen. Jag ville ga en kurs med en logoped eller nagon som kunde hjdilpa mig
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med det svenska uttalet, men det blev aldrig av. Vi pratar inte om rosten som sadan. Det
dr ingen som tdnker pa om man blir trott i résten. Nej vi far inga erbjudanden om
rosttraning.

Dana - Vi har réstvard. Vi far tider. Men det dr frivilligt. Jag har gdtt tva ganger och sa
far man gora olika ovningar. Réstcoachen lyssnar pa ens inslag och sdger "Vad tror du
om det hdr da?” Andningen (drar djupt andetag) och kroppshallning och hur man ska
ldsa och tinka pd om jag har lyssnaren ddr och uttalstrdining... Hen tyckte att andning
och sd ddr det kan du klara av, men du mdste trdna ditt uttal. Det dr for lite. Jag
arbetar inte mycket med min rost.

Informanterna vill ha rost-, tal- och spraktraning. Av deras uttalanden framgar det ocksa hur
viktigt det &r att integriteten respekteras av de som leder trédningen och att tréningen sker
utifran medarbetarens behov och 6nskningar. Ett av citaten beskriver hur den vita blicken
hérskar och det vita rummet breder ut sig nér uttalstriningen pa en minoritetsgrupps eget
sprék leds av vita svenskar som inte har spraket som modersmal.

7.4 Framtid

Hur ser informanterna pé sin och kommande generationers framtid inom Sveriges Radio?
Tror de att SR:s medarbetarkér i framtiden kommer att ha stdrre méngfald och pa sé sétt
spegla befolkningens sammanséttning béttre 4n nu? Det finns ett arv av normer och
maktordningar att forhalla sig till. Den norm for medarbetarnas tal och tilltal i etern som
giéllde frin radions start 1924 och under manga éar framover skulle kunna sammanfattas som
manlig, akademisk och vit med rikssvenskt tal. Den skulle kunna kallas maktens rost. Normen
har dock luckrats upp genom &ren och blivit mer méngfasetterad. Numera arbetar bade
kvinnor och mén pé radions alla redaktioner. Ett antagande som jag gor ar att uppdelningen av
kvinnor och mén vad det giller programproduktionen pé SR liknar den i samhéllet i stort. Det
skulle innebira att kvinnor i storre utstrickning 4n méin arbetar med program om sé kallade
mjuka, personliga och minskliga amnen medan mén tar hand om hérda fakta, nyheter och
ekonomi. De aspekterna ligger dock utanfor denna studies @mnesomréade. Vi vet att en
overvildigande majoritet av den svenska journalistkéren dr vita, hogutbildade kvinnor och
mén och att de tillhor medelklassen (Jonsson, 2005). I SR:s Méngfaldspolicy dnskar man
bland annat att SR ska vara “ett foretag dér olikheter 1 samspel dr en tillgang”. Dir stér ocksé
att SR har i uppdrag att med programverksamheten erbjuda ett utbud som speglar mangfalden
i samhdllet. En insikt eller mdjlig sjélvkritik finns i samma policy. ”... den bild av samhéllet
som formedlas av vér produktion paverkas av hur langt vi sjdlva hunnit med
mangfaldsarbetet.” (SR, Mangfald pd Sveriges Radio).
Angel- Vi kan inte bara vilja bort vissa som dr jitteduktiga pa grund av att de later
annorlunda. Det kan man inte géra i fortsdttningen for vi lever i ett samhdlle som dr
mangfaldigt pa riktigt. Sd da tycker jag att SR borde verkligen spegla det... det dr sd
vdrlden ser ut med alla maojliga sdtt att prata.
Det finns en hoppfullhet och ett strategiskt tinkande i att se sig som en lénk i en kedja av
normbrytare.
Dana- Och jag hade hort historien om ndr den forsta kvinnan ldste nyheter och det blev
vdrsta ramaskri. Den forsta skaningen ldiste nyheter och det blev virsta ramaskri. Sa
ndr den forsta blatten kommer och bryter som jag... det blev inget ramaskri. Och det
kanske sdger nanting om Sverige. Hade det varit pa 80-talet kanske det hade hdnt ndt.
Men nu verkar det som att folk har borjat vinja sig vid att det finns folk som talar
svenska pa andra sdtt dn dom vanliga i det hdr landet. Det dr kul.
Kritik och samtidigt en tro pa att SR:s goda intentioner faktiskt omsitts i praktik.
Camille - SR har varit slarviga vad det gdller mangfalden och inte anstrdngt sig
tillrdckligt for att skildra livet och kulturen hos olika grupper i samhdllet. Framfor allt
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har inte mdnniskor med ddliga resurser och lite makt kommit fram. Jag tycker att SR
har vaknat upp pd senare ar. Nu fors mdnga samtal pa SR om vikten av att skildra
stadsdelar och sma orter som har hamnat i skymundan. Man forsoker skildra och
inkludera olika samhdllsklasser, mdnniskor med olika etnicitet, religion,
funktionsnedsdttningar och dlder. Man har blivit medveten om att de allra flesta som
arbetar pd SR tillhor vit, svensk medelklass. Det finns en god intention hos ledningen att
oka mdngfalden bland dom anstidllda.

Tankarna pé egen utveckling och public service-arbetet gar hand i hand och flidtas samman.
Angel - I grunden sa... har min drém varit att nan gang jobba med tv men sen har jag
hamnat pd radion Jag har inget sd ddr att jag skulle bara vilja, vilja stanna pa radion.
Men jag har funderat lite pa det hir med UR. Jag tycker det dr sd spdannande vad dom
gor. Det kinns som att deras syfte kan jag sta bakom och jag tycker det dom gor dr
extremt viktigt.

Att tvivla, att se sin egen praktik som ett tillfélligt undantag och pd samma gang bira pé en

forhoppning om en fortséttning.

Camille - Om det kommer att bli fler radiojournalister som har svenska som andraspradk
i framtiden? Neej, jag tror att vi dr en generation som dr... som, det var det. Det var en
historisk grej. Om kriget fortsdtter i virlden och det kommer flera journalister frdn...
till exempel fran Syrien nu som dr unga och... kanske. Férhoppningsvis fortsdtter det
men, jag vet inte. Nu kommer en annan generation som ska ta over och samhdillet blir
mera modernt och... att vi inte behévs pad ndgot sdtt... Att det rdcker med att det
kommer unga som har en annan bakgrund och som hors och som dr stolta 6ver sin
identitet. Vad jag skulle ge for rad till de unga? Var mycket noga med research, var
mycket noga med fakta. Var mycket noga med att ga till kdillan. Och forsok att inte géra
fel med grammatiken, men skit i dialekten, skit i din brytning, skulle jag sdga. Men var
extra noga ndr det giller att kolla fakta.

Att bana vig for nya generationer och att vara en aktiv forebild.

Dana - Jag har alltid ként for dom som har en annan bakgrund dn svensk. Det dr en
speciell kdnsla. Och dr dom unga dnnu mer. Och jag har alltid sagt till dom vi mdste
hjdlpas at. Sa jag har alltid anstrdngt mig mer eller mindre effektivt for att bana vig for
dom som har det svarare i mina ogon att etablera sig hdr. Sd jag har ndn typ av
gruppsolidaritet som, som dr mer sd hdr ndtverksbaserat. Men det ska va duktiga
personer.

Om jag tror att det blir fler journalister pa radion med svenska som andraspradk?
Absolut. Jag har aldrig sett mig som banbrytande, men jag vet att jag (djupt andetag)
att vi dr oavsett vi vill eller inte sd dr vi forebilder. Det mdrker jag. Jag tar taxi oftast i
ticinsten, dker ut till interviuer och tillbaks. Vilka kér? Blattar som jag och sd... "Ar det
du som dr XX?” ndr dom tittar pa kortet. Jaa. En kurd sa en gang, "Jag sdger till mina
barn det gar att jobba. Va bra, va roligt, jag ska sédiga jag trdffade dig." Det var den
skonaste kommentar jag fatt. Jag sa, mannen, sdg till dina ungar att dom ska kdmpa.
Den som kimpar kommer fram.

Att ta plats pa den offentliga arenan nir man inte stimmer med normen kréver hért arbete,

styrka, mod och uthéllighet. Den fran normen avvikande &r synlig och kan inte ta nadgot for

givet. Vithet dr osynlig och obemirkt. Den dr det frdnvarande centrum kring vilket andra
enbart framtrader som avvikare eller jamforelseobjekt. Men vithet dr bara osynlig for den som
dger den. Rum orienteras kring vithet. Detta far icke-vita kroppar att kdnna sig obekvéma,

utsatta, synliga och annorlunda nér de upptar detta utrymme (Ahmed, 2011).

Pa sitt och vis ger erfarenheten av att inte vara vit i en vit varld inte bara en annan utsiktspunkt utan
desorienterar ocksa sakernas ordning. Detta ”inte” &r inte alltid negativt. Varje lustfylld upplevelse av hur
vérlden Gppnat sig som jag haft, har borjat med den dér vardagliga kénslan av obekvémbhet, av att inte
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passa en stol, av att forlora min plats, av att bli kvar och forsdka halla balansen. Sé ja, om vi borjar med
en kropp som forlorar sitt site, blir den varld vi beskriver en annorlunda... (Ahmed, 2011)

Hoppfulla, framétsyftande tankar om att den rasifierades obekvémhet i det vita rummet, i den
vita virlden kan vindas och anvindas och resultera i en lustfylld upplevelse av hur vérlden
Oppnar sig. Fran denna den andra utsiktspunkten blir det mojligt att beskriva vérlden pa ett
annorlunda och nytt sétt.

8. Diskussion

Forskning om tal och talare av andrasprékssvenska i offentligheten &r hittills 1 stort sett
obefintlig. Det finns dock relevanta studier inom sprékforskning och inom forskningsomréden
som mangfald, normkritik och intersektionalitet. En del av den forskning som jag relaterar till
1 min studie har jag tematiserat i avsnittet om Forskningsldage (Kapitel 3) under rubrikerna
Mdngfald, Brytning och fortroende, Lyssnare/mottagare och Talare/sdndare.

I studiens Analysavsnitt (Kapitel 7) anvinder jag fyra birande teman Maktordningar, Rést,
tal, sprak, Strategi och Framtid med underrubriker. Studiens syfte var att undersoka
radiojournalisternas egen upplevelse av andrasprikstalandet i forhédllande till yrkespraktiken.
Studien stdllde frdgor om hur journalister med svenska som andrasprak ser pa anvdndandet av
svenskan i relation till sitt yrke? Om hur de upplever sitt anvindande av svenska som
andrasprék i relation till trovirdighet som ar s viktig inom public service? Och om vilka
positiva respektive negativa upplevelser de har av relationen svenska som andrasprik —
yrkespraktik?

Informanterna dr patagligt stolta Gver att de arbetar i ett public service-foretag. Public service-
begreppets innehdll och karnfrdgor dr viktiga for dem. Som journalister inom SR har de makt
och de kan péverka samhallets utveckling. Som varande andrasprakstalare, rasifierade och 1
minoritet pd radion kan de betraktas som foregangare, pionjirer och de fungerar som
forebilder for minoriteter och eftersatta grupper. Nér deras annorlunda svenska hors 1 etern
kan dven den som inte talar rikssvenska kénna sig bekriftad och inkluderad. Studiens
informanter befinner sig som journalister inom public service alltsa hogt upp i vissa
maktordningar samtidigt som de som rasifierade personer hamnar pa andra maktordningars
lagre nivéer. Bruten svenska reduceras i vissa sammanhang, som till exempel i det av
Johansson & Oberg studerade tv-programmet “Efterlyst”, till bara ytterligare en negativ
egenskap hos stereotypt skildrade, rasifierade individer.

Informanternas nirvaro i de vita rummen é&r villkorad. Studien visar att de i flera avseenden
befinner sig i ett utanforskap pa grund av sitt avvikande sprakbruk. Att vara rasifierad, att
tillhora den sa kallade méngfalden innebér ett utanférskap. Ett utanforskap som antingen gor
individen osynlig eller alltfor synlig i det vita rummet. En individ som i tringda ldgen riskerar
att pekas ut som den som tar platsen fran ndgon med storre hemortsritt. Att ndgon identifieras
som tillhorig méngfald kan ocksa leda till misstanken att den position som individen erdvrat
inte beror pa hens komptens utan ar en slags forlédning hen tilldelas pa grund av
méngfaldstillhorigheten.

Att arbeta pa sitt andrasprak i ett offentligt talaryrke ar krdvande. Det blir ofrankomligt en
okad arbetsborda bade nédr det giller att skriva och att tala. Nar grammatiken vél dr pé plats
giller det att arbeta med sprékljud, uttal, prosodi och betoningar. Med modersmalet foljer en
sjdlvklarhet och trygghet. Den sprakliga tryggheten maste andrasprékstalaren med stor moda
arbeta sig fram till. Sjalvfortroendet kan svikta ndr inte grundtryggheten i spréket finns dér.

I public service framhalls ofta hur oerhort viktigt fortroendekapitalet ar. Lyssnarna ska lita pa
vad som ségs i1 radion och kénna tillit och fortroende for medarbetarna pa SR.

Olika studier visar pd i vilken extremt hog grad individers tal och rost paverkar hur andra
minniskor uppfattar och bedomer dem. Torstenssons, Rddin & Ozcans och Armans
undersokningar visar alla hur snabbt vi ménniskor uppfattar att en person talar svenska med

38



brytning. Dessutom skapar vi oss blixtsnabbt en bild av talarens bakgrund, ursprung och
personliga egenskaper utifran en oftast stereotyp uppfattning om det land eller omrade vi tror
att personen kommer ifran. Lyssnare utvirderar dessutom roster utifrdn hur socialt 6nskvérda
de uppfattar talarna och utifrdn det kulturella avstand de upplever mellan sitt eget och rostens
ursprungsomrade. Dessa studier kan kopplas direkt till lyssnarreaktioner som informanterna
far. Lyssnaren som irriterar sig pa Camilles intonation stors av att den risksvenska talnormen
inte dr allena rddande. Det finns lyssnare som har stora problem med att ménniskor med
annorlunda uttal av det svenska spriket dver huvud taget tar plats i radion och i
offentligheten. Danas dodshotande lyssnare dr tydliga pd den punkten. De ondgdr sig dver att
“invandrarna tar 6ver”. De gor sin egen maktanalys. Har finns ett hotande fortroendegap
grundat i stereotypa forestdllningar.

Som offentliga personer eller roster utsétts de rasifierade journalisterna for den differentierade
vita blickens (Werner & Bjork, 2014) olika aspekter. Dana utsitts inte bara for den rasistiska
blicken utan ocksé for bade den erotiska och den etnotistiska blicken.

Niér det giller den rddande hierarkiska ordningen for sprak och brytning stimmer
informanternas uppfattning vil med vad som framkommer hos Torstensson, Rédin & Ozcan
och Arman.

Informanterna forhéller sig till méngfaldsprojekt med en viss skepsis och de problematiserar
méngfaldsbegreppen. De upplever att formuleringar i policies och planer pa SR sillan
forverkligas till praktik medarbetarna emellan och i arbetet. De kritiserar, liksom de los Reyes
& Martinsson, Ahmed och Huhta gor i sina studier, att manga mangfaldsprojekt inte
innefattar ndgon maktanalys. Det tvadriga Zebraprojektet pd SR, SVT och UR var ett exempel
pa ett storslaget projekt som saknade maktanalys. Ett projekt dér tilltalet i vissa fall pd ett
oreflekterat sdtt utgick fran att alla berorda var vita som skulle vdnja sig vid och léra sig
vilkomna méngfald. Néar det géller informanternas syn pa och upplevelse av
méngfaldsprojekt och mangfaldsretorik staimmer de vél dverens med den forskning jag
studerat.

Pé Sveriges Radio ér rikssvenska den radande talnormen. Den dr, som normer oftast 4r,
outtalad, otydlig och osynlig. Vilken talnorm som faktiskt rdder pad SR dr som en av
informanterna séger ett “ickeimne”.

I Sveriges Radios 90-ariga historia har det forekommit tva tydliga normbrott. Det forsta var
langdraget pa grund av det starka motstandet och det 4gde rum mellan 1929 och tidigt 1940-
tal. Det var da kvinnordster hordes i radio forst som hallapersoner och sa smaningom dven
som nyhetsuppldsare. Nésta normbrott 14t vinta pa sig énda till mitten av 1970-talet d& SR
experimenterade med att 1ata en manlig journalist l4sa riksnyheterna pa skinska. Aven d4 sigs
reaktionerna ha varit hétska. Nu befinner vi oss troligen i borjan av ett tredje normbrott nér
andrasprédkstalande radiojournalister med horbar brytning, fortfarande dock endast ett fatal,
arbetar pd och hors i olika sorters program inklusive Ekot och nyheterna.

Négot jag finner anmérkningsvért dr att SR inte ser till att alla som har svenska som
andrasprdk far kontinuerlig traning i svenskt uttal, betoning, prosodi med mera. Detta for att
underldtta for andrasprikstalarna och minska det extraarbete som andrasprakstal innebér och
ddarmed ge alla medarbetare sa lika villkor som mdjligt. Rost- och spréktrdning dr som synes
inte ett prioriterat omrdde pa SR eftersom det inte tilldelas ordentligt med tid och resurser.

8.1 Metodval

Valet att via intervjuer himta undersokningsmaterialet direkt frdn informanterna tycker jag
var bra. Likasé passade de kvalitativa, semistrukturerade intervjuerna studiens syfte att
undersoka informanternas arbetslivsvirld. Daremot var antalet fragor for manga och
dmnesomradena for omfattande och oprecisa. Jag skulle ha gjort kortare intervjuer. Sa hir i
efterhand Onskar jag att jag redan frdn borjan hade varit pa det klara med vilket teoretiskt
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perspektiv jag skulle anvédnda for analysen. Det skulle formodligen ha varit givande att hora
informanternas syn pa de olika maktordningar de anser sig ing i. I borjan av arbetet med
studien funderade jag ocksé pd att lata informanterna svara pa en enkét dér de skattade olika
erfarenheter och upplevelser i arbetet. Kanske hade det varit ett bra komplement till
intervjuerna. Det hade dessutom tvingat fram ytterligare preciseringar.

Det hade varit intressant att stilla fragor till informanterna om deras arbetssituation utifran de
uppdrag, regler och policies som finns pa SR. Alltsé en direkt jamforelse mellan retorik och
praktik.

Det normkritiska och intersektionella perspektivet finner jag intressant och fruktbart men det
ar svarhanterat dd det kréver att jag som genomfor studien gor mitt yttersta for att kliva ur
mitt vanetinkande och seende. A andra sidan ir det vil just det som forskning syftar till.

8.2 Vidare forskning

Forskning dér sprakforskare och logonomer samarbetar skulle jag sjilv véldigt gérna vilja
vara delaktig i. Ett viktigt omrade skulle kunna vara Studier om uttalstrdining med mera for
andrasprdkstalare som arbetar i rostyrken. Hér vore det intressant att studera politiker,
skadespelare, radio- och tvjournalister men ocksd manniskor som arbetar i andra krdvande
rostyrken som ldrare och ldkare. En saddan studie skulle kunna ha stor betydelse for framtiden
framfor allt med tanke pa det alltmer internationaliserade Sverige.

Det skulle vara intressant med en jaimforande studie om Résttrdning for radiojournalister for
att undersoka om regelbunden rost, tal- och andningstraning gor ndgon skillnad {for
journalistens praktik och om rdsten blir mer héllbar.

Attitydundersokningar dr viktiga och intressanta. Jag skulle vdlkomna studier om
Paverkansfaktorer for acceptans eller icke-acceptans av avvikande tal av det gemensamma
spraket. Sadana studier skulle kunna spela en roll nér det giller accepterandet av olikheter och
forstaelse mianniskor emellan dven inom andra omréden. En annan studie som jag gédrna
skulle vilja se dr Kan/Har mangfaldsprojekt fordndra(t) maktforhdllanden i en organisation?
En sddan studie skulle forstds krdva en omfattande och komplex undersékning.

Det behovs ocksé fler studier om talare/sédndare liksom om lyssnare/mottagare. Till min glddje
har jag just fatt hora fran en initierad kélla att allt fler intresserar sig for studier av mottagare.

9. Slutord

I manga &r har jag arbetat professionellt med rosten bade som skddespelare och logonom.
Anda blir jag 6verraskad dver att forskning visar att rosten, talet och sprakbehandlingen #r sa
extremt betydelsefulla nér vi médnniskor bildar oss en uppfattning om varandra och éver hur
oerhort snabbt det gar. Utan fakta och kunskap bestdmmer vi, sdvida vi inte hejdar oss for
eftertanke, om rosten och talet tillhor en kompetent, pélitlig och attraktiv ménniska eller om
fallet dr det motsatta. Rosten och talet dr vért visitkort. Det visar pa hur viktigt det &r for
ménniskor att fa vara trygga i och kénna sig bekvima med sin rost, sitt tal och sin
sprakbehandling. Hér finns det massor att gora for logonomer som arbetar med rost, andning,
tal- och sprékljud pd méanga olika sétt. Rost- och taltrdning borde inga i friskvard och
kompetensutveckling pa arbetsplatser, inom organisationer och i skolor. Likasa skulle
logonomer sjdlvklart bista och tridna de frimmande sprékljuden med nyinflyttade nar de ska
lara sig det svenska spraket.

Det dr min forhoppning att modern public service-radio i en néra framtid, i denna var rorliga
och globaliserade virld, kommer att bjuda pé en regnbagspalett av tal, roster, uttryck och
gestaltning pa det svenska spriket och andra sprak som talas i Sverige. Public service har en
viktig roll som foregangare och dorréppnare for attityd- och samhéllsforédndringar och som
spegling av samhalleligt liv. Att f leva och verka i rum dér vi alla kan kédnna oss bekvédma
oavsett kon, etnicitet, klass, religion, sexualitet och sd vidare dr en drom jag bar pd. Rum dar
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skillnader inte dr av ondo utan tvértom &r sjdlvklara, bejakade och uppskattade. Ett
samhilleligt rum och ett land ddr medborgarskap inte grundas pé blodsritt utan pa
gemensamma politiska idéer som demokrati och ménskliga rittigheter och skyldigheter.
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