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Sammanfattning

Syftet med undersdkningen ér att fordjupa och bredda kunskaperna om hur personal inom
Daglig verksamhet for personer med intellektuell funktionsnedsittning arbetar
musikpedagogiskt. Syftet dr ocksa att undersoka hur personalen anser att musiken péaverkar
arbetstagarna. For att uppna syftet lyfts tva fragestéllningar fram: Hur ser personalen pa
musikens inverkan pé arbetstagarnas utveckling och vilka eventuella pedagogiska metoder
arbetar personalen utifran?

For att kunna svara pé fragestéllningarna har observationer och kvalitativa intervjuer
genomforts pa tva olika Dagliga verksamheter. Genom att arbetstagarna arbetar med musik
som uttrycksform visar undersdkningens resultat att arbetstagarna utvecklas i det sociala
samspelet. Resultaten visar ocksa att arbetstagarnas sociala och musikaliska formaga
forbattras niar de med hjélp av personalen arbetar med musiken. Detta beskriver Vygotskij
som den egna ndrmsta utvecklingszonen (Zone Of Proximal Development). En annan slutsats
som kan dras dr att personalen arbetar utifran metoder, verktyg och ramar som de pa egen
hand har arbetat fram utifrin olika bakgrund och erfarenheter. Exempel pd dessa metoder ér:

* Personalen spelar forst en rytm tillsammans med arbetstagaren och stottar
arbetstagaren tills denne kan spela rytmen pé egen hand.

* Personalen forklarar for arbetstagaren hur instrumentet ska lata genom att anvénda sig
av metaforer.

* Personalen anvinder sig av bilder for att fortydliga vilken lat som ska spelas.

Nyckelord: Funktionsnedsittning, musikpedagogik, socialt samspel, Daglig verksambhet.
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1. Inledning

Under sommaren nir jag arbetade med vuxna med intellektuell funktionsnedsattning
(forklaras i 1.2) pa en sa kallad Daglig verksamhet vixte idén till den hér studien fram. P&
verksamheten anvdndes musik som estetisk uttrycksform. Jag sokte mig till en Daglig
verksamhet eftersom jag sjélv har ett stort intresse for musik och ville 14ra mig mer om hur
man arbetar med just musik hos personer med intellektuell funktionsnedsittning. Det gjorde
stort intryck pa mig att se hur sjilvfortroendet starktes hos de olika personerna som hade sin
sysselsdttning pd verksamheten nir de fick uttrycka sig genom musik. Erfarenheterna
medforde att jag ville veta mer om hur det gér att arbeta med musik med den har malgruppen.

Emma &r en av arbetstagarna som jag larde kdnna under min tid pd den Dagliga verksamheten
och var en av dem som gjorde intryck pa mig nér jag arbetade dér. Emma &r i tjugoarsdldern
och har en méttlig intellektuell utvecklingsstérning som gor att hon bland annat sitter i rullstol
och har svarigheter med talet. Hon &r lugn och ofta ganska tyst men jag tror att Emma ténker
och funderar p4 mycket saker som hon inte sager till personalen. Emma vet vad hon vill. Om
hon far tvd alternativ pd vad hon kan hitta pa under formiddagen, vet hon direkt vad hon helst
vill géra. Hon tycker mycket om nér vi arbetar med musik. Det mérks eftersom rullstolen gér
1 full fart in till studion dér vi brukar spela musik tillsammans. Emma gillar att sjunga och i
den Dagliga verksamheten har alla hjélpts at (personal och arbetstagare) att skriva musik och
texter som handlar om allt ifrdn den Dagliga verksamheten till hur det brukar g till nér de
aker buss eller taxi till ”jobbet”. Tillsammans sjunger de ocksa covers. Emma som annars kan
ha svart att uttrycka sig verbalt kan alla sina favoritlatar utantill och hon &r bra pa att ldra sig
texter och att komma ihag dem. Nir vi musicerar blommar Emma ut. Hon skrattar och nér vi
efterat till exempel dter lunch, &r Emma upprymd och vill berdtta om det som hénde nér vi
musicerade tidigare under dagen. Hon kan prata om det ytterligare flera gdnger samma dag.

I och med arbetet pa den Dagliga verksamheten dkade intresset for hur personal arbetar
musikpedagogiskt med intellektuellt funktionsnedsatta inom Daglig verksamhet. En
genomgang av svensk litteratur och tidigare forskning inom omradet i Sverige visade att det
inom det musikpedagogiska faltet verkar finnas ett tomrum géllande forskning som beror
lindrigt till mattligt intellektuellt funktionsnedsatta. Det finns mycket forskning inom
musikterapi men inte lika mycket inom musikpedagogik. Det dr det senare som &r i1 fokus for
denna studie. I Daglig verksamhet dr inte syftet med musiken terapeutiskt utan det ska vara
socialt utvecklande och ldrande precis som i undervisning i skolan eller kulturskolan.
Musikpedagogik inom ramen for utbildning och terapi dr mer behandlande, men det blir en
brygga mellan dessa bdda begrepp 1 den hér uppsatsen.

Eftersom det framgick under min korta men intensiva tid pd den Dagliga verksamheten att
kontakten med musiken fick deltagarna att viaxa och blomma ut och att de larde sig musik,
upplever jag att det finns ett behov av fordjupning inom detta omréde. Det anknyter ocksa till
den utbildning jag nu ldser dér specialpedagogik inte ingar, men dir vi ddremot ldser om
diagnoser som ADHD och Aspergers syndrom. Efter denna utbildning far studenterna inte
med sig ndgra kunskaper i specialpedagogik for personer med intellektuell
funktionsnedsdttning. Detta dr ocksé en anledning till att denna undersokning kénns extra
viktig att genomfora. Hér finns alltsd ett glapp; Vad ska man utbilda sig till om man vill
arbeta med ldrande i musik med den hér mélgruppen?



1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie &r att fordjupa och bredda kunskaperna om hur personal inom Daglig
verksamhet arbetar musikpedagogiskt med lindrigt till mattligt intellektuellt
funktionsnedsatta. Syftet dr ocksé att undersdka hur personalen anser att musiken paverkar
arbetstagarna. For att uppna syftet lyfts foljande fragestillningar fram:

* Hur ser personalen pad musikens paverkan pa arbetstagarnas utveckling?
* Vilka eventuella pedagogiska metoder arbetar personalen utifran?

1.2 Begrepp, relevanta fér undersékningen.

I uppsatsen forekommer ett flertal begrepp och foreteelser som kan behdva fortydligas, nedan
kommer forklaringar till dessa:

Foreningen for barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning (FUB) dr en rikstdckande
intresseorganisation som arbetar for att personer med intellektuell utvecklingsstorning ska ha
ett bra och vérdefullt liv samt synas, horas och ta plats. FUB anvénder utvecklingsstorning
som ett Overgripande begrepp for olika typer av intellektuell/kognitiv/mental
funktionsnedsittning'. FUB bildades i Stockholm 1952 och d4 stod initialerna for
“Foreningen for Utvecklingsstorda Barn” men idag omfattas &ven vuxna av organisationen. I
denna uppsats anvéinds begreppen personer/grupp/individ med intellektuell
funktionsnedséttning och malgrupp.

Nya Omsorgsboken bestdr av en samling texter av 33 forfattare som i 25 kapitel delar med sig
av sina erfarenheter kring vardande arbete. Nya Omsorgsboken anvénds som kurslitteratur pa
ett flertal akademiska grundutbildningar, till exempel diar &mnena social omsorg, socialt
arbete, psykologi, pedagogik och omvardnad ingar. Den anvénds ocksa som larobok pé olika
folkhogskoleutbildningar och som fordjupningslitteratur pa gymnasiet. Den ldmpar sig dven i
fortbildningssammanhang inom olika kommun- och landstingsverksamheter. Bokens
redaktdrer Lena Soderman och Sivert Antonson arbetar som vardldrare respektive docent i
handikappvetenskap. I boken finns ocksa ett helt kapitel om just begreppet
utvecklingsstorning som skrivits av Mats Granlund och Kerstin Goéransson (2011).

Denna studie handlar om personer som har sin vardagliga sysselséttning inom den verksamhet
som heter Daglig verksamhet. Lagen som styr insatserna for denna verksamhet kallas Lagen
om Stod och Service (LSS-lagen). I lagen anvénds begreppen utvecklingsstérning och
personer med begavningsmaéssiga funktionshinder, medan socialstyrelsen anviander begreppen
funktionsnedséttning och funktionshinder. I denna studie anvinds begreppet arbetstagare om
personer som utfor sitt dagliga arbete inom Daglig verksambhet. I de Dagliga verksamheter
som forekommer i denna studie har syftet och malséttningen varit att erbjuda arbetstagaren en
verksamhet med kulturinriktning som exempelvis kan vara musik, bild och form samt media.
Alltsé ska personer med intresse och formaga & mojligheten att kunna uttrycka sig genom
dessa estetiska uttrycksformer. De som arbetar som personal pd verksamheterna i denna
studie bendmns som just personal eller handledare.

" http://www.fub.se



1.3 Avgrédnsning

Studien avgransas till att endast studera Dagliga verksamheter dar malgruppen ar latt till
mattligt intellektuellt funktionsnedsatta. En redogorelse for dessa funktionsnedséttningar samt
tidigare forskning som berdr funktionsnedséttningarna i stora drag presenteras i viss forskning
som &r relevant for &mnet och avgrénsar till omridet. Avgridnsningen beror pa att syftet dr att
undersoka hur personalen arbetar, inte arbetstagarna. Daremot ingér det att se pa hur deras
utbildning kan komma att paverka verksamheten samt hur deras syn pd musikens inverkan
hos arbetstagarna ir.

En annan avgrdnsning &r att denna studie undersoker hur personal arbetar musikpedagogiskt
med personer med intellektuell funktionsnedséttning, till skillnad fran musikterapeutiskt
arbete. Musikpedagogik och musikterapi dr tvd skilda omrdden med olika syften. Musikterapi
ar en behandlingsform som anvénts runt om i viarlden. Som musikterapeut bestér arbetet av att
med musikens hjdlp kunna paverka forhallandena sa att patientens fysiska och psykiska
formagor kan utvecklas. Musikterapi som vedertagen behandlingsform anvénds allt mer runt
om i virlden sedan 50-talet (Ruud, 1980). Musikpedagogik dédremot, vilar precis som andra
typer av pedagogisk forskning pa normer dér lararen spelar en viktig roll i anvindandet av
forskning kopplat till praktik. Musikpedagogiskt arbete utgar fran en individs kunskaper just
nu, som man sedan forsoker att bygga pd och utveckla utifrdn en grund och en struktur
(Nielsen, 1998).

Musikpedagogik sett ur ett vetenskapligt perspektiv behandlar alla former av musikaliskt
larande och innefattar de ramar, formagor, traditioner och villkor som péverkar de situationer
dér musik utgor de olika laroprocessernas innehall. I musikpedagogik sett ur
forskningsperspektiv anvinds olika teorier och metoder frén till exempel pedagogik,
psykologi, sociologi, filosofi och musikvetenskap, for att uppfatta och beskriva
musikpedagogiska fenomen (Ferm, 2012).



2. Bakgrund

I detta kapitel redogdrs for litteratur och lagtext som utgér &mnesbakgrund for den hir
studien. Foljande omradden kommer beskrivas: Utvecklingsstdrning, Autism,
Specialpedagogiskt forhéllningssatt till utvecklingsstérning, Specialpedagogiskt
forhallningssatt till autism, Lagstiftning, Daglig verksamhet samt Ménniskan och musiken.

Syftet med dessa bakgrundsfakta dr att ge en bild av hur beroende personer med intellektuell
funktionsnedséttning dr av samhallets stod samt att ldsaren ska fa en djupare forstaelse for
dmnesomrédets relevans.

2.1 Utvecklingsstorning

Intellektuell funktionsnedséttning &r ett begrepp som éar flertydigt. Innebdrden har éndrats
genom tid och kultur och har beskrivits och beskrivs pa olika sétt. P4 sin hemsida anvinder
FUB (2013) begrepp som kognitiv funktionsnedsittning och dir beskrivs ocksa att personer
tillsammans med sin utvecklingsstorning kan ha andra funktionshinder som till exempel
rorelsehinder, synnedsédttning eller autism (FUB, 2013). Ungefar 1 % av Sveriges befolkning
har en utvecklingsstorning (Stockholms léns landsting, 2013).

Gemensamt for personer med utvecklingsstdrning dr att de har en nedséttning av intelligens
tillsammans med svarigheter att pd egen hand klara av det vardagliga livet sjdlv. Vilken grad
varierar dock. Den kognitiva formégan péverkas nir en ménniska har en utvecklingsstorning
och med detta menas att personen har svérigheter att ta till sig och bearbeta information.
Personer med utvecklingsstorning har ocksa svért att bygga pa och anvinda sig av sin
kunskap (Granlund & Goransson, 2011)

Utvecklingsstorning kan beskrivas utifrin tre olika forklaringsmodeller. Den forsta dr den
medicinska/utvecklingspsykologiska modellen, déar utvecklingsstorning tolkas som en verkan
av brister hos personen som har orsakats av sjukdomar eller skador. Den andra ar den sociala
modellen, som pavisar att utvecklingsstorning kan forstds med hénsyn till olika hinder i
samhillet. Den tredje och sista ar den miljé och interaktionistiska modellen som dr en
kombination av tidigare beskrivna modeller och dess aspekter, dar utvecklingsstorning dr en
foljd av bade individuella och omgivande faktorer (Ineland et al, 2009).

Sa hir beskriver Jakobsson & Nilsson (2011) begreppet utvecklingsstorning;

Vad som definieras som utvecklingsstérning beror till stor del pa synsittet i det omgivande
samhdllet. Utvecklingsstdrning ar en term som anvénds for att beteckna intellektuell
funktionsnedsittning i kombination med bristande férmaga att klara den dagliga
livsforeningen. Tidigare trodde man att manga sétt att leva och vara var direktsammankopplade
med utvecklingsstdrningen, men idag vet man att ocksa kvaliteten pa de livsmiljéer man
erbjuder personer med utvecklingsstorning kan bidra. (ibid. s 138)

Utifrén en persons diagnos eller hjdlpbehov gor en bistdndshandldggare en beddmning for att
kunna erbjuda stodatgérder enligt lag. Detta kan exempelvis gélla rétt till stod enligt LSS eller
sarskola. For att stilla diagnos finns internationella manualer att folja: ICD10 och DSM-IV
(International Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems,
vérldshélsoorganisationen WHO:s klassificeringssystem for olika diagnoser).



Inom malgruppen utvecklingsstorning kan fyra undergrupper urskiljas:

* Grav (djupgaende)

e Svar
e Medelsvar (méttlig)
* Lindrig

Niér det kommer till diagnosticering och gradering definieras utvecklingsstdrningen efter
foljande tre kriterier: IQ under 70, nedséttning av adaptiv formaga och om orsakerna till
intelligensnedséttningen och den adaptiva forméagan har intriffat fore 16 ars alder. 1Q
betraktas i detta sammanhang som en generell personegenskap som i sin tur anses paverka hur
vi resonerar, tdnker och 16ser problem. Detta miéts i tester och ger i sin tur en viss podng som
kallas intelligenskvot (IQ). IQ anses som en egenskap som &r relativt stabil och som inte
fordndras over tid. IQ handlar om hur manga uppgifter individen l6ser i tester i jimforelse
med andra i samma alder.

Adaptiv forméga kan forklaras som en persons forméga att sjdlv anpassa sig till sin vardag
och tvirt om anpassa sin vardag efter sig sjilv och sitt eget sétt att fungera. Den adaptiva
formagan skiljer sig ifran intelligens pa det sittet att det adaptiva beteendet oftast méts genom
att andra personer som kénner personen i frdga vil samt personen ifraga sjdlv, bedomer hur
det vardagliga livet fungerar (Granlund & Goransson, 2011).

2.2 Autism

Autism och utvecklingsstorning ér tva olika diagnoser. Omkring tva tredjedelar av alla som
har diagnosen autism har ocksa en utvecklingsstorning. Varje ar fods det i Sverige ett
hundratal barn med autism och det ar fler pojkar 4n flickor som har autism. Typiska
karaktéristiska svarigheter for personer med autism ir svarighet med socialt samspel,
kommunikation och begridnsad beteenderepertoar eller begransad och annorlunda fantasi. For
att fa diagnosen autism ska ovanstdende svarigheter ha uppdagats fore tre ars dlder. Nér en
person har diagnosen autism kan den sociala interaktionen visa sig pa olika sétt, sa som
svérigheter med att anvinda sig av 6gonkontakt, kroppshallning, gester och ansiktsuttryck.
Vanligt dr ocksa svarigheter att skapa kompisrelationer i sin egen alder samt att vilja dela sina
intressen och upplevelser tillsammans med andra. Dessa olika faktorer som handlar om att
kommunicera, kan pdverka talformégan och att personen ifrdga blir sen med att borja tala
eller att inte talar alls (Jakobsson & Nilsson, 2011).

2.3 Specialpedagogiskt férhallningssétt

Syftet med detta avsnitt &r att ge en inblick i hur viktigt bemdtandet av personer med
intellektuell funktionsnedsdttning ar samt att pavisa att det kridvs kunskap om autism och
utvecklingsstorning for att kunna arbeta med och bemota dessa minniskor pé allra basta sétt
ur ett pedagogiskt perspektiv. Jag har inte kunnat finna ndgon svensk skrift som beror
musikpedagogik for funktionsnedsatta varfor f6ljande avsnitt berdr specialpedagogiska
forhallningssatt och dé sérskilt ndr det géller i skola.

2.3.1 Specialpedagogiskt forhallningssatt till utvecklingsstorning

I arbetet med personer med utvecklingsstorning ar kognitivt stod det viktigaste att tinka pa
enligt Jakobsson och Nilsson (2011). Kognitivt stod innefattar forhallningssétt, arbetssitt och



attityder. Aven anvindandet av kognitiva begdvningshjilpmedel som gor det abstrakta
konkret dr mycket viktigt for elever med utvecklingsstdrning. Exempel pd kognitiva
begavningshjélpmedel kan vara allt ifran en surfplatta till en extra tydlig almanacka eller en
specialklocka med kvart-ur. Syftet med dessa hjdlpmedel ir att gora skillnaden mellan elevens
forméga och omgivningens krav mindre, helt enkelt att ta sig forbi funktionsnedséttningen.
Genom att anvédnda sig av hjdlpmedel blir personen mer delaktig och oberoende av
omgivningens hjdlp och kan pé sé sdtt underlitta att planera, tolka, tdnka och forstd
information sjélv. Néar det pedagogiska arbetet ska struktureras upp kan foljande rubriker vara
till hjélp enligt Jakobsson och Nilsson (2011 ss. 154-157):

Kognitiva mal:

* Att ge eleverna hjilp att dverblicka en arbetsuppgift och hjélp med att planera hur
den ska genomforas.

* Att sénka abstraktionsnivén pa uppgifter och undervisningsmaterial.

* Att konkretisera, ndr det dr mojligt.

* Attutgd frdn konkreta verklighetsupplevelser och ge hjélp att bearbeta dem.
* Att konkretisera spraket och ge visuellt stdd som komplement.

* Att ge tid och dgna mer tid &t elever som behdver det.

* Att anvénda dator i det pedagogiska arbetet.

* Att anvdnda kognitiva hjdlpmedel eller begavningshjdlpmedel.

¢ Sociala mal: Att forbereda eleven infor sociala situationer.

* Att ge eleven tillfdllen att skaffa kunskap om sig sjélv.

* Att hjélpa eleven att skapa sig en egen sjdlvbild och att bearbeta den konkret och
kadnslomaéssigt.

* Attt arbeta for att eleverna ska 3 ett starkt sjalvfortroende och en egen identitet.
* Att arbeta med elevers och vuxnas attityder.

2.3.2 Specialpedagogiskt forhallningssatt till autism

En av de viktigaste forutséttningarna for att personer med autism ska trivas och utvecklas i
skolan dr att de omges av en positiv och autismvénlig miljo. Det dr viktigt att som pedagog
skapa ”forutsidgbarhet” da dessa personer sjilva har svart att i sina tankar forestilla sig vad
som kommer att hinda. De har ocksa svérigheter med att ldsa av andra manniskors
forvantningar eller avsikter och att dra egna slutsatser av saker de varit med om tidigare. I
arbetet med personer med autism &r det darfor av stor vikt att pedagogen far sd mycket
information om personen som mdjligt. Detta kan ges fran tidigare skola, Daglig verksamhet,
eller personer som kinner personen vél och vet hur personen fungerar, vad denne mar bra av
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samt hans/hennes svérigheter. Jakobsson & Nilsson (2011) beskriver ocksa vikten av att
personer med funktionsnedséttningar inom autismspektrumet behdver fa undervisning i det
sociala samspelet som till exempel ”lek” och slutligen hur viktigt det ar att som personal ge
stod och hjélp att skapa en positiv sjélvbild.

2.4 Lagstiftning

Den hér undersokningen omfattar personer som dr beroende av stod ifran samhaéllet vilket gor
att andra méanniskor behover ta hand om en del av ansvaret for deras liv. Fordelningen av
ansvar och hur denna grupp omhéndertas har fordndrats genom historien. Niarmast foljer en
oversikt om hur det ser ut i dagens samhélle med den lagstiftning och de styrdokument som
ligger till grund for personer med intellektuell funktionsnedséttning och for personal som
arbetar inom dessa verksamheter. S4 hir star det i "Lagen om stdd och service for vissa
funktionshindrade, (LSS, 1993:387):”

LSS (1993:387)
Inledande bestammelser.

1 § Denna lag innehaller bestimmelser om insatser for sérskilt stdd och sérskild
service at personer med utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand,

2. med betydande och bestdende begévningsmaéssigt funktionshinder efter hjirnskada i
vuxen alder féranledd av yttre vald eller kroppslig sjukdom, eller

3. med andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder som uppenbart inte
beror pé normalt &ldrande, om de &r stora och fororsakar betydande svérigheter i den
dagliga livsforingen och ddrmed ett omfattande behov av stdd eller service.

Verksamhetens mal och allminna inriktning:

5 § Verksamhet enligt denna lag skall fraimja jamlikhet i levnadsvillkor och full
delaktighet i samhallslivet for de personer som anges i 1 §. Mélet skall vara att den
enskilde far mojlighet att leva som andra.

6 § Verksamheten enligt denna lag skall vara av god kvalitet och bedrivas i samarbete
med andra berérda samhillsorgan och myndigheter. Verksamheten skall vara grundad
pa respekt for den enskildes sjélvbestimmanderitt och integritet. Den enskilde skall i
storsta mdjliga utstrdckning ges inflytande och medbestimmande over insatser som
ges. Kvaliteten i verksamheten skall systematiskt och fortlopande utvecklas och
sakras.

For verksamheten enligt denna lag skall det finnas den personal som behdvs for att ett
gott stdd och en god service och omvardnad skall kunna ges.

Denna rittighetslag sammanfattar det stod och den hjdlp som personer med viss typ av
funktionsnedsdttning har rétt att f4. Detta leder vidare till nista avsnitt dir en kort redogérelse
for hur samhéllet har bemdtt denna mélgrupp fram till LSS-lagens tillkomst.



2.5 Daglig verksamhet

Nedan foljer en historisk tillbakablick kring hur samhéllet genom tid har behandlat och
bemott personer med intellektuell funktionsnedsdttning, vilket har lett fram till att det i
Sverige idag finns Dagliga verksamheter for denna malgrupp.

1934 drevs en lag igenom om tvéngssterilisering av utvecklingsstérda. Tanken med lagen var
att skydda folkhemmet som vixte frdn “svaga och odnskade gener”. ”Som skil angavs risken
att de skulle “0verfora arvsanlag till sinnesloshet eller sinnessjukdom till sin avkomma”
(Karlsson, 2010 s. 7-8). Mellan tjugotusen till trettiotusen personer utsattes for ndgot som i
Sverige idag klassas som ett brott mot de ménskliga réttigheterna. 1976 ersattes lagen av en
ny steriliseringslag dar tvangssterilisering upphorde helt och hallet (ibid, 2010).

Fram tills 1985 da den Nya Omsorgslagen kom till bodde barn och vuxna med
utvecklingsstorning pa olika institutioner sa som vérd och elevhem, som fanns kvar dnda tills
mitten av 1990-talet. I FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedséttning
som har tagits fram inom Socialdepartementets enhet for sociala tjanster, understryks rétten
for denna malgrupp att kunna leva ett sjélvstandigt liv och vara delaktig i samhallet samt
ritten att kunna vilja vart och med vem man vill bo. Idag dr grundsynen pa utvecklingsstorda
fordndrad och i dagens samhélle vilar “omhindertagandet” av malgruppen pa rattighetslagen,
den tidigare beskrivna LSS-lagen. I LSS stadgas en ritt till:

9§Daglig verksamhet for personer i yrkesverksam &lder som saknar forvérvsarbete
och inte utbildar sig. Lag (2010:480).

LSS innefattar tio olika insatser for sérskilt stod och service och en av dem &r Daglig
verksamhet. Daglig verksambhet &r till for personer i yrkesverksam alder som ingér i
personkrets 1 och 2 enligt LSS-lagen.” Personerna som omfattas av lagen och ej har mojlighet
till forvarvsarbete eller utbildning far pa s sétt genom den dagliga verksamheten en
meningsfull sysselséttning i det vardagliga livet. Verksamheten bor kunna erbjuda ett innehéll
av aktiviteter som béde kan vara produktionsinriktade eller av mer habiliterande karaktér.
Varje person ska enligt egna 6nskemal, intressen och forutsittningar vara med och péverka
sin insats 1 den dagliga verksamheten (Goransson & Granlund, 2011).

2.6 Manniskan och musiken

I denna del presenteras musikens betydelse for ménniskan sett ur tvé olika perspektiv;
musikens existentiella dimensioner och musikens pedagogiska dimensioner. Avsnitten
behandlar bade musikupplevelsens padverkan och betydelse for ménniskan samt hur betydande
musiken ses ur ett pedagogiskt perspektiv i form av utveckling av socialt samspel och
kommunikation.

? Verksamheten riktar sig till personer tillhérande personkrets 1 eller 2 enligt 1 § lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade, LSS. Hér ingar personer med utvecklingsstérning, autism eller autismliknande tillstdnd
och personer med betydande och bestaende begédvningsmaissig funktionsnedséttning efter hjadrnskada i vuxen
alder. (Socialstyrelsen, 2013)



2.6.1 Musikens existentiella dimensioner

I boken Musik och sprdk beskriver Jederlund (2002) hur ménga av hans studenter spontant
har sagt att utan musik skulle de d6. Han menar att det finns ménga olika sétt att uttrycka sig
pa och enligt honom &r kommunikation vildigt viktigt for att ménniskan ska komma in i en
gemenskap. Han menar ocksé att kommunikation &r mycket viktig for att ménniskan ska
utveckla sitt sprak. Musik har funnits lika l&inge som det har funnits ménniskor (Jederlund,
2002). Redan for mer dn 2500 ar sedan forklarade Pythagoras hur ménniskan hade behov av
balans i tillvaron i musikaliska termer och Jederlund (2002) menar att ndr ménniskans och
sfarernas musik befinner sig i harmoni tillsammans finns forutsittning for en frisk och
vialmaende ménniska i en sund varld (ibid).

I Den musiska mdnniskan hivdar Jon-Roar Bjerkvold (2005) att ménniskan dr musisk redan
frén fodseln och att musisk ar uttryck som gestaltas med kroppen och rosten. Exempelvis
menar han att forhallandet mellan barnet och fordldrarna kan stiarkas om de leker, sjunger,
dansar och pratar med sitt barn:

Ljud, rytm och rorelse ér alltsd av avgorande fysisk och psykisk betydelse for manniskan dnda
fran fosterstadiet. Redan under denna livsfas ldggs grunden for ménniskan som ett socialt

kommunicerande och kdnnande vésen. Vi fods som gryende musiska ménniskor. (ibid, 2005
s.21)

Vidare menar Bjerkvold (2005) att ljudet, rytmen och rorelsen dr vara musiska grundelement
som det lilla barnet reagerar pa nér det ligger i magen och att detta har sin utgdngspunkt i
bade en tidlos allmdnménsklig erfarenhet och en djupt rotad idéhistorisk forstéelse. Varje
ménniska behdver sdngen som en uttrycksform. For att kunna utveckla sdngens kraft hos sig
sjdlv riacker det inte att lyssna pd sdng utan man maste sjunga sjélv (Fagius, 2008). Dale
(1998) skriver om Vygotskijs tankar kring musik.” Vygotskij menade att musik vicker starka
kénslor och reaktioner hos minniskor och dessa kénslor och reaktioner kan trigga igéng,
irritera eller frigdra energi som bland annat kan leda till kroppslig rorelse och handling. Det
kan dven leda till ndgot mentalt som en psykodynamisk dnskan om att uppna nagot utover det
vanliga.

2.6.2 Musikens pedagogiska dimensioner

Musik dr barnets forsta sprak (Jederlund, 2002). Enligt Jederlund finns det tva huvudlinjer i
talspréksutvecklingen; den prosodiska nivan och den segmentella nivan. Den prosodiska
nivan dr nir barnet lar sig talsprakets musikaliska element sdsom rytm, intonation, betoning
och fraslingd. Forst ndr barnet tagit till sig dessa element borjar det lédra sig olika sprakljud
och frimst vokaler och konsonanter och dess forhallande till ljudféljder och ord och det ér
detta som dr den segmentella nivan. Det &r alltsa inte bara for barnets musikaliska utveckling
som det &r viktigt att det musikaliska sinnet utvecklas.

Det ér helt avgorande for talets utveckling och for att barnet ska kunna ldra sig ldsa och skriva
(Jederlund, 2002). Musik och talsprik har samma rotter. Att utveckla sitt sprak sa att man kan
delta i livets sociala samspel formar vart sétt att tinka, detta belyses av bland andra av Séljo
(2000).

3 I den hiir studien vilar den teoretiska grunden pa sociokulturellt perspektiv som har utvecklats av bland andra
Séljo (2000) som har hdmtat sina idéer fran Lev Vygotskijs (1896-1934) kulturhistoriska teori.
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Bjerkvold (2005) beskriver Platons 2500 ar gamla utsaga om hur musiken paverkar hela
ménniskosjilen och att den dr avgdrande for hela samhallsutvecklingen. Vidare
betonas”’spontansdngen” som enligt honom &r viktig i allt fran toalettbestyr till att leka i
sandladan. Spontansangen ger bland annat puls 4t leken och kénsla &t rosten eftersom den ar
ett centralt inslag for barn, och den tillhor barnens gemensamma system av koder. ”Den banar
vig for ménsklig uttrycksforméga och tillvaxt” (ibid, 2005 s. 65).
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3. Teoretiskt ramverk och musikpedagogisk verksamhet

I detta kapitel beskrivs de teorier som ligger till grund for studien och genomf6randet. 1
samband med den teoretiska grunden presenteras ocksd forskning om socialt samspel och
musikpedagogik, forskning om musikpedagogik och funktionsnedséttning och avslutningsvis
ett avsnitt om musik och funktionsnedsattning i frivillig kommunal verksamhet.

3.1 Teoretiskt perspektiv

Denna studies teoretiska grund vilar pa sociokulturellt perspektiv som det har utvecklats av
bland andra Sdlj6 (2000). Han och flera med honom har hédmtat sina idéer frdn Vygotskij
(1896-1934) som utvecklade en kulturhistorisk teori. Det sociokulturella perspektivet
stimmer vél overens med de frigestillningar som besvaras i den hédr undersdkningen.

Ett utgangsantagande i ett sociokulturellt perspektiv pé utveckling och ldrande ar [...] att
ménniskan handlar inom ramen for praktiska och kulturella sammanhang och direkt eller
indirekt samspel med andra. Det &r detta antagande som leder till att man foredrar att tala om
ménskligt tinkande som delar av, integrerat i och bidragande till sociokulturella praktiker.
(Séljo, 2000, s.104)

Saljo (2000) menar att utgdngspunkten i det sociokulturella perspektivet dr att varje
ménniskas psykologiska funktioner utvecklas genom vad Vygotskij kallar medierande
verktyg/redskap som kulturen erbjuder.” For att agera och interagera med sin omvirld har
minniskan med tiden utvecklat medierande eller formedlande verktyg/redskap av bade
spréklig (intellektuell) och fysisk karaktéir. Dessa kulturella verktyg delar Sélj6 (2000) in i tre
samverkande foreteelser:

1. Utveckling och anvéndning av intellektuella (eller psykologiska/sprakliga) redskap.

2. Utveckling och anvéndning av fysiska redskap (eller verktyg).

3. Kommunikation och de olika sitt pa vilket manniskor utvecklat former for samarbete i olika kollektiva
verksamheter. (Siljo, 2000, s. 22)

Det viktigaste intellektuella redskapet dr sprdket menar Séljo (2000), det hjélper oss att
interagera med omvirlden. Aven regler, formler, riknesystem, begrepp etcetera hor till dessa.
De fysiska redskapen eller artefakter kan till exempel vara kompass, miniréknare, telefoner
och datorer som &r uppbyggda utifran intellektuella kunskaper och som underlittar for oss att
16sa praktiska problem i vardagen. Redskapen fungerar som en sammankopplande lank for
ménniskans samspel och relation med sin omgivning och dessa redskap har dubbla roller: dels
ar de medel for "hur” en aktivitet kan goras och dels &r de “stottepelare” det vill sdga att de
underlattar ”vad” som kan goras i aktiviteten (Linderoth & Séljo, 1999). Tidigare
generationers vetande och erfarenheter lagras och utvecklas pd sé sitt i handlingsmdnster och
fardigheter som sedan lirs vidare i kommunikationen och interaktionen mellan ménniskor
(Saljo, 2000). Strandberg (2006) beskriver den sammanbindande linken genom en triangel
som dr en figur som bygger pa Vygotskij (se figur 1). I den vénstra vinkeln hittar vi subjektet
(minniskan) och i den hogra vinkeln dr objektet (vdrlden). Mellan dessa i toppen av triangeln,
hittar vi verktygen.

Triangeln visar att mdnniskans forhallande till vérlden inte &r direkt, utan indirekt med hjilp
av verktyg, tecken, sprak och andra manniskor, en medierad relation.

4 Enligt Sélj6 (2000) &r verktyg och redskap synonyma med varandra.
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Verktyg

Subjekt Objekt

Figur 1. Vygotskij i praktiken, (Strandberg, 2006)

Mainniskan som art &r laraktig beskriver Sdljo (2000). Enligt honom ar det en av ménniskans
mest karaktéristiska sidor att ta till vara pd kunskap och erfarenheter for att sedan anvénda
dessa i framtiden. Sdljo (2000) menar att vi som individer handlar utifran vilken milj6 vi
befinner oss i. Larande kan ske bade pd individuell niva och kollektiv niva. Individer l4r, men
det gor ocksa kollektiv si som allt fran foreningar till samhéllen. S&lj6 (2000) menar med
hénvisning till Vygotskij att i detta teoretiska perspektiv dr det orimligt att det skulle finnas en
begrinsning i ménsklig utveckling. Eftersom de kulturella redskapen — de psykologiska,
sprékliga och de fysiska, stindigt foréndras, forfinas och forbéttras kommer manniskors
intellektuella formaga och kunskap ocksé standigt fordndras och utvecklas beroende pa hur
ménniskan hanterar och tar till vara pa dem.

Vidare beskriver Sdljo (2000) att Vygotskij menade att med hjélp av kommunikation med
andra blir vi delaktiga i att bendmna och beskriva virlden, vilket gor att vi kan samspela med
véra medmainniskor i olika aktiviteter. Han preciserade ocksé att varje individ lir sig att klara
av en viss handling forst tillsammans med andra for att sedan kunna utfora den sjélv.
Vygotskij kallade detta centrala begrepp for den potentiella (ndrmaste) utvecklingszonen ofta
forkortad ZPD (zone of proximal developement). Sdljo (2000) forklarar ZPD som avstindet
mellan det som individen kan gora sjélv och det den kan gora tillsammans med andra och han
kallar det for den ndrmaste utvecklingszonen.

Med sociokulturellt perspektiv pa lirande innebdr ZPD att den som &r mer kunnig, véigleder
och stottar den som dr mindre kunnig inom ett omrade. Den som &r mer kunnig kan vara en
larare eller ockséd en annan elev. I borjan dr den ldrande beroende av stod och handledning,
men efter hand blir den ldrande allt mer sjdlvstindig och kan ta ett storre ansvar som sa

smaningom leder till att den ldrande kan hantera handlingen eller tankegéngen pa egen hand
(Séljo, 2000).

Nir det kom till kreativitet sd skiljde sig Vygotskijs teori frdn andra teorier da han ansag att
alla méanniskor ar kreativa, 4ven sma barn. Han kallade kreativiteten for fantasi och menade
att det inte fanns nigon skillnad mellan fantasi och verklighet. Han hivdade att fantasi inte &r
ndgot enkelt eller 6vernaturligt utan en medvetandeform i form av en
sammankopplingsforméga som hor ihop med verkligheten pa olika satt (Vygotskij, 1995).

Med hénvisning till féregdende avsnitt om musikens existentiella dimensioner beskriver Dale
(1998) att Vygotskij menade att musik vécker starka kédnslor och reaktioner hos ménniskor.
Dessa kénslor och reaktioner kan trigga igéng, irritera eller frigora energi som bland annat
kan leda till kroppslig rorelse och handling.
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3.2 Betydelsen av socialt samspel i musikundervisning

Begreppet sociokulturellt perspektiv har fatt sitt namn for att socialt samspel enligt det
synsattet dr en grund for ldrandet. I detta avsnitt lyfts musikpedagogisk forskning fram som
gjorts bland barn och ungdomar, som pekar pa att larande paverkas av medierande verktyg
och socialt samspel.

I Dahlbécks studie (2011) undersdktes pé vilka sétt barn 1 arskurs ett deltar i
musikaktiviteterna samt vilken betydelse musikens respektive spriakets medierande funktioner
har f6r de kommunikationsformer som barnen anvénder. I undersdkningen framkom att
barnen lirde sig ndr de var i samspel med varandra, ldraren och verktygen. Eleverna i klassen
fick stod av ldraren s att deras kunskapsmojligheter kunde 6ka och dé flyttades den
proximala utvecklingszonen framat. Néar eleverna hade lektioner tillsammans vidgades deras
kunskapsgrund dven om alla hade olika forutséttningar. I det sociokulturella perspektivet
lyfter man fram det kollektiva ldrandet i koppling mellan individer och lirandemiljon dér
Vygotskij menar att barn utvecklar sina formégor genom socialt samspel. I det sociokulturella
perspektivet ldggs stor vikt vid hur undervisningen sker i en grupp dér det exempelvis kan
finnas elever med olika kulturell bakgrund, forutséttningar och erfarenheter. Det dr mycket
visentligt att som pedagog ha kinnedom om elevernas kulturella bakgrund eftersom den har
stor betydelse for hur eleverna skapar och anvénder sig av kunskap och lér sig pa bésta sétt
menar Mars (2012) som har undersdkt gambiska och svenska ungdomar i samspel. Detta &r
ndgot som dérfor kan antas gélla dven vid undervisning av personer med
funktionsnedséttning.

I Dahlbécks studie (2011) var fokus riktat mot barnens individuella lirande och mot den
struktur och de metoder ldrarna anvénde for att skapa en larmilj6 som var positiv med goda
forutséttningar for samtliga barn i gruppens lirande. I studien visade det sig att eleverna larde
sig nya sdnger och ramsor vilket Dahlbick (2011) tolkar utifrdn Vygotskijs ZPD, dér
elevernas grundforutsittningar skiljer sig at. En del elever hade sjungit mycket och kommit
langt 1 sin sprakliga utveckling. Deras musikaliska och sprakliga grund var stor och de fick
utmaningar i sina proximala utvecklingszoner av de nya singer de ldrde sig och av att klara av
variationer och nya kombinationer. Andra elever kunde vara med helt i en del moment men
klarade inte att exempelvis bdde tala och gora rorelser till en ramsa. Deras kunnande inom
sprak och musik var mindre och de fick utmaningar av att férsdka samordna rdst och rorelse.

Lérarens kunskap och undervisning dr mycket betydande enligt Hellgren (2011). Han
undersokte barns sjélvbilder i musikskapandet med andra och enligt honom é&r det viktigt att
den undervisning pedagoger bedriver, synliggdr och lockar fram den dolda potential som
finns inom barnens egna narmaste utvecklingszon. I skolan behdver eleverna hjilp av vuxna
att skapa en positiv bild av sina utvecklingsmojligheter” (Hellgren, 2011, s.102). Involvering,
variation, autencitet, repetition, struktur och motivation &r viktiga aspekter for elevernas
mojlighet att delta (ibid., 2011)

Den individuella ldarandeprocessen i en social gemenskap kan utvecklas genom att lararen
varierar undervisningen genom att exempelvis arbeta med musik och sprék i samklang, menar
Dahlbick (2011). Det &r viktigt att ldrare kan ldsa av hur eleverna lér sig betonar Mars (2012).
Vidare framhéller Mars att det alltid 4r eleven som ldr sig och menar att ldrare endast ar ett
verktyg for att eleverna ska kunna léra sig olika saker.
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Hon belyser att det inom det sociokulturella perspektivet ldggs ett stort ansvar och krav pa
lararen. ”For om eleven styr sitt ldrande s& méste vi ldrare kunna vara en hjélp pa de olika
végar som eleven behover g for att ldra sig sa bra som just den eleven kan” (ibid, 2012,
s.28). Vidare menar hon att det 4r mycket viktigt att ldraren uppmuntrar elevernas kraft som
finns inom dem. Med ldrarens guidning och hantverkskunnande kan detta leda till en
meningsfull verksamhet dér eleverna i relation till sin omvirld kan hdmta ny kunskap och
utvecklas.

3.3 Forskning om musikpedagogik och funktionsnedsattning

Vid musikpedagogiskt arbete dr individens kunskaper utgdngspunkten som man sedan
forsoker bygga pa och utveckla utifrdn en grund och en struktur (Nielsen, 1998). Nedan
kommer en kort redogdrelse for tidigare musikpedagogisk forskning dir teman som betonar
och problematiserar avstandet mellan teori och praktik lyfts fram. Vidare belyser jag d&ven den
musikpedagogiska kompetensen hos dem som arbetar med funktionsnedsatta. Slutligen
framhalls det sjdlvupplevda behovet av fortbildning hos personal som arbetar med
funktionsnedsatta och en beskrivning av det uttryckta resursbehovet av utbildning bland
kulturskolechefer.

Nielsen (1998) har studerat forbindelserna mellan praktisk och vetenskaplig musikpedagogik.
Han belyser problematiseringar i vetenskapsteori om musikpedagogik som forskningsomrade
och diskuterar grundldggande relationer mellan pedagogisk forskning och tillimpningen av
den i praktiken. Forskning i sig dr en praxis ddr det gar att anta ett forhdllningssatt till hur
bade musikutbildning och musik i sig sjdlv anvinds. I omsittandet av forskning till praktik &r
lararens roll viktig och dérfor bor mer uppmarksamhet riktas mot utbildning av ldrare och
lararutbildningar i framtiden 4n vad som nirvarande sker. Exempel visar hur forskningen kan
spela en avgorande roll for praktisk musikundervisning, men over lag ar dock resultatet att
inflytandet dr indirekt, sporadiskt eller mgjligen franvarande. Nielsen (1998) menar att
relationen mellan forskning inom musikpedagogik och praktik bor ha nérhet och avstand till
varandra samtidigt for att kunna innehélla kvalitet och integritet vilket &r en generell slutsats
som dven har betydelse for mitt forskningsomrade. Uddholm (2012) har ocksé undersokt
omrédet fran musikpedagogiskt héll och i studien provas bade teoretiskt och empiriskt. Som
grund for studien ligger Vygotskijs hypotes om sprikligt tinkande och studien handlar om
professionella aktdrers musikpedagogiska definitionsmakt.

Wallin (2013) har undersokt hur personal inom Daglig verksamhet for personer med grav till
lindrig intellektuell funktionsnedséttning beskriver sitt arbete. Studien undersoker ocksé vilka
tankar personalen har kring musikverksamhet. Respondenterna ar personal varav ingen har
ndgon formell musikutbildning. Resultaten visar att det finns kunskap hos personalen som
helt vilar pd beprovad erfarenhet bland den grupp av individer som undersékningen innefattar
och att det finns ett behov av en kompletterande teoretisk kunskap. Forskningsresultaten
betonar olika perspektiv pa reflektioner kring musikanvandningen inom Dagliga
verksamheter. Wallin har lyft fram vissa delar ur en verksamhet som é&r eftersatt nar det géller
forskningsbaserad kunskap.

Detta dr ingen stor och ny upptickt, men det som belyses i denna studie ar kopplingen mellan den brokiga
personalgrupp som arbetar med musik och deras uttryckliga behov och ldngtan och ibland frustration 6ver
avsaknaden av kunskap om det de dagligen praktiserar och den forskningsbaserade och kliniskt
dokumenterade kunskapen som finns att tillga om musik i arbete med personer med intellektuell
funktionsnedsittning. Det finns ett stort glapp mellan den praktiska, beprovade erfarenheten och den
systematiska kunskapsbaserade kunskapen/kompetensen. I centrum for detta glapp befinner sig en
malgrupp som, for att fa en god livskvalitet borde fa tillgéng till den kunskap som musikterapeuter
forvaltar. (Wallin, 2013, s.51)
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Vidare belyser Wallin (2013) vikten av att fortsétta diskussionen kring begrepp som
véarderingar, minniskosyn och livskvalitet da det kan vara utvecklande att i detta sammanhang
fa tillgang till musikterapi i praktiken som ett effektivt komplement.

3.4 Musik och funktionsnedséttning i frivillig kommunal verksamhet

I Sverige finns musik och kulturskolor i 280 av landets 290 kommuner och enligt Sveriges
Musik- och Kulturskolerad (SMoK) deltar 363 000 elever i kulturskoleverksamheter runt om i
Sverige. Gardare och Sandh (2010) visar att en stor fordndring skett inom musik och
kulturskolan gidllande om musik och kulturskolorna erbjuder personer med
funktionsnedsdttning verksamhet. SMoK &r en ideell, partipolitiskt och fackligt obunden
forening dir 94 % av landets 290 kommuner som har musik, och kulturskolor ar anslutna och
den ér till for att stodja kommunerna och utvecklingen av verksamheten vid musik och
kulturskolorna.

Eftersom SMoK é&r det enda nationella samordningsorganet for kulturskolorna har det dirmed
ett dvergripande uppdrag, att tillsammans med kommunerna dven uppna de handikappolitiska
madlen och pd sé sitt ocksa 0ka verksamhetens tillgdnglighet for barn och unga med
funktionsnedsédttningar. For att ta reda pd om barn och ungdomar med funktionsnedsittning
var delaktiga i kulturskolornas olika verksamheter, genomférde SMoK 2003 en studie som
grundades pa enkiter och intervjuer som var riktade till ledare och ldrare inom kulturskolorna.
Undersokningen visade pa att kompetens, tillgénglighet, utrustning, ekonomi och
medvetenhet skiljde sig mycket at mellan kulturskolorna. Det fanns goda exempel, men dver
lag visar studien att det fanns brister och mycket kvar att géra innan verksamheterna &r
tillgéngliga for alla eftersom det var fa inskrivna barn och ungdomar med
funktionsnedsédttning. Cheferna pa kulturskolorna runt om i landet menade att det storsta
hindret for att ta in fler barn med funktionsnedséttningar var det ekonomiska stddet och
bristen pa bra lokaler. En ytterligare anledning var okunskapen kring barn med
funktionsnedséttningar. Genom medel fran en arvsfond genomfordes ett projekt for att
fordndra tillstandet inom kulturskolorna. Syftet var alltsé att fa in fler personer med
funktionsnedsdttning inom kulturskolorna. Resultatet av projektet har lett till att det nu &r tre
génger fler barn och ungdomar med funktionsnedséttning inom kulturskolan dn vad det var
fore projektet startade (Gardare & Sandh, 2011).

1966 péaborjades ett projekt i Hudiksvalls dagliga verksamhet. Det hela borjade med att den
Dagliga verksamheten en géng i veckan akte pd kurs for att bland annat ldra sig knyta skorna.
Den verksamheten pagick nir Per Johansson som nyanstélld i den kommunala omsorgen fick
i uppdrag att folja med och stotta arbetstagarna for att se och léra.

Pa hemvégen fick jag ett infall, beordrade in bussen pa en parkeringsplats och uppmanade alla att
demonstrera vad de lart sig pa kursen. Nér det visade sig att ingen kunde knyta sina skor, inte ens de som
gétt kursen varje vecka i tta ar, bad jag chaufforen att kora direkt till ndrmaste skoaffédr. Dér kdpte jag
kardborrband at hela génget. Jag menar, varfor dgna tid &t ndgot sé ointressant som skoknytning, nér det
finns viktigare saker som de har médnniskorna verkligen kan ldra sig? Spela teater, till exempel. (Karlsson,
2010, 5.8)
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Karlsson (2010) beskriver hur Per Johanssons kolleger holl pa att trilla av stolarna nér han la
upp sitt forslag om att borja spela teater pa den Dagliga verksamheten och annan personal
utbrast i kommentarer som: ”Utvecklingsstdrda som spelar teater?!”, ”Men herregud, har de
hér stackarna inte lidit nog?” “Ténk om de gor bort sig pa scenen? “Téank om de blir trotta,
da?!” (Karlsson, 2010, s. 12). Johansson forklarade for sina kolleger att han inte ens trodde att
ndgon av deltagarna visste vad gora bort sig innebar och menade att det vl inte dr nagot
farligt att bli trott.

Dé kom kommentarer fran fordldrarna som; ’Men ricker det inte med hur mycket vira barn
redan har lidit? (ibid, 2010, s. 12.) Da beréttar Johansson hur han forklarade for mamman att
fackbocker inom @mnet visserligen havdade att utvecklingsstorda bara kan utvecklas till en
viss grans, men det var ndgot som ha sjélv trodde bara var en 16gn. Han menade att teatern
istéllet skulle kunna hitta oupptickta krafter inom dem och att ingen ménniska mar bra av att
bli ”daltad” med. Detta resulterade i en pjds som gav publiken bdde nirvaro och charm, ett
historiskt och estetiskt projekt. Efter den hér pjdsen har Glada Hudikteatern gjort ytterligare
forestillningar samt medverkat i olika kommersiella sammanhang.
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4. Metod

Detta kapitel beskriver och motiverar val av vetenskaplig metod samt hur studien har
genomforts. For att kunna fa svar p frdgorna 1 undersokningen har observation och intervju
anvints som metod. D4 en avsikt har varit att ta reda pd personals syn pé arbetstagares
utveckling i verksamheten och en annan hur personalen arbetar musikpedagogiskt i gruppen,
valdes observation och intervju. Syftet med metoderna har varit att fa en djupare inblick 1 hur
personal beskriver sitt sétt att arbeta pa samt hur de anser att musiken paverkar mélgruppen.
Av den anledningen intervjuades var och en av personalen.

4.1 Metodval och genomférande

Studiens data bestér av fem observationer och fyra intervjuer med sammanlagt fyra anstéllda
inom tva olika Dagliga verksamheter i Stockholm stad. Under rubrikerna ostrukturerade
observationer, kvalitativa intervjuer, urval och data beskrivs hur materialet har samlats in.
Darefter kommer ett avsnitt som beskriver hur jag transkriberat och analyserat materialet.
Kapitlet innehéller ocksé en del som tar upp vilka etiska dverviganden som gjorts och
avslutningsvis foljer ett avsnitt om studiens trovérdighet.

4.1.1 Ostrukturerade observationer

I den hir studien anvéndes ostrukturerade observationer. ”Ostrukturerade observationer
anvinds ofta 1 utforskande syfte for att man ska kunna inhdmta s& mycket information som
mojligt kring ett visst problemomrade” (Patel & Davidsson, 2012, s.97). Syftet med
observationerna var att f en overgripande inblick i de tvd Dagliga verksamheter som jag
grundar min studie pd samt att jag ville himta s mycket information som mdjligt om det
omride som studien undersoker. For att kunna se vilka individer som hade sin sysselséttning
pa de tva olika verksamheterna samt vilken interaktion som uppstod i grupperna, var det
fordelaktigt med ostrukturerade observationer. Detta innebar att jag observerade sd mycket
som mojligt som skedde i rummet. Jag ville verkligen fa en inblick i verksamheten for att inte
bara studera spontana beteenden, utan ocksd utforma mina intervjufragor utefter det jag sag i
rummet. Patel och Davidsson (2012) menar att observationer dr just mycket brukbara nér
forskaren ska samla information inom omréden dar beteende och skede i naturliga situationer
omringas.

Da en avsikt var att ta reda pé personalens syn pé utveckling hos arbetstagarna i verksamheten
och en annan hur personalen arbetar musikpedagogiskt i gruppen, 1dg fokus pa
observationerna pa personalen. Personalen och arbetstagarna visste att jag skulle komma och
observera under musikaktiviteten och jag satt pa en stol inne i rummet. Jag dr medveten om
att detta paverkar mina resultat eftersom det paverkar bade personal och arbetstagare att jag
sitter med, men det dr ett val jag har gjort for att kunna genomfora observationerna. Jag
upplevde inte att varken arbetstagare eller personal blev stérda av min nérvaro och det &r inte
heller ndgot som kom fram vid intervjuerna. Som observatdr maste beslut tas om man som
observator ska delta eller inte i observationen. Patel & Davidsson (2012) menar att
observatoren kan vara deltagande eller icke deltagande dven om de sjélvfallet finns
variationer. Min roll som observatdr var alltsé kédnd, det vill sdga att jag hade fitt medgivande
fran personerna som jag skulle observera att sitta med under musikaktiviteten som icke
deltagande.
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Patel och Davidsson (2012) menar att om observatoren ska vara kind i gruppen som
observeras kréivs det att observatoren forsékrat sig om att alla i gruppen accepterar
observatorens nirvaro. Pa den forsta Dagliga verksamheten gick jag in och satte mig i rummet
samtidigt som arbetstagarna. P4 den andra Dagliga verksamheten var jag med pa
morgonsamlingen dér jag smipratade med arbetstagarna strax innan de skulle delta i
musikaktiviteten.

Under observationerna antecknade jag egna upplevelser som hade anknytning till
fragestéllningarna och skrev ner stodord, for att efterdt kunna skriva ner mer omfattande
iakttagelser. Eftersom studien undersoker hur personal inom Daglig verksamhet arbetar samt
hur deras syn pd musikens pdverkan hos arbetstagarna ér, var en ytterligare aspekt att bade
observera och intervjua for att kunna forstd hur och vad respondenterna menade nér de
beskrev arbetstagarnas personliga utveckling.

4.1.2 Kvalitativa intervjuer

Gillande valet av intervjumetoden var den storsta fordelen med kvalitativa intervjuer att
intervjupersonen gavs utrymme att svara med egna ord pa intervjuarens fragor. For att fa reda
pa personalens syn, instdllning och upplevelse kring verksamheten valdes 6ppna fragor med
en lag grad av standardisering av typen:

* Vad anser du ér det viktigaste...
* Hur skulle du beskriva...

Patel och Davidsson (2012) menar att vid intervjuer med 14g grad av standardisering
formulerar vi sjdlva fragorna under intervjun och stiller frdgorna i den ordning som passar for
just den intervjupersonen. Nackdelen med kvalitativa intervjuer samt observationer ir att
metodvalen ir tidskrdvande (Patel & Davidsson, 2012). Detta paverkade dock inte mitt val
ndmnvirt men jag blev tvungen att begransa min studie till fyra intervjupersoner och tva
observationer pd varje person pa grund av forutsattningarna for uppsatsens ram. Jag gjorde en
strukturerad intervju med Oppna fragor. Vid samtliga intervjuer anvéindes samma
intervjuguide/fragor (se bilagal) vilket dven forenklade arbetet med att analysera och jaimfora
svaren och forhdllningssétten mellan respondenterna.

4.1.3 Urval

Utgéngslédget for studien var att gora en undersokning om hur personal arbetar
musikpedagogiskt med intellektuellt funktionsnedsatta och hur personalen som arbetar med
denna malgrupp upplever att musiken paverkar arbetstagarna. Malet var att hitta Dagliga
verksamheter som arbetade med lindrigt till mattligt funktionsnedsatta och som till stor del
fokuserade pa att musicera.

For att hitta Dagliga verksamheter anvdndes Google som sokmotor. Jag sokte igenom alla
Dagliga verksamheter inom ett omrédde som skulle vara mojligt att besoka med tanke pa
avstidnd och tidsbegridnsning som &r ramen for uppsatsen. De verksamheter som jag hittade
via internet skickades forfragningar till, for att se om det fanns négot intresse att delta i
studien. Ganska snart var tva enhetschefer for Daglig verksambhet intresserade av att stdlla upp
och via dem fick jag kontakt med sa kallade musikhandledare vilka har deltagit i studien. I
studien har sammanlagt 2 olika Dagliga verksamheter deltagit samt 4 respondenter.
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Respondenterna valdes ut genom att jag forst var i kontakt med enhetsledaren pa respektive
Dagliga verksamhet. Sedan besokte jag respektive arbetsplats och fick tréffa respondenterna
for att kortfattat informera om hur studien skulle ga till och vad deras roll skulle vara i
studien. De fick d& dven mgjlighet att stélla eventuella fragor som dok upp.

Pé den forsta arbetsplatsen arbetar respondent 1 som dr anstilld som
musikhandledare/vardare. Vid tiden for studien var det pa den Dagliga verksamheten musik
5-6 génger i veckan, sammantaget cirka 9 timmar. Aldern pé arbetstagarna i gruppen ér 21-49
ar och arbetstagarna har mattlig utvecklingsstdrning. P4 den andra arbetsplatsen arbetar
resterande respondenter (2,3 och 4) som samtliga har anstillningar som arbetshandledare.
Arbetstagarna har lindrig till mattlig funktionsnedséttning och personerna som arbetar dér ar
mellan 22-45 ar. Hér erbjods arbetstagarna mellan 5-17 timmar musik per vecka i olika
former och precis som den forsta Dagliga verksamheten, var handledarna noga att pipeka att
antalet timmar musik &r upplagt helt utifran individen. Detta innebér att det r svart att
generalisera antalet timmar med musik pa de Dagliga verksamheterna eftersom det &r vildigt
beroende pé arbetstagarnas dagsform. Pa bada verksamheterna ér handledarna sjilvlarda
musiker som alla har gemensamt att de dlskar musik. Samtliga respondenter har mellan 5 till
10 &rs erfarenhet av att arbeta med nagon typ av funktionsnedsittning och en av
respondenterna har underskoterskeutbildning. Alla har genomgatt fortbildning i form av olika
kurser som beror arbetsomrddet men ingen av dem har ndgon musikpedagogisk utbildning.
Daremot utdvar samtliga musik pa fritiden i olika konstellationer.

4.1.4 Data

I detta kapitel bendmns respondenterna med en varsin siffra och fran och med resultatkapitlet
tilldelas var och en av respondenterna ett fiktivt namn sé att det ska bli enklare att f6lja med
fram Over 1 uppsatsen i1 observationsberittelser och utsagor.

P& den forsta Dagliga verksamheten observerades och intervjuades en person, respondent 1,
vid 2 olika tillféllen. Pa den andra dagliga verksamheten var det tre personer som arbetade
med musikaktiviteterna, respondent 2,3 och 4. De hade musikverksamhet bade enskilt och
tillsammans och nér jag observerade dem arbetade de tillsammans. Tva tillfdllen observerades
respondent 2 och 4 tillsammans och vid tva tillfdllen observerades respondent 2,3 och 4
tillsammans. Efter observationerna intervjuades respondent 2,3 och 4 enskilt i var sin intervju.

I samband med forsta motet fick dven intervjupersonerna ta del av ett informationsbrev, (se
bilaga 2) och fick da information sa som hur lang intervjun skulle vara pa ett ungefar och vad
syftet med intervjuerna var. Intervjuerna skedde sedan pa respektive respondents arbetsplats
mellan 2012-10-26 och 2012-11-30. Samtliga intervjuer spelades in med hjilp av ett
inspelningsprogram pa Iphone, vilket jag hade fatt godkdnnande av frdn samtliga
respondenter.

Observation 1 och 2 pa arbetsplats 1:

Férsta och andra observationen gjordes pa den Dagliga verksamheten nér det var vecko-
repetition med verksamhetens egna band. Hér observerades respondent 1 tva olika tillfallen
och musikaktiviteten varade i ungefér 1,5 timme bada géngerna.

Observation 3,4 och S pa arbetsplats 2:
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Férsta observationen gjordes pa en offentlig spelning vid en festival med rytmbandet. Hér
observerade jag respondent 2 och 4 i cirka en timme.

Andra observationen dgde rum pa den dagliga verksamheten och det var repetition med
rytmbandet. Respondent 2,3 och 4 observerades.

Tredje och sista observationen genomfordes vid den dagliga verksamhetens veckorepetition
med bandet. Jag observerade respondent 2 och 3.

4.1.4 Transkription och analys

Nér intervjuerna var genomforda transkriberades ljudupptagningarna och skrevs ner ord for
ord for att lattare kunna strukturera upp det insamlade materialet. Som Patel och Davidson
(2012) skriver, starks ocksa trovdrdigheten genom att jag anvdnde mig av ljudupptagning vid
intervjuerna sd att jag i efterhand kan g tillbaka och lyssna. Nér transkriberingen var klar
sattes olika kodningsteman upp, nagot som enligt Bryman (2011) gor det mdjligt att se
skillnader och likheter mellan respondenternas svar. Kodningen gjordes genom att forst
forsoka finna likheter och eventuella kategorier vilka sedan kodades med olika farger som
sedan resulterade 1 olika huvudteman som blev tydliga genom analysen. Vid samtliga
observationer skrev jag ner stodord for att registrera det som skedde i rummet. Direkt efter
varje observation skrev jag ner en fullstindig redogdrelse dver det jag registrerat som sedan
resulterade 1 form av sammanfattande berittelser (Patel & Davidsson, 2012)

Den vetenskapliga tolkningsansatsen till det insamlade materialet har varit inspirerat av
hermeneutik. Den hermeneutiske forskaren ndrmar sig forskningsobjektet utifran sin egen
forforstéelse, intryck och tankar, kunskap och kénslor, alltsa &r forskarens forforstéelse inte
ett hinder utan en tillgdng for att kunna tolka och forsta forskningsobjektet (Patel &
Davidsson, 2012). Som forskare har jag i denna undersékning varit subjektiv och har utifrdn
min egen forforstaelse, det vill sdga tankar, intryck, kunskap och kénslor frén tidigare
erfarenheter tolkat datan.

I hermeneutiken betonas vikten av att forst se helheten och sedan se de olika delarna for att pa
sa sitt slutligen nd en sa fullindad forstidelse som mojligt. "Forskaren som tolkar en text, t.ex.
en noggrant utskriven intervju, borjar med att forst lasa hela intervjun och forsoker forsta
helheten av denna, for att sedan ldsa olika delar i texten var for sig for att skaffa forstaelse av
dessa”(Patel & Davidsson, 2012, s.29)

Forskningsfragorna i studien har setts ur ett holistiskt perspektiv. Enligt Patel och Davidsson
(2012) ar holistiskt perspektiv nir helheten ses och i detta fall hur personalen ser pad musikens
paverkan pd arbetstagarnas utveckling samt vilka eventuella pedagogiska metoder personalen
arbetar utifran. Helheten bestar av manga mindre delar som 1 sig dr elementédra att bearbeta for
att sedan fa en tydlig helhet. Genom helhetsperspektivet vidgas dven forstaelsen for de mindre
delarna (Patel & Davidsson, 2012).

Nir jag arbetade med de olika texterna frén intervjuerna och observationerna blev det en
vixelverkan mellan helheten och de mindre delarna pa sé sétt att bearbetningen av
information, textmaterial och tolkning sdgs som de mindre delarna som sedan bearbetades och
tillsammans bildade en vixande, fordjupad forstdelse for och i forhallande till helheten. Inom
hermeneutiken kallas detta for den hermeneutiska spiralen (Patel & Davidsson, 2012). Under
de olika huvudteman som sedan blev tydliga vid analysen placerades de utsagor och citat som
rorde respektive huvudtema. Datan har sedan framstéllts utifran dessa olika huvudteman.
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4.2 Etik

De Dagliga verksamheternas namn har uteldmnats savil som den deltagande personalens
eftersom den informationen icke r relevant for uppsatsen. Personerna som deltagit i
intervjuerna kallas i uppsatsen for respondenter/handledare/personal. For att inte rdja
arbetstagarnas identitet kommer det inte beskrivas ingdende vad géller specifika
funktionsnedsédttningar hos de olika individerna. Samma géller nér intervjupersonerna
beskriver sin upplevelse av olika arbetstagares utveckling. Observationerna ligger endast som
grund for battre intervjuer och for en storre trovérdighet till intervjuerna samt som
forforstéelse till forskningsomrédet.

For att efterstrdva god forskningsetik anvéndes Vetenskapsradets forskningsetiska principer
(2002) som grund. Vetenskapsradet (2002) omnédmner fyra allménna etiska huvudkrav som
ber6r det grundlidggande individskyddskravet och dessa aspekter har jag lagt stor vikt i att
uppfylla och de har dven lett till att samarbetet med respondenterna har fungerat bra utan
ndgra missforstdnd. De fyra kraven ér;

* Informationskravet

* Samtyckeskravet

* Konfidentialitetskravet
* Nyttjandekravet

Informationskravet foljdes pa sa sitt att jag skickade ut ett presentationsbrev till
respondenterna med information om studiens syfte och uppldgg samt deras uppgift i studien.
Séledes fick respondenterna ta del av information som att deras deltagande ar helt frivilligt
och att de nér som helst under studiens géng kan avbryta sin medverkan. Jag traffade ocksa
enhetscheferna och respondenterna for ett informationsmote dir de fick mojlighet att stélla
eventuella fragor.

Samtyckeskravet upptylldes pé sé sitt att jag bade under informationsmétet och precis innan
intervjun fick samtycke ifran respondenterna om deras medverkan samt deras godkidnnande
av inspelning av intervjun. De informerades dven om vad deras medverkan skulle betyda for
savél dem som for mig.

Konfidentialitetskravet har betytt att alla respondenter har anonymiserats, alltsa inte ndmnts
med namn, utan istédllet har varje respondent bendmnts med en siffra. Allt material och
information som kan hirleda till respondenten har uteslutits fran uppsatsen.

Nyttjandekravet har slutligen uppfyllts genom att respondenterna i informationsbrevet samt pa
informationsmdtet har informerats om att all materia endast kommer att anvindas for studiens
syfte och nér den sedan dr godkdnd kommer allt insamlat material att raderas.

4.3 Troviérdighet

Jag dr medveten om att det mina respondenter sidger ar personliga asikter och tankar och jag
kan inte dra ndgon generell slutsats kring hur personal inom Daglig verksamhet arbetar
musikpedagogiskt med intellektuellt funktionsnedsatta. For detta hade det krévts en mer
omfattande forskningsstudie med fler respondenter. Undersdkningen skulle alltsd kunna goras
om och dé generera svar pa liknande sitt, dock inte nddvandigtvis samma svar eller resultat.
Det vill séga teorier och slutsatser genererade genom undersékningen kan dga giltighet for
amnet/forskningsomrédet och kan eventuellt anvéndas i arbete med fragor kring den
verksamheten.
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Studien kdnns viktig att utfora for mig som blivande musikpedagog for att fa svar pa hur
personal tanker kring och arbetar musikpedagogiskt med intellektuellt funktionsnedsatta och
hur det paverkar personerna i fraga.
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5. Resultat

I detta avsnitt presenteras forst resultaten ifran observationerna i form av berdttande text som
sedan avslutas med en sammanfattande analys. Sedan foljer resultaten frén intervjuerna dér
analysen presenteras vartefter i resultaten. Hir kommer var och en av respondenterna att
tilldelas ett fiktivt namn som kommer att anviindas genomgéende fran och med detta kapitel
(se tabell 1).

Tabell 1. Fiktiva namn

Respondent 1 Kim
Respondent 2 Jonas
Respondent 3 Jakob
Respondent 4 Kalle

5.1 Observation 1 och 2 pa arbetsplats 1

Béda gangerna jag observerade Kim (handledaren) dr det repetition med den Dagliga
verksamhetens egna band. Nér jag kommer in i rummet &r ndstan alla redan dér och jag
upplevde en god och varm stdmning i rummet. Det 4r Kim som leder musikaktiviteten men i
rummet finns fler personal samt personliga assistenter. Jag kan se att alla dr forvantansfulla
och lite spianda och jag upplever det som att arbetstagarna har lidngtat efter att det ska bli
fredag sa att de antligen fir sjunga och musicera tillsammans. Alla blir glada nar Kim
kommer in i rummet och de flesta sitter vid ett instrument som de sjdlva har valt. En
arbetstagare har inte valt instrument &n, sa Kim végleder och ger forslag pa vad den
deltagaren kan spela for ndgot. En deltagare har ansvaret for en tavla med bilder, det dr bilder
pa saker eller en artist som symboliserar olika l4tar som finns att vdlja bland pa dagens
schema. Personen som har uppgiften att g runt med tavlan s att var och en far vélja lat i tur
och ordning, tar sin uppgift pa stort allvar. Musiken skapar gemenskap i rummet, det kommer
under repetitionen spontana kramar mellan bdde deltagare och deltagare och personal. Jag
tycker mig kunna se tydligt att alla blir pd gott humor av att {4 uttrycka sig i musiken. Till
exempel vill en arbetstagare spela trumma och genast visar Kim denne hur han ska géra och
strax darefter kan personen i fraga spela rytmen pa egen hand. Personalen och arbetstagarna
kommunicerar mycket genom att anvédnda sig av stodtecken eftersom det finns deltagare som
har svért att uttrycka sig verbalt.

Négra sjunger, andra sjunger och spelar och ndgon dansar och spelar pa en tamburin. Ndgon
sitter 1 rullstol men spelar 4ndd trumma och sjunger i mikrofon. Arbetstagarna dr hjdlpsamma
mot varandra. Detta visar sig exempelvis genom att en arbetstagare som sitter i rullstol gérna
vill ha en mikrofon att sjunga i och dé ar kamraten snabbt framme och ricker honom/henne en
mikrofon. Kim uppvisar stort tdlamod ndr han arbetar med arbetstagarna. Det visar sig tydligt
nér en deltagare rétt som det dr byter instrument, ldgger ifrdn sig trumman och sitter sig vid
pianot istillet. D4 uppmuntrar Kim till detta och ldter deltagaren fortsitta att spela istéllet for
att be denne g tillbaka till instrumentet som denne forst hade. Kim visar pa att han har rutin,
nér det blir lite rorigt i rummet, da behéller han lugnet och i nésta sekund gor alla vad de ska.
Jag uppfattar stor nirvaro i rummet, alla dr ”dér” 1 “nuet”. De sjunger en 1t som de
tillsammans har kommit pd. Den handlar om en av deltagarna som har ett stort intresse for det
som just denna lat handlar om, som &r pa ett annat sprak.
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Alla sjunger utantill och kan laten, som verkar vara en favorit hos gruppen. Min iakttagelse ar
att allting far ta sin tid och det synliggors nér Kim later en deltagare rékna in till en 1at. Forst
blir det lite tokigt men efter ndgra gdnger kommer alla in som de ska. Repet avslutas med
avslappning och Kim masserar deltagarna som avrundning innan det ar dags for lunch.

5.2 Observation 3,4 och 5 pa arbetsplats 2
5.2.1 Observation 3

Nir jag observerar Jonas och Jakob fOrsta gangen &r det veckorepetition pa den Dagliga
verksamheten med verksamhetens egna band. Alla verkar taggade” for repetition och de filar
pa latforslag infor en kommande spelning. Ménga av arbetstagarna undrar om den laten ska
vara med och om inte den laten ska vara med. En av handledarna forklarar att de har gjort ett
forslag pa nya och gamla latar som de har jobbat med och att det bidde kommer vara inslag av
sololatar och l4tar dar fler 4r med samtidigt. Jag uppfattar att det finns manga starka viljor.
Medan repet dr igdng, sitter alla och lyssnar och véntar pd sin tur att g upp pa scenen.
Arbetstagarna uppvisar stort tdlamod och respekt infor varandra vilket visar sig genom att
ingen av arbetstagarna gér ivdg bara for de sjédlva inte &r pa scenen just nu utan de sitter helt
stilla och dr intresserade nér kamraten gor sin lat. De appldderar och berdmmer varandra
efterat. De ska tréna in lite stimmor och da hjélper Jonas, en ur personalen, till genom att han
forst sjunger med 1 en deltagares stimma som sedan fir forsoka sjélv. Han stottar och hjalper
arbetstagarna tills att de kan sjunga sin stimma helt sjdlva. Nivan i gruppen ar blandad men
alla har sin uppgift verkar det som. Nir en deltagare ska sjunga en egen tolkning av en lat s
bdrjar bandet tréna pa forspelet och Jakob fragar personen som ska sjunga solo: ”Hur vill du
ha det?” Sedan kommer de dverens tillsammans. Allting 4r pd gehor, alltsd ingen har noter
eller text. Jakob ackompanjerar pa gitarr deltagaren som sjunger. De idr inte riktigt Gverens om
tempot sd de fir avbryta laten och prata om hur de bdda vill ha det. Sedan gér det béttre. De
sjunger egenskrivna sololatar och gemensamma nummer och jag tycker mig uppleva ett géng
stolta arbetstagare som star péd scen. Jag uppfattar god trivsel i gruppen. Ett exempel pa detta
ar att vid lunchtid héller de 6ver en kvart.

5.2.2 Observation 4

Jonas och Kalle har &kt med arbetsgruppen (samma grupp som i observation 5) till en festival
for att spela pa en konsert. Jag dr dér och sitter 1 publiken. Jag upplever det som att
arbetstagarna ir lite pirriga men samtidigt fokuserade, precis som det kan vara innan det ar
dags. Det sitter siker ett 70-tal personer i publiken. Nér konserten borjar dr alla fokuserade pé
sig sjélva och sitt eget. Ledarna ridknar in och hjilper arbetstagarna och visar nir det dr dags
att komma in. Nagon spelar piano helt sjdlv pd gehor. Jonas hjilper en arbetstagare att komma
in 1 rétt tempo vid slagverket och stottar hela tiden. Kalle hjdlper de dvriga pé slagverk att
komma in pé sina melodier. Han visar forst hur det ska vara genom att stélla sig mitt emot och
sen gdr han vidare till nésta person. Genom rop och klapp visar han nir det dr en ny del 1
laten. Jonas och Kalle visar prov pd en forméga att finga upp alla i gruppen och alla tycks ha
sitt eget uttryck. Nagon star till exempel och charmar publiken samtidig som denne spelar.
Jag uppfattar det som att alla far vara som de &r. Efter konserten bugar handledare och
arbetstagare och tar emot publikens appldder och kommentarer.
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5.2.3 Observation 5

Jag observerar Jonas, Jakob och Kalle och det dr dags for repetition igen med verksamhetens
rytmband. En arbetstagare borjar spela sitt instrument (trummor) for tidigt. Jag uppfattar det
som om han inte vet nir han ska komma in, sa darfor chansar han. Kalle forklarar f6r honom
att han ska spela mycket svagare och sdger till arbetstagaren att det ska lata som nér vinden
susar. Han forklarar for denne att han ska lyssna pd de andra i bandet for att veta ndr det ér
hans tur. Kalle dndrar om lite vid hans trumset ocksa, for han tror att det kanske ar svart att fa
den kraft som behdvs vid ett annat tillfdlle langre fram i ldten nér det ska spelas starkare och
genom den nya konstellationen fér arbetstagaren gora det starka slaget med den andra handen.
Det blir genast béttre for personen i frdga och han kommer in precis nér han ska nésta géng.
Kalle, Jakob och Jonas berdmmer och bejakar arbetstagarna med stor omsorg enligt min
uppfattning. Det visas tydligt ndr Kalle visar en arbetstagare hur det ska lata vid pianot. Han
forsoker fa personen att spela lite mer med kénsla genom att visa hur personen spelar nu och
hur han vill att personen ska spela istéllet. Jag uppfattar det som att han fokuserar mer péd hur
han ska spela dn hur han inte ska spela. Han instruerar lugnt och sansat och personen i fraga
lyssnar noga. Kalle sdger: ” Hor du hur det 1dter? Hor du hur vackert det later? Bra, precis sa
ska det lata”. Personalen visar prov pa stor omsorg gentemot arbetstagarna i form av att de
stottar och framforallt uppmuntrar hela tiden. En arbetstagare gér rétt som det dr, ifrén sitt
instrument och ut genom dorren. Personalen fragar vad som har hédnt och sidger att om det ar
ndgot personen vill prata om, s dr det bara att komma in igen. Nu l4r Kalle ut en ny rytm till
en av arbetstagarna. Han visar forst och hjélper till och sedan fér personen i friga, testa sjalv.
Till en borjan tittar denne pa handledaren for att fa bekriftat att denne spelar rétt. Efter att ha
gjort samma sak nigra ginger, sitter det béttre och Kalle kan gé vidare till ndsta person och
forklara. Da uppfattar jag det som att denne tittar pa kamraterna bredvid for att se att de ar pad
samma stélle 1 laten. Jag upplever ofta att individerna tittar pa4 kamraten bredvid nér de blir
osidkra pd vad som ska spelas och att de efter att ha repeterat samma fras manga ginger sedan
blir mer sikra pé vad de ska spela och pa sa sitt kan koncentrera sig pa sitt eget spel.
Handledarna fér nu styra om i agendan och avrunda repetitionen lite tidigare &n ténkt eftersom
ett viktigt instrument saknas.

5.3 Sammanfattande analys av observationer

Genomsyrande for samtliga observationer var att det var gladje niar det musicerades pa de
Dagliga verksamheterna, vilket kan ses som ett tecken pad musikens existentiella betydelse for
arbetstagarna. Det som tydligt kunde ses gemensamt for observationerna var hur arbetstagarna
med hjilp av handledarna befann sig i det som Siljo (2000) kallar den ndrmaste
utvecklingszonen nér de lidrde sig att spela nya saker. Med handledarens hjdlp och guidning
forflyttades utvecklingszonen framat hos arbetstagarna i1 deras ldrande. Jag tyckte mig se hur
individerna i verksamheten inte bara larde sig av handledarna utan att de ocksé larde av
varandra. Aven om alla hade olika férmégor lirde de sig utifrdn sina egna niirmaste
utvecklingszoner. En del arbetstagare hade littare for att ldra sig nya rytmer och former dn
andra och detta gjorde att de som var osdkra pa vad som skulle spelas kunde titta pd kamraten
bredvid som spelade ritt. Precis som Dahlbick (2011) framhéaver, vidgas kunskapsbasen dven
om alla har olika forutséttningar.

I de olika Dagliga verksamheterna fanns det ocksé en del olikheter i sdttet att arbeta pd. Pa
arbetsplats 1 anvindes en pedagogisk metod i form av bilder som en av arbetstagarna gick
runt med i rummet for att gruppen skulle veta vad som skulle hédnda harnést och personal och
arbetstagare anvénde sig av stodtecken for att kommunicera och forsté varandra. Pa
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arbetsplats 2 anvédndes inte bilder och tecken i musikaktiviteterna utan personalen och
arbetstagarna kommunicerade verbalt. Dessa skillnader har dock sina forklaringar eftersom
arbetstagarna pé den forsta arbetsplatsen hade maéttlig intellektuell funktionsnedséttning och
arbetstagarna pd den andra arbetsplatsen hade lindrig till méttlig intellektuell
funktionsnedsdttning. Pa arbetsplats 2 var arbetstagarna mer sjélvgéende &n pa arbetsplats 1,
vilket ocksa gjorde att jag upplevde att fokus pé individuell utveckling pa olika instrument var
huvudfokus pa arbetsplats 2. Huvudfokus pa arbetsplats 1 var istillet personlig utveckling i
form av socialt samspel och att ma béttre genom att ha musiken som en aktivitet for detta.

Vid observationerna framgick hur handledare och arbetstagare anvédnde sig av kulturella
redskap (som beskrivs i kapitel 3 av Siljo, 2000) nér de musicerade tillsammans. Ett exempel
ar nér de véantade pa att handledaren skulle visa vad just han/hon skulle spela for nagot. Alla
véntade pé sin tur och nédr det sen blev nigons tur, lyssnade han/hon pa handledaren nir han
forklarade och efter detta forsokte denne sjdlv. Detta kan ses som en anvéndning av kulturella
redskap i1 form av hur ménniskor interagerar i det sociala samspelet i en kollektiv verksamhet.
Mainniskan lér utifran de ramar och forutsittningar som finns i miljon den befinner sig i.

5.4 Intervjuer

I detta avsnitt presenteras resultat och analys av intervjuerna med handledarna under olika
huvudteman som framkommit genom analysen enligt foljande punktlista.
* Bemotande
* Musikens paverkan pa socialt samspel och kommunikation
* Synen péa utveckling hos arbetstagarna
* Skillnaden pa att arbeta med musik med funktionsnedsatta och icke funktionsnedsatta
* Metod och struktur for musikverksamheten

For att léttare forstd och tolka det insamlade materialet kommer Vygotskij (1995), Dale
(1998), Strandberg (2006) och Siljos (2000) teoretiska resonemang och utgdngspunkter att
anvindas som verktyg for analysen.

5.4.1 Bemotande

Nir det giller vad som é&r det viktigaste att tinka pd i arbete med funktionsnedsatta ér
grundsynen bland respondenterna densamma. Majoriteten av respondenterna uttrycker vikten
av att 14ta det ta tid och att anpassa sig till arbetstagarnas mdjligheter. Sa har séger Kalle: ”
Det ar viktigt att ta det utifran deras forutséttning och inte enbart gé efter vad man sjalv vill.
Man startar i det som finns och sen utdkar man dérifrdn deras majligheter ar”.

Flertalet respondenter menar att det dr viktigt att det ar lustfyllt. S hér sdger Jonas: ”Om
lusten finns, kommer det andra ocksa.” Kim uttrycker att det viktigaste &r att alla far finnas
och ta en sjélvklar plats och att det kénns bekvamt/tryggt och att alla synliggors. Jakob
belyser vikten av att ha tdlamod och forsoka vara tydlig samt att vara lyhord infor
arbetstagarna. Jonas menar att det dr viktigt att lata det ta lite mer tid sé att musiken kommer
in 1 kroppen och fér sitta sig. Han séger: ”Vad klarar arbetstagarna av?” och menar att det ar
dérifran larandet far starta. Ovanstaende utsaga kan ses som en aspekt av Siljos (2000)
forklaring om den nidrmaste utvecklingszonen. Att utga fran arbetstagarnas forutséttningar just
nu och sedan bygga pa kunskap efterhand. Med hédnvisning till Vygotskijs perspektiv pa
inldrning menas att den som dr mer kunnig inom ett omrade, guidar och stottar den som ar
mindre kunnig och pa detta vis forflyttas den ndrmaste utvecklingszonen.
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5.4.2 Musikens paverkan pa socialt samspel och kommunikation

Samtliga respondenter dr 6verens om att de flesta plan hos individerna i verksamheterna
utvecklas och paverkas i motet med musiken. Alla menar ocksa att det ar véldigt olika fran
person till person. Jakob tycker framforallt att det sociala planet utvecklas hos arbetstagarna.
Han forklarar att manga kan vara lite vilsna ndr de kommer till deras Dagliga verksambhet,
men menar att skapandet ”6ppnar upp” just den formégan och arbetstagarna mér béttre av
musiken. Kalle menar att i den musikverksamhet han jobbar med, som &r baserad pé slagverk,
sang, rytm och ljudskapande, paverkar flera parametrar. Kroppsmedvetenheten och
koordinationen utvecklas och en viss social och musikalisk interaktion nér arbetstagarna
spelar den hér typen av musik. Jonas och Kim hivdar att musik ger en mojlighet till samspel
och kommunikation. Sa har séger Jonas: ”Nér vi t. ex. jammar och improviserar, d trinas
kommunikationsféorméagan.” Kim sdger sd hir: ”Man kan se att personer som inte dr verbala
kan visa kénslor och uttryck péd andra sdtt genom att anvinda musiken som verktyg”. Nar vi
pratar om ifall musiken har forédndrat andra sidor hos personerna i verksamheten &r det
aterigen véldigt olika fran person till person. Kim menar att det sociala har fordndrats.
Arbetstagarna har blivit mer 6ppna och stolta. Friare i sitt sdtt och har littare for beréring och
kroppslig kontakt som till exempel att ta ndgons hand eller att ge varandra spontana kramar
ibland. Hér beskriver respondenterna tydligt hur kommunikationen med andra gor att vi blir
delaktiga i sétt att agera i virlden som gor att vi kan samspela med vara medménniskor i olika
aktiviteter och situationer (Siljo, 2000). Arbetstagarnas sociala formaga eller samspel
utvecklas genom att de musicerar tillsammans med musik som verktyg.

Samtliga respondenter hdller med om att formagan att kunna samarbeta och lyssna pa
varandra dr bittre tack vare musiken i verksamheten. De menar att det inte alltid dr en
sjdlvklarhet for alla med funktionsnedsittning att samarbeta i grupp. Det dr ndgot som de hela
tiden jobbar med i musiken i samtal och i projekten och som utvecklas hela tiden. Ibland far
ndgon sta tillbaka for att ndgon annan ska kunna {4 mer fokus. Jakob betonar: ”Det kan vara
lite si och sé nér de borjar hir, men de blir ofta mycket béttre efter ett tag. De ldr sig att ta in
varandra, att inte bara vara i sin egen bubbla. De lér sig att hjélpa varandra som ett
kamratging.”

Ovan framhélls tydligt det som Siljo (2000) belyser om hur individer handlar utifrn vilken
miljo de befinner sig i. Larande kan ske pa bade individuell och kollektiv nivd. Arbetstagarna
lir ocksé av varandra. Aven Jakobsson och Nilsson (2011) belyser att vad som definieras som
utvecklingsstorning beror till storsta delen av det omgivande samhéllets synsitt.

Flera av respondenterna forklarar att det ibland hinder att arbetstagarna kan bli arga och
besvikna ndr musiken de gor inte stimmer dverens med den egna bilden av hur det ska lata.
Det kan leda till att det blir irritation hos vissa deltagare, men det dr sddant som far hanteras
vartefter. Jonas tycker att sjélvfortroendet har starkts och beréttar att det idag kom in en
deltagare 1 hans arbetsrum och grit av glddje efter att ha sett en inspelning av en konsert dér
denne och andra deltagare var med. Nér han fick se sig sjélv och hur det l4t blev han berord.
Precis som Dale (1998) skriver om hur Vygotskij menade att musik vécker starka kadnslor och
reaktioner hos ménniskor och hur dessa parametrar kan fa igang olika kénsloméassiga energier.
Detta kan kopplas an till det som beskrivs ovan om hur arbetstagare ibland kan bli arga och
besvikna ndr musiken de gor inte stimmer dverens med deras forestéllningar om hur det ska
14ta eller bli. Aven beskrivningen om arbetstagaren som blev rord av att se sig sjilv pa filmen
kan tolkas utifrdn Dales (1998) forklaring, att bade positiva och negativa kénslor sdsom grat
och glddje kan framkomma genom musiken.
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5.4.3 Synen pa utveckling hos arbetstagarna

Kim beréttar att en person i hans verksamhet haft mycket dans i sig sedan barnsben. Han har
sedan utvecklat det till en slags konstform pé deras dagliga verksamhet och berittar:

Det brukar anordnas tdvlingar p4 FUB i Stockholm som vi brukar vara med i och innan
tdvlingen hade vi 6vat pé en indisk 14t och dansat barfota till den. Néar vi sen kom dit och skulle
framfora numret borjade den deltagaren direkt att kommunicera med publiken och forforde
publiken med sin glddje och charm. Det var sékert 100 personer ddr sa det var héftigt att se
hans mod. Innan har den deltagaren haft svarare med Ogonkontakt, men har utvecklats
jattemycket pé det planet. Han vet att han &r bra pé att dansa och kan sdga det om sig sjilv.

Jonas berittar om en arbetstagare som under en léngre tid sa att han hade spelat med sina
kompisar i helgen, vilket inte visade sig vara sant. Han bara ville att det skulle ha varit sa. Nu
har han lért sig olika trumackompanjemang och éven sjungit och spelat in latar. Det var ocksa
en tjej som till en bdrjan spelade trummor 1 bandet och var jatteduktig. Men efter ett tag ville
hon hellre méla och arbeta med konst i verksamheten och sé kan det ocksé bli. Ett intresse
foder ett annat intresse. Vidare beskriver Kalle tva deltagare som har ett ”enormt” musikdra.

Ibland spelar hon saker for mig som jag inte riktigt forstar vad hon gor i och med att musiken

hela tiden hakar upp sig. Men nér hon spelar i orkestern blir det ett flode i hennes spel. Hon

borjar fa grepp om olika ackord. Det &r kul att se. En annan deltagare har otrolig tajming och
rytmkénsla, beskriver han. Alla har olika kvaliteter.

Nir arbetstagarna jobbar med musiken tillsammans kan det tolkas som att de med hjélp av
kulturella verktyg (Séljo 2000) utvecklar sin kunskap och forméga. I dessa fall &r det den
klingande musiken som é&r ett medierande verktyg.

5.4.4 Skillnaden pa att arbeta med musik med funktionsnedsatta och icke
funktionsnedsatta

Aven inom temat skillnaden p4 att arbeta med musik med funktionsnedsatta och icke
funktionsnedsatta dr grundvirderingarna mellan respondenterna eniga. Respondenterna
hévdar att en stor skillnad &r att arbetstagarna inte har noter utan de lér sig allt pd gehor. Han
forklarar att personalen visar och arbetstagarna foljer. Kalle menar att forestéllningen om hur
det ska lata dr skild och uthélligheten ar ofta sémre hos personer med funktionsnedséttning.
Men! De forsoker igen. De ger oftast inte upp. Det fér ta tid. Vidare berittar Kalle ocksa att
det mest fascinerande &r att fast dagen ofta kan ha borjat motigt for manga, med nagot sé
enkelt som att knyta skorna eller ndgot annat liknande, s& har manga en inneboende
grundglddje, en marklig gdva som tar de 6ver ménga hinder. Kalle féormedlar detta med
eftertryck.

Jacob menar att det kan ta lite langre tid men han tycker att det kan vara en fordel ocksa ur ett
undervisningsperspektiv eftersom de inte har for brattom utan de lyssnar noga nér de far
instruktioner och sen testar de sjdlva. Han menar att arbetstagarna ar hér och nu och de ér
okritiska. Vidare beskriver han att de har ett stort intresse for varandras “’grejer”. De har
respekt for varandra och sitter till exempel kvar och lyssnar fardigt tills alla har framfort sin
’grej”.
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Kalle framhéver att ménga har fatt grepp om hur de ska gora for att ldra sig. ”Det ar haftigt”.
Han menar att han sjélv bara dr till hands och kan hjilpa. Han kan inte ldra at personerna, och
da dr det roligt att se att de far grepp om sin egen inldrning. Hans uppfattning &r att manga har
forestéllningen att funktionsnedsatta inte kan bli béttre och utvecklas, utan att ”’det dr, som det
ar”. Det dr helt fel uttrycker Kalle. Han menar att alla kan utvecklas mer eller mindre i olika
grad efter olika forutsdttningar. Som Kim uttrycker sig: ”Man ldr sig genom att lyssna och
hirma. "Hands on”, brukar jag sdga.” Vygotskij (1995) ansag att alla ménniskor &r kreativa,
dven sma barn. Han kallade kreativiteten for fantasi och menade att det inte fanns nagon
oenighet mellan dessa begrepp.

Han hévdade att fantasi inte dr ndgot enkelt eller 6vernaturligt utan en medvetandeform, en
sammankopplingsforméga som hor ihop med verkligheten pa olika satt. Precis som Kalle
beskriver att mdnga ménniskor tror att utvecklingsstdrda inte kan utvecklas mer én till en viss
grans, betonade Vygotskij (1995) pa sin tid att det inte alls dr sd. Som S&lj6 (2000) havdar, 1ar
sig varje individ att klara av en viss handling forst tillsammans med andra for att sedan kunna
utfora den sjilv, vilket syns tydligt hos arbetstagarna nér de lir sig nya saker i verksamheten.

5.4.5 Metod och struktur for musikverksamheten

Vad giller metod och struktur for verksamheten skiljer sig respondenterna en del, kanske lite
beroende pé att de arbetar med olika typer av musikverksamhet. Nér vi pratar om just
inlérning sé dr de overens om att de metoder som de méarker fungerar dr de metoder som
anvinds pa verksamheten. Gemensamt for grupperna pa de tva olika verksamheterna dr att
arbetstagarna fir grepp om hur de lar sig.

Jakob berittar hur han fOrst sjunger in en stimma i studion och sen far de hora alla stimmor
separerade frdn varandra och sin egen. Och de far hora det i samklang. Aven om alla inte
kénner sin stimma kan de fa hora hur det ska lata, vilket kan ses som en aspekt av de
kulturella redskap som Sélj6 (2000) beskriver i form av att vi minniskor standigt 14r av
varandra. Jakob kallar detta for hirmning med hjélp av “guidlines”.

S4 hir sdger Kim om sin anvéndning av metoder: Vi har tagit det bésta frén flera olika
pedagogiker”. De jobbar alltsa inte endast utifrdn en metod utan de blandar.

Vi anvinder oss ibland av bilder/tecken for att fortydliga vissa saker, exempelvis nér de ska vélja latar i
bandet. D& gér en person runt med bilder pé latarna man kan vilja, en och en bland och sé far man se vad
som finns kvar och vilja utifrén det. For att sen alla kan vara med och spela det valet.

Vidare menar Kalle att en del detaljplanering 4r bra men att det ocksa &r viktigt att kunna
improvisera. Det som dr lite kul &r att deltagarna inte alls har ndgon aning om vad jag har
tankt att resultatet ska bli, berdttar han. Ibland bdrjar vi pd ndgot i gruppen som det visar sig
att ingen &r intresserad av och nér det mérks att lusten och intresset inte finns dir da ldgger vi
ner det och borjar pd ndgot annat, forklarar han. Det fér inte bli orimliga, jobbiga krav utan
det ar jatteviktigt att gladjen finns kvar. Han berittar ocksa att den musik de gor pa
verksamheten, den jAimfor de inte med ndgon annan musik utan den har nog fatt en egen plats
hos deltagarna hér. Sa hir sdger Kalle:

Jag brukar séga till dem, hor du hur det later? Hor du hur dven de smé ljuden i vardagen kan ha en
skonhet, vackert sus det blir?

Kalle brukar borja sa enkelt som mdjligt ndr han lér ut. Redan frén borjan forsoker han se till
att det &r roligt och att det finns en lust. Det hdnder alltid mycket nér en ménniska lér sig nya
saker. Det 6ppnar upp till helt ovéntade resultat.
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Han beridttar om en person som &r med i hans verksamhet dér de jobbar med rytmer. Nir han
hor annan musik som han gor kan han hora att han borjar fa grepp om periodicitet och
polyrytmiska forhéllanden. Det ena foder det andra menar Kalle. Han har tagit till sig
monster frén det vi gjort och sen anvénder han det 1 sitt eget musikskapande och det ér
mycket roligt att se en sddan utveckling”. Kalle tycker sig se en mycket storre tolerans och
menar att arbetstagarna star ut med att kamraten spelar lite fel ibland. De stéller sig inte upp
och séger: jag kan inte, ldngre”. Han berittar att sa var det forut, och da blev det stopp,
”Psykologiskt”. Vidare berittar han att i hans verksamhet séger han till arbetstagarna:

Ni dr hér for att gora fel, vi &r ute efter det vi inte kan. Vi &r hér for att 1ara oss saker som vi inte kan och
da dr en del av grejen att gora fel. Sen nédr det dr konsert, dé ska ni gora sé gott ni kan, helst ratt. Men tdnk
pé att om det blir ett fel ar det forst och fradmst du sjalv som maérker det, sa hing inte upp dig pé det, tink
istdllet pa allt du spelar ratt!

Han menar ocksa att vad som har hint under den hér 14nga perioden &r att en del borjar fa
grepp om hur de lér sig. Nér de far grepp om sjélva inldrningsprocessen sa ger det en skjuts i
utvecklingen och de fir mer sjilvfortroende.

Jonas brukar anvinda sig av att hirma. De kan spela en fras som besvaras och ndgot nytt
laggs till. ”Ibland slar man en passning och far tillbaka en dribbling”. Han brukar dven genom
metaforer beskriva hur det ska ldta. Han menar att nir en person har ett musikintresse ska den
f4 mojlighet att utveckla det.

Sett till teorin om den nirmaste utvecklingszonen med hénvisning till Vygotskij men sedan
foljt av (Séljo (2000) sd kunde jag vid observationerna tydligt se att arbetstagarna befann sig
1 denna zon nér de ldr sig nya saker i verksamheten. Individerna lér sig nya saker genom att
forst gora tillsammans med handledaren och efter ett tag klarar de av att genomfora det pa
egen hand.

Nir jag tar upp fragan om planering, héller alla respondenter med om att det 4r viktigt att
kunna improvisera och inte bara f6lja sin planering. Vid arbete med méinniskor med
funktionsnedsdttning handlar det mycket om dagsformen hos arbetstagarna och det &r viktigt
att kunna vara flexibel. Kim pratar om vikten av att kunna se vad som sker i rummet hér och
nu”. Det blir mer levande dd och det blir kommunikation mellan alla i rummet.

Om exempelvis nagon sitter och klappar sa kan man ta upp den rytmen sa alla som vill/kan far fortsatta
att spela och improvisera. Det skapar en bra gruppkénsla. Da kan vi alla klappa, istéllet for att bara
fortsétta med det man hade tdnkt gora kan man vara lyhord och sldppa agendan och se/héra vad som
sker i rummet av musik-kommunikation och haka pa.

Alla respondenter dr eniga om att dagsformen spelar stor roll, hur arbetstagarna till exempel
har sovit och hur de mar. En del arbetstagare tar &ven olika mediciner som kan pdverka, sé det
finns olika saker att ta hinsyn till vid arbete med ménniskor med funktionsnedséttning.

5.5 Sammanfattande analys

Studiens resultat visar att samtliga respondenter dr dverens om att musiken paverkar
arbetstagarna och deras utveckling p4 ménga olika plan och framforallt paverkas det sociala
samspelet, kommunikationen och den personliga utvecklingen. Vidare visar resultaten att
handledarna, trots att de inte har ndgon musikpedagogisk utbildning, arbetar efter
pedagogiska metoder och strukturer som leder till musikalisk utveckling hos arbetstagarna i
verksamheten.
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6. Diskussion

I detta kapitel diskuteras de resultat som framkommit genom studiens metod utifrén syfte och
fragestillningar. I den avslutande analysen gors jimforelser med den tidigare forskning som
lyfts fram i uppsatsen och slutligen ges forslag till vidare forskning och andra
utvecklingstankar.

6.1 Resultatdiskussion

Syftet har varit att undersdka hur personal inom Daglig verksamhet arbetar musikpedagogiskt
och hur deras syn pa musikens paverkan hos arbetstagarna dr. For att ta reda pa detta har
personalen pa de tva olika Dagliga verksamheterna observerats nir de har haft sin
musikverksamhet samt blivit intervjuade. Vid 5 olika tillfdllen gjordes observationer och fyra
personer intervjuades. Datainsamlingen har sedan tolkats, sammanfattats och analyserats
utifrn sociokulturellt perspektiv.

6.1.1 Personalens arbetsmetoder i verksamheten

Tolkningen av resultaten ar att ndr handledarna ldr arbetstagarna nya saker det vill sédga nér de
hjédlper och stottar arbetstagaren i borjan tills det att arbetstagaren klarar av det pa egen hand.
Arbetstagarna befinner sig i den ndrmaste utvecklingszonen sett ur hur Salj6 forklarar
Vygotskijs ZPD (Siljo, 2000). I studien visar det sig hur denna metod gor att individerna lar
sig fler nya l4tar, rytmer, stimmor och texter samt hur deras ndrmsta utvecklingszon med
tiden flyttas framéat. Personalen i unders6kningen arbetar efter metoder som de upptickt
fungerar bra. Dessa ir att personalen visar och individen hdrmar, att beskriva hur ett
musikaliskt skeende ska lata med hjilp av metaforer, att anvidnda sig av de kulturella verktyg
(Saljo, 2000) som exempelvis ér instrument eller bilder for att fortydliga vad som ska goras.

I den hér studien anvéndes Vygotskijs teorier genom bland andra S&lj6 (2000) som analys och
tolkningsverktyg av empiri och det visade sig vara en ldmplig teoretisk utgdngspunkt
eftersom hans teori har varit 6verforbar pa denna studies resultat. Precis som Dahlbédck (2011)
sett 1 sin studie om barns olika utveckling nér de befinner sig pd olika nivder kunde jag utifran
observationerna se hur individerna utifrin olika erfarenhet och kunskap utvecklade sina
fardigheter. Detta som i Vygotskijs teori om ldrande. Vid flera tillfdllen spelade personal en
melodi som de repeterade tillsammans och som personen i frdga sedan klarade av att spela
helt sjélv. Genom intervjuerna framkom att det sociala samspelet och forhéllningssattet till
varandra i gruppen utvecklats genom att de arbetar med musik tillsammans. Detta kan utifrin
Séljo (2000) ses som hjdlp av verktyg och i detta fall, sociala verktyg.

Flertalet respondenter talade om att det var viktigt att det fér ta tid ndr man arbetar med musik
med intellektuellt funktionsnedsatta. De menade att om det far ta tid, sa sitter de nya sakerna
sig och de lér sig. De forklarade att det far géras om och om igen. Detta &r intressant eftersom
vi idag lever i ett samhille dér allt ska gé& snabbt och helst inte kosta ndgonting, vilket ju inte
fungerar i arbete med denna malgrupp.

Hellgren (2011) beskriver hur betydelsefull ldrarens kunskap och undervisning ar och hur
viktigt det &r att den synliggor och lyfter fram den gomda potential som finns inom barnens
egna: narmsta utvecklingszon, vilket dr dverforbart till personalens arbetssitt i de Dagliga
verksamheter som deltagit i den hér studien.
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Personalen patalade flera ganger att inom deras verksamheter sétts inte
funktionsnedsdttningen frimst, utan det primédra ar hur du utvecklas som person. Det har varit
tydligt i observationer och intervjuer hur personalen ser pa arbetstagarna som individer och
inte som funktionsnedsatta. Personalen moter alltsd arbetstagarna dir de befinner sig i nuldget
och dr medvetna om deras personliga forutsittningar och ser till att de kan befinna sig i sin
egna nirmaste utvecklingszon.

6.1.2 Synen pa musikens paverkan pa arbetstagarnas utveckling

Kalle (respondent 4) menade att ménga tror och har fatt for sig att ménniskor med
intellektuell funktionsnedsittning inte kan utvecklas mer &n till en viss grad och hidvdade att
sa inte &r fallet. Alla kan utvecklas utifran sina egna forutsittningar forklarade han, vilket
stimmer overens med vad Vygotskij (1995) pastod nir det géllde ldrande. Desto mer
ménniskan far mdjlighet att slipa pa sina kunskaper, desto mer 6kar formagan och det finns
ingen slutdnde, menade Vygotskij (1995). Samtliga respondenter har beskrivit hur olika
arbetstagare har utvecklats pd olika instrument frén att de forst kom till verksamheten.
Eftersom jag kénner till deras funktionsnedsittning och har sett dem musicera pa sitt
instrument kan jag ocksa konstatera att de har stor utvecklingspotential trots sin
funktionsnedsédttning. Det handlar sjdlvklart ocksd mycket om hur personalen/handledaren
kan fdnga upp varje individs forméga och ldrande.

Kalle (respondent 4) forklarade att nér arbetstagarna ska ldra sig exempelvis en ny melodi
eller rytm, kan han inte gora det &t arbetstagarna utan de maste ldra sig sjélva, vilket stimmer
overens med vad Mars (2012) belyser. Det ér alltid eleven som lér sig, ldraren dr endast ett
verktyg for att eleven ska kunna lira sig olika saker.

Béde genom observationer och intervjuer har det varit patagligt hur viktigt personalen anser
att det dr att som personal uppmuntra arbetstagarna i olika arbetsmoment och att
verksamheten ska vara trivsam. Detta dr ndgot som Mars (2012) lyfter fram da hon
understryker vikten av att som ldrare uppmuntra elevernas inneboende kraft s att det med
hjilp av ldraren skapas en betydelsefull verksamhet. Aven Hellgren (2011) betonar detta
genom foljande citat; I skolan behdver eleverna hjilp av vuxna att skapa en positiv bild av
sina utvecklingsmojligheter” (Hellgren, 2011, s.102).

Arbetstagarna i denna studie har utvecklats pd méinga olika plan genom musiken enligt
respondenterna. Det finns studier som pekar pa att personal som arbetar med musik inom
Daglig verksamhet upplever att de saknar kunskap om det som de dagligen utévar. Wallin
(2013) menar att personalen som arbetar med musik borde fa tillgéng till den
forskningsbaserade och kliniskt dokumenterade kunskap som finns att tillgd om denna
malgrupp, kunskap om musikterapeutiskt arbete som musikterapeuter forvaltar. Hon betonar
att det finns ett stort glapp mellan den praktiska, beprovade erfarenheten och den systematiska
kunskapsbaserade kompetensen. I mitten av detta glapp finns en malgrupp som, for att fa en
god livskvalitet, borde fa tillgéng till just den kunskap som musikterapeuter innehar.

6.1.3 Musikens betydelse pa de 2 olika verksamheterna

Eftersom de tva olika Dagliga verksamheterna i den hér studien skiljde sig at pa sé sétt att
arbetstagarna pa den ena verksamheten till storre del var mattligt intellektuellt
funktionsnedsatta och pd den andra verksamheten var storre delen lindrigt intellektuellt
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funktionsnedsatta, var det en del tankar som kom upp for mig. P& den forsta verksamheten var
musikverksamheten en aktivitet som berdrde den personliga musikupplevelsen hos
arbetstagarna nér fick uttrycka sig genom att sjunga och spela rytminstrument tillsammans
men géllande utvecklandet av musik som hantverk, var mojligheterna mer begriansade
eftersom flera individer hade en méttlig utvecklingsstorning. Pa den andra verksamheten
madde arbetstagarna béttre nu dn vad de gjort innan de borjade med musikverksamhet och dér
utvecklades dven arbetstagarnas skicklighet pa de olika instrumenten. Eftersom de var lindrigt
funktionsnedsatta medforde det att deras mojlighet att utvecklas hantverksméssigt, var storre.
De kunde ha en dialog med handledaren pa ett annat plan &n arbetstagarna pa den forsta
verksamheten.

Da det i studien var tydligt att handledarnas sitt att arbeta pa de olika verksamheterna skiljde
sig 4t pa grund av att funktionsnedséttningarna var varierande, var musikens betydelse olika i
dessa tva verksamheter. P4 bada arbetsplatserna menade respondenterna att arbetstagarna
madde béttre 4n vad de gjort forut (innan de kom till verksamheten och fick musicera) av att
fa uttrycka sig genom musiken och musikupplevelsen men pa den ena verksamheten
utvecklades arbetstagarna hantverksmassigt vilket ocksa var fokus och pé den andra var fokus
endast att ma béttre av musiken.

Det dr dock fortfarande lika viktigt med musiken pa bada dessa arbetsplatser och lika viktigt
att personalen som arbetar har de verktyg de behover for att nd sina mal. Detta leder vidare till
Vygotskij (1995), som menade att utveckling i ldrandet dr odndligt och obegransat for alla
ménniskor. Pa den forsta verksamheten finns det personer som inte har den fysiska eller
psykiska/intellektuella forutsittningen att 1dra sig en ackordfoljd pa pianot. I detta fall
stimmer inte Vygotskijs teori. Hur dessa personer paverkas/utvecklas av att lyssna pa nir
kamraten spelar maracas eller nédr denne sjélv far sjunga/ljuda i en mikrofon kan i vissa fall
den personliga assistenten svara pa da assistenten kidnner personen i fraga vil, men i vissa fall
vet inte heller assistenten om personen paverkas/utvecklas. Det skulle vara intressant att
fordjupa sig 1 hur musikens existentiella paverkan skiljer sig at hos lindrigt och mattligt
funktionsnedsatta och se om det gar att hitta en musikpedagogisk teori som gér att overfora pa
just mattligt funktionsnedsatta.

6.1.4 Utbildningsomrade for att arbeta med intellektuellt
funktionsnedsatta

I denna uppsats har jag avgriansat mig ifrdn musikterapi men dr ganska dvertygad om att
musikpedagogik och musikterapi dr tvd omraden som i hog grad gér in i varandra och att de
ocksa behover vara i balans med varandra. Kan tdnkas att musikpedagogiken i sig skulle
kunna vara till hjélp for Daglig verksamhet eller annan verksamhet/undervisning for
intellektuellt funktionsnedsatta. Precis som Nielsen (1998) belyser att det blir problematiskt
nér teorin och praktiken gar for 14ngt at olika hall. Jag tror ocksa att personalen som deltog i
min studie skulle vara tacksamma om de fick mer kunskap att anvénda i sin verksamhet dven
om det inte var ndgot de tyckte att de saknade.

Dessa aspekter anknyter till min musikpedagogutbildning; Varfor dr det sa att arbete med
intellektuellt funktionsnedsatta personer inte tas upp vid studier till musikpedagog? Hur ska vi
bemota dessa personer, var ligger uppbackningen och hur ska man som pedagog moéta dessa
personer? Kanske skulle fortbildning i musikpedagogik for exempelvis personalen inom
verksamheterna som redan har stor vardande erfarenhet, samt fortbildning i bemotande av
personer med intellektuell funktionsnedsattning (for exempelvis mig sjilv som
musikpedagog) vara behovligt.
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Sjédlvfallet skulle inte en musikpedagogs kunskaper kunna erséttas av en musikpedagogs
pedagogiska kunskaper, utan viktigt att podngtera ar att bdde kunskapen i hur man beméter
denna malgrupp och de pedagogiska fardigheterna behovs. Dessa ér beroende av varandra.

Nielsen (1998) menar att det &r viktigt med nirhet och avstand vad géller just teori och
praktik och detta kan tdnkas att inom denna arbetsgrupp skulle problematiken kunna l6sa med
fortbildning f6r den vardutbildande personalen som anvénder musik som verktyg i
verksamheterna. Att de fir mer musikpedagogiska verktyg att ta med sig in 1 sin verksamhet.
Det ena behover ju inte utesluta det andra. Tidigare i uppsatsen har det uttryckts att det inte
finns ndgon svensk litteratur som inriktar sig pa hur man arbetar med musikpedagogik for just
personer med lindrig till méttlig intellektuell funktionsnedséttning. Darfor var en av fragorna
till personalen i intervjuerna just, vad skillnaden &r mellan att arbeta med icke
funktionsnedsatta och funktionsnedsatta. Genom att denna fraga besvarades framkom att det
finns skillnader (se kapitel 5) som skulle vara ypperliga att komplettera i en bok om
specialpedagogik och musikpedagogik.

6.1.5 Avslutande diskussion

Aven om vi har kommit en bra bit pa viigen vad giller samhillets sitt att ta hand om
ménniskor med intellektuell funktionsnedséttning sa finns det mycket kvar att gora. Gardare
och Sandhs projekt (2011) ar ett exempel pa inkluderingsfrdga gillande denna utsatta
malgrupp. Malet borde dé vara att inom en snar framtid ha musik:- och kulturskolor som
riktar sig till barn och ungdomar med intellektuell funktionsnedsattning i varje kommun sé att
antalet funktionsnedsatta i dessa verksamheter okar. Ett exempel ar Stockholms stad, dir det
finns kulturskolor som riktar sig till denna mélgrupp med bade dans, musik och teater. Detta
ar inget som alla stdder erbjuder eftersom det dr en kostnadsfraga. Géllande projektet Glada
Hudikteatern (Karlsson, 2010) sa finns det sékert fler Dagliga verksamheter i Sverige som é&r
kvar i ”skoknytningsstadiet” dér det kanske inte finns nagon Per Johansson som végar rora
om i grytan eller helt enkelt inte har kunskaper att kunna utveckla och fornya sin Dagliga
verksamhet utefter arbetstagarnas mojligheter och potential.

En fraga som dyker upp ér vad dr malet med Daglig verksambhet &r sett ur samhallets
synvinkel? Skolan har férutom att utbilda, en social, fostrande uppgift. Daglig verksamhet
kan vara bade vardande och utbildande da arbetstagarna &ven utvecklas pa det personliga
planet. Detta dr skidrningspunkten mellan undervisning och terapi/vard. Som tydligt
framkommit genom observationer och intervjuer ger musiken sillan negativa kanslor, utan
individerna inom verksamheterna mar béttre av musiken. Att ha bra personal som kan se varje
enskild persons potentiella formagor ér lika viktigt inom Daglig verksamhet som i skolan. For
att kunna ge arbetstagarna detta méaste det finnas personal som har verktyg och kunskap. For
att knyta an till Emma som jag beréttade om i inledningen, har den hér studien visat att
musiken behdvs och dr viktigt i dessa typer av verksamheter. Musiken verkar vara otroligt
viktig och betydelsefull for personer med intellektuell funktionsnedséttning och precis som
Wallin (2013) skriver dr bemotandet otroligt viktigt vid arbete med personer med denna
malgrupp, vilket ocksa dr ndgot som jag har funderat 6ver under studiens gang.

For att sammankoppla detta till problematiseringen kring glappet mellan teori och praktik; hur
synliggors denna problematisering for politiker? En viktig aspekt som jag reflekterat dver
genom undersdkningen dr vikten av att den forskning som bedrivs om exempelvis Daglig
verksamhet och intellektuellt funktionsnedsatta nér ut till cheferna inom de Dagliga
verksamheterna samt till musikpedagogutbildningar. Om forskningen bara stannar pa
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forskningsniva och aldrig nér ut till musikpedagogutbildningar eller chefer, far dessa
institutioner aldrig se hur verksamheterna kan fordndras och forbéttras. Detta dr den enda
chansen att fordndra och forbittra dessa typer av verksamheter.

Genom den hir studien har samtliga medverkande respondenter uppvisat stor respekt
gentemot arbetstagarna och jag har blivit bemétt av deras genuina glddje som de utstralar i sitt
arbete. De har stor kompetens 1 bemdtande och virdande och gor ett mycket viktigt jobb for
att dessa personer ska fa en meningsfull sysselsittning.

Avslutningsvis kan jag konstatera att respondenternas utsagor stimmer vél dverens med det
som visat sig i observationerna. Nadgot som varit patagligt vid observationerna och som ocksa
personalen betonat dr hur avgdérande dagsformen hos arbetstagarna dr for verksamheten. Det
ar mycket som personalen ska ta hdnsyn till utdver att leda musikaktiviteterna.

6.2 Metoddiskussion.

Valet av metod framstod som lamplig for att kunna besvara undersdkningens fragestillningar
och syfte. I uppsatsen anvidndes observation och kvalitativ intervju som metod for att fa en
djupare forstéelse for forskningsomradet och for att ge en storre trovérdighet till
undersdkningen. Pa grund av den tidsram som r for arbetet begriansades urvalet till endast tva
Dagliga verksamheter pé en ort. Denna kvalitativa studie representerar endast en liten del av
alla Dagliga verksamheter som finns i Sverige dir musik anvdnds som estetisk uttrycksform.
Detta gor att det inte kan dras ndgra generella slutsatser utifran resultaten frdn denna
undersokning.

Pé grund av tystnadsplikten har jag inte kunnat aterberdtta och forklara de tydliga
beskrivningar som jag fétt av personalen angaende arbetstagarna vilket har varit ett problem
géllande trovérdigheten, ett problem som det inte gar att komma ifrdn. Det som personalen
beskriver angéende utveckling som har skett hos specifika individer genom musiken, forstar
jag, men det blir svart att aterge i uppsatsen. Vissa situationer dr svara att beskriva eftersom
jag sett personerna och vet vad personalen menar nir de beskriver, men pa grund av att deras
identitet inte ska rdjas kan jag inte ga in pa utveckling av enskild person och dess
funktionsnedsédttning i denna uppsats. Valet att forst observera verksamheterna och sedan
genomfora intervjuerna visade sig vara passande, da jag kunde utforma intervjufrdgorna
utifran det jag sdg vid observationerna samt att jag i efterhand har kunnat se hur resultaten
frén intervjuerna stimmer vil 6verens med delar av det jag sett vid observationerna.

6.3 Forslag till vidare forskning

Som forslag till vidare forskning skulle det vara intressant att under en lidngre tid folja
specifika arbetstagare for att kunna f6lja deras utveckling. Det skulle ocksa vara intressant att
gbra nagot slags experiment, for att se hur skillnaden blev hos personal och arbetstagare om
personalen fick fortbildning av till exempel en musikpedagog. Jag skulle ocksa tycka det vore
jatteintressant att i framtiden kunna fordjupa mig i Community music, som ér en del av den
medlemsbaserade organisationen sound sense som arbetar for att ge stod till organisationer
och individer som i sin tur hjdlper médnniskor i samhaéllen att musicera.

Organisationen har funnits 1 20 &r och har idag olika projekt runt om i vérlden. Det stod de
erbjuder kan vara allt ifran att skapa kontakter till att ge rdd och information i lokala initiativ
som bedrivs. Community musics matto dr att musik dr till for alla och de arbetar med projekt
som ror kultur, musik och samhélle. De arbetar med allt ifran att inspirera funktionsnedsatta
barn att arbeta med musik till att arbeta med musik med &ldre ménniskor.
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Det skulle ocksé vara intressant att fordjupa sig 1 Vygotskijs teori om ldrande eller hitta ndgon
annan teori (psykologisk, biologisk eller terapeutisk) som gér att anviinda i musikpedagogiskt
arbete med intellektuellt funktionsnedsatta. Mattligt funktionsnedsatta har begransningar som
gor att inte utveckling dr mojlig pd samma sitt som for lindrigt funktionsnedsatta.
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Bilaga 1

Intervjuguide

AR

AN

o

ANANENENEN

Vad anser du ar det viktigaste att tinka pa nar man arbetar med musik med
personer med funktionsnedsittning?

Pa vilket satt anser du att musiken paverkar dessa personer?
Pa vilket satt har personerna utvecklats mest enligt dig?

. Har musiken férandrat andra sidor hos personerna?

Om ja, beskriv hur.
Hur beskriver de sjalva sin musikaliska upplevelse?

. Vad anser du dr storsta skillnaden pa att lira ut musik till

funktionsnedsatta och icke-funktionsnedsatta?

Hur ldnge har du arbetat med just musik och funktionsnedsatta?
Vilka utbildningar har du?

Anvinder du dig av nagon sirskild metod nar du lir ut? Hairma? Bilder? Etc.

Hur skulle du beskriva din malsattning i verksamheten?

Tycker du att det kravs detaljplanering?

Hur férbereder du ett "arbetspass”?

Hur tar du dig fran ruta ett till ett fardigt resultat?

Hur gor just Du for att tillgodose allas kunskap?(att alla tycker det ar utmanande
och stimulerande, trots att nivan ar olika)
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Bilaga 2

Informationsbrev
Hej

Tack for samtal om mojlighet att medverka i min undersékning. Nedan foljer kort
information. Jag dr en musikpedagogstudent frdn Stockholms Musikpedagogiska Institut som
kommer att skriva min kandidatuppsats (15hp) under hosten -12. Syftet med min uppsats ar
hur personalen arbetar musikpedagogiskt med ménniskor med funktionsnedséttning inom
daglig verksamhet. For att kunna studera och fa en inblick inom detta &mne skulle jag gérna
vilja besoka er dagliga verksamhet for en observation, det vill siga att jag sitter med i
bakgrunden nir ni har er verksamhet samt triffar tre anstillda for en intervju. Intervjuerna
berdknas ta cirka 45 minuter och kommer att spelas in. Jag dr medveten om att er tid 4r dyrbar
och kommer vara flexibel och rdtta mig efter nér det passar er vad giller observation och
intervju. Det insamlade materialet kommer sedan att behandlas utefter Vetenskapsradets
forskningsetiska principer, vilket innebér att jag kommer att anonymisera ert foretag och alla
deltagande i uppsatsen kommer att avidentifieras. Nir uppsatsen godkénts kommer sedan allt
datamaterial fran observation och intervjuer raderas.

Som bekriftelse att medverka i min studie &r jag tacksam om ni s& snart som mojligt mailar
eller ringer tillbaka till mig. Om ni har nagra ovriga fragor eller funderingar kring studien,
vénligen kontakta mig eller min handledare.

Vinliga hilsningar Fanny Pdlsson

Mail: fanny 88@hotmail.com, mobil: 070-XxxXxXxXxxX

Min handledare 4r Maria Calissendorff Fil.dr. Lektor 1 musikpedagogik,
Stockholms Musikpedagogiska Institut, maria.calissendorff@smpi.se
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