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Riktlinjer, rutiner och aktiva atgarder for att
motverka diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier, krankande sarbehandling, mobbning
och repressalier, som student vid SMI

Detta policydokument dr framtaget i enlighet med Diskrimineringslagen (2008:567 t.o.m. SFS
2017:1128) och géller vid SMI fran och med 1 juli 2017 med arliga uppdateringar i samrad
med SMI:s studentkérsstyrelse. Dokumentet avser all verksamhet vid SMI och omfattar bade
studenters och anstélldas skyldigheter, réttigheter och ataganden, sett ur perspektivet av SMI
som utbildningsanordnare. Dokumentet utgor en sjilvklar del i SMI:s kvalitetsarbete och
bidrar till att géra SMI till en attraktiv, kreativ, inkluderande och utvecklande hégskola av
god kvalitet.

Den vid SMI verksammas dtaganden:

SMI ska som ldroséte och arbetsplats forega med gott exempel vad géller likabehandling och
vara fritt fran diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krinkande sédrbehandling,
mobbning och repressalier. All verksamhet vid SMI ska genomsyras av en medvetenhet om
jamstélldhets- och mangfaldsperspektiv. SMI dr en 6ppen hogskola med ett brett kontaktnit
med aktdrer som arbetar for att framja likabehandling sdvil inom utbildning som i det
omgivande samhéllet. Studenter, medarbetare, sokande och besokare till hogskolan ska
bemdtas sd att alla kénner sig vdlkomna och ges lika réittigheter och moéjligheter. Pé liknande
sétt forviantas SMI:s studenter utveckla en beredskap for att bemota sina elever och samverka
med kollegor i den kommande yrkesutdvningen.

Vid planering av all utbildning vid SMI ska hénsyn tas till likabehandling vad géller
kursernas form, innehéll, genomférande och examinationer. Diskriminering i utbildningen
regleras vidare i1 hogskolelagen och hogskoleférordningen, under vilka SMI lyder till vissa
delar och i andra delar forhaller sig till.

Aktiva atgarder

Aktiva atgirder ar ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en verksamhet verka
for lika réittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1ggning
eller dlder. SMI ska bedriva ett forebyggande och framjande arbete med aktiva dtgdrder mot
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diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krinkande sarbehandling, mobbning eller
repressalier. Arbetet innebér att SMI étar sig att

1. undersoka om det finns risker for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier,
kriankande sdrbehandling, mobbning eller repressalier, eller om det finns andra hinder
for enskildas lika rittigheter och mojligheter i1 verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och frimjande atgirder som skéligen kan krdvas, och

4. folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3.

Arbetet ska ske kontinuerligt, strukturerat och atgérder ska sdttas in sa snart som mojligt.

SMI:s arbete med aktiva atgarder
Antagning och rekrytering

Riktlinjer och rutiner

Antagning till utbildning sker enligt de bestimmelser som aterges i SM1I:s
Antagningsordning, vilken faststélls i SMI:s Forsknings- och utbildningsnimnd. Rekrytering
till utbildning sker frimst genom marknadsforing bland annat via webbplats och sociala
medier, men dven genom riktad reklam och informationsbesdk hos folkhdgskolor och andra
utbildningsanordnare.

Aktiva atgirder
Samtliga sokande till utbildning vid SMI behandlas genom en process bestdende av:
1) Registrering
2) Provning grundldggande behorighet
3) Efter beslut, prévning sdrskild behorighet
4) Efter beslut, provning urval

Samtliga sokande ska ges information i god tid efter ansdkan, om antagningsprocessens olika

steg och forvintat datum for besked.

Samtliga sokande som ej blir antagna fir frdn SMI med beskedet, information om mojligheten
att ta del av juryprotokoll fran antagningsprov/motivering for beskedet fran ansvarig.

Sokande erbjuds att delta i enkdtundersokning om deras upplevelse av antagningsforfarande.

Undervisningsformer och organisering av utbildningen

Riktlinjer och rutiner

Undervisningsformer anges 1 utbildningarnas kursplaner vilka faststills 1 Forsknings- och
utbildningsndmnden. Undervisningsformer for respektive kurs beskrivs dven i en
studiehandledning som gors tillgénglig vid kursstart och presenteras av kursansvarig.
Studiehandledningen kan vid behov revideras.
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Organisering av utbildning sker genom utbildningsplan vilken faststélls i Forsknings- och
utbildningsndmnd med tillhérande studieplan vilken visar kursernas progression i
utbildningarna.

Utbildningsplanesummering samt kursplaner finns pd SMI:s webbplats. Utbildningsplaner 1
sin helhet finns i SMI:s interna webbplattform. Studiehandledning gors tillgangliga for
kursdeltagare i SMI:s interna plattform for kursadministration.

Aktiva atgirder
Utbildningar erbjuds efter faststillande i Forsknings- och utbildningsndmnden och nér rektor
godkénner att forutséttningar for att erbjuda utbildningen vid SMI finns.

Utbildningar startar nir antagning ir klar och nér rektor godkénner att forutsittningar for att
starta utbildningen vid SMI finns.

For varje utbildning ska framga utbildningsledare, profilansvarig (dir aktuell), studierektor
och studiesekreterare som kontaktpersoner for den studerande. Information om och tillgang
till studiehandbok, dér regelverk for studier vid SMI framgér, ska beredas varje student i
utbildning vid SMI.

Examinationer och bedomningar

Riktlinjer och rutiner

Bedomning och examination beskrivs dels évergripande av kursplaner, dels specifikt genom
lararnas studiehandledning. Studenterna ska vara informerade pa férhand om och nér en
examination sker inom utbildning och vad den ska gora for att bli godkénd.

Studenter ska kunna fa sin reella kompetens provad for validering/tillgodordknande i sina
studier. Mgjlighet att tentera av moment 1 kurser erbjuds samtliga studenter.

Studenter ska kunna fa mojlighet till omtentamen vid underkdnd examination. Omtentamen
ska kunna erbjudas vid terminsslut och -start, samt vid andra tider i samrad med ldraren. Vid
behov ska annan examinator kunna kallas in som medbeddmare for omtentamen.

Aktiva atgirder
Det dr den kursansvariga ldraren som ansvarar for examinationers genomforande i kurs, &ven
om andra ldrare dr examinatorer i kursen.

Examinationer ska ske enligt forhandsinformation i studiehandledningen eller i samforstand
mellan ldrare och student.

SMI:s rutiner for omtentamen och overklagande av examinationsbetyg ska finnas beskrivna i
studiehandboken.

SMI:s rutiner for validering/tillgodordknande ska finnas tillgénglig pd SMI:s hemsida.

Déar mojligt ska fler dn en ldrare fran SMI kunna delta i/bevittna en examination.
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Studiemiljé

Riktlinjer och rutiner
SMI ar en liten hogskola med néra relationer mellan studenter, ldrare, administration och
ledning. Detta innebér en stark social kontroll, vilket kan ha bide f6r- och nackdelar.

SMI uppmuntrar studenterna att aktivt ta del av studietiden och engagera sig 1 ansvarstagande
uppdrag i styrelse, nimnd och rdd samt vara mottagliga for allas synpunkter och forslag om
forbattrad studiemiljo.

SMI:s lokaler ska erbjuda studenter flexibilitet, tillganglighet och studiero.

SMI édr lokaliserat pa ett universitetscampus med flera hogskolor. SMI efterstriavar bl.a.
genom samverkan och samarbete att skapa lika forutsittningar for SMI studenter som for
studerande vid de 6vriga hogskolorna vid campuset.

Studenterna ska 1 alla delar av utbildningen fa ett vardigt bemdtande fritt fran krinkande
behandling.

Aktiva atgirder
SMI och studentkarsstyrelsen har minst 3 samrddsmdten/termin dér fragor om studiemiljon
aktualiseras och problematiseras med maélet att finna l16sningar.

Studentkaren belyser frdgan om diskriminering och studiemiljon som stdende punkt i sina
medlemsméten.

Madjligheter att forena studier med foraldraskap

Riktlinjer och rutiner
SMI erbjuder koncentrerad utbildning som mojliggér campusforlagda studier 1 hogst tre
forutbestamda dagar per vecka under ldséaret.

SMI efterstriavar att anordna studieveckor med eget arbete som kan goras pa distans under
skollovsveckor.

Studier vid SMI kan bedrivas heltid och deltid. Studieplaner upprittas i samrad mellan
student, studierektor och utbildningsledare.

Studerande har ritt till undantag fran tidsbegransning for avslut av kurs och utbildning genom
bland annat fordldraledighet samt ldngvarig vérd av barn.

Aktiva atgirder

SMI:s lasarstider faststélls 1 Forsknings- och utbildningsndmnden infor varje lasir och
kommuniceras till samtliga programstuderande samt finns tillgdnglig i SMI:s interna
studieadministrativa plattform.
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Anmilan om studieledighet 1dmnas till studierektor for behandling i Forsknings- och
utbildningsndmnden. Forsknings- och utbildningsndmnden sammantridder sju ganger arligen
och behandlar 16pande ansokningar om uppskov, studieuppehéll och dispens.

Riktlinjer och rutiner vid SMI i syfte att forhindra trakasserier,
sexuella trakasserier, krankande sarbehandling, mobbning och
repressalier

Vid SMI rader nolltolerans i1 frdgan om diskriminering genom trakasserier, sexuella
trakasserier, krinkande sédrbehandling, mobbning eller nedlitande attityd mot nadgon individ
eller grupp. Den dr den som anser sig diskriminerad som &dger ritt att anmaéla och f drendet
utrett. SMI tar avstand mot repressalier mot den/de som agerar vid situationer som inte ar
acceptabla inom ramen for SMI:s verksamhet.

SMI bedriver verksamhet dir det kan forekomma behov av att fysiskt berora och kédnna ex.
andning, hallning och stillning, kontaktdvningar i dans och rérelse mm. Detta skall ske inom
alla forvantade ramar av respekt for den berérda och professionellt agerande som vintas av
den agerande, alltid med ett tydligt hamtat tillstdnd av den berérda och med begréinsat och
uttalat syfte som dartill inte Gverskrids.

SMI erbjuder tva likabehandlingsombud for samtal och rddgivning om upplevda trakasserier
— en student och en ldrare. For att erbjuda snabb hjédlp namnges likabehandlingsombuden pa
SMI:s webbplats under informationssidor for student respektive personal, pa anslagstavla
centralt vid kopiatorn plan 1 samt i appendix till detta dokument. Anmélan om trakasserier till
likabehandlingsombud forpliktigar inga vidare konsekvenser for den enskilda utan
samfOrstand.

Forutom likabehandlingsombuden skall rektor' kunna ta emot anmélan om trakasserier.
Anmidlan till rektor forpliktigar rektor att utreda drendet skyndsamt och noggrant med beslut
om 4tgérd. Arendet skall handliggas och beslutas av rektor. Rektor fér kalla arbetstagare,
befattningshavare och studerande vid hdgskolan att instélla sig for att Iimna upplysningar
samt att fran hogskolans studentkdr inhdmta yttrande angdende drendet. Om rektorn finner
erforderligt att hora den anklagande eller anklagad part i frdgan &r hen skyldig att instélla sig
efter kallelse. De kallade far anlita bitrade.

Rektor skall 1 protokollfort beslut avgdra om drendet skall

a) ldmnas utan vidare atgérd, eller
b) ldmnas med krav om atgérd.

! Om rektorn 4r ena parten i anméilan trider styrelseordforande i SMI styrelse in i rektorns roll i denna
beskrivning.
5/6



SMI Diskriminering mm student SMI 2021-2022

Beslut i drendet skall genast trdda i kraft, om inte annat foreskrivs i beslutet. Rektorns beslut i
frdgan kan enbart dverklagas genom civil réttsprocess.

Samverkan och dokumentation

Hogskolans ledning har 1 samrad med studentkars styrelse uppréttat, granskat och genomfort
overenskomna dndringar och kompletteringar i linje med lagkrav om dokumentation av
arbetet med aktiva atgérder. Nista revidering av dokumentationen sker mellan samma parter
under hostterminen 2022.

Huddinge den 15 september 2021

Ian Plaude, rektor SMI Filippa Thorewik
SMI studentkars styrelseordférande

Likabehandlingsombud ldsaret 2021-22
Kerstin Gabrielsson (ldrare)

Paula Hoffman (student)
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