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SMI:s Forsknings- och Utbildningsnamnd

1. Uppdrag och ansvar

SMI:s Forsknings- och Utbildningsnimnd (FUN) ansvarar under SMI:s styrelse f6r all utbildning,
forskning och konstnirligt pedagogiskt utvecklingsarbete som bedrivs vid SMI. Detta ansvar
regleras 1 form av beslut i fragor som ror:
- Finansiering och innehéll/inriktning i forskning och konstnitligt pedagogiskt
utvecklingsarbete
- Utveckling av en forskningsstrategi och 6kad tillgang till forskningskompetens
- TFaststillande av utbildningsplaner, kursplaner och poidngplaner
- Lisarsplanering och utbildningsdimensionering och huvudsaklig uppliggning
- Studentirenden som antagning, uppskov, behorighetsdispenser och avstingning,
oavslutade studier

FUN prévar och ger forslag till rektor i fraigan om nya anstillningar som lirare och befordran av
lirare till lektor eller professor.

FUN prévar och ger forslag till styrelsen i fragor som ror inrittande av nya utbildningar.

FUN forfogar 6ver egna medel for att ticka kostnaderna for sin verksamhet, motsvarande hogst
tre procent av det statliga anslaget till SMI:s grundutbildning per kalenderar. Av dessa medel ska
hogst tva tredjedelar utgora finansiering av forskning och konstnirligt pedagogiska
utvecklingsarbeten.

FUN ska folja den aktuella forskningen inom huvudomraden f6r utbildning vid SMI och
uppmirksamma utvecklingen inom utbildningsomradet. Nimnden tar fram en plan for
utveckling av forskningen inom SMI samt limnar fortlopande till rektor férslag och initiativ till
rekrytering, forstirkning och utveckling av forskningskompetens vid SMI. Nimnden ska
fortlopande f6lja upp och utvirdera planen.

Rapportering till styrelsen sker i férekommande fall genom rektor.

2. Sammansittning

FUN bestar av 14 ledamoéter, tio ordinarie ledaméter och fyra suppleanter varav:
- Tva (2) utbildningsledare.
- Tre (3) hogskolelirare med avlagd doktorsexamen, varav en bor vara professor. Hogst en
(1) hogskolelirare med avlagd doktorsexamen far vara extern ledamot.
- Tre (3) hogskolelirare med lirartjanst inom hogre utbildning om minst 20 procent, eller
som innehar profilansvar vid SMI. Hogst en (1) hogskolelirare far vara extern ledamot.
- Tva (2) hogskolestudenter med studieprogram vid SMI pa minst 50 procent studier.
Fyra (4) suppleanter varav:
o Tva (2) hogskolelirare
o Tva (2) hogskolestudenter

Ordférande, som ej kan vara student eller externledamot, utses inom nimnden.
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Samtliga ledaméter utses f6r en mandatperiod pa tvd ar utom studenterna som utses for en
mandatperiod pa ett ar. Samtliga ledamoéters mandatperiod kan férnyas om nimndens
sammansittning ddrmed bibehalls.

Rektor ir stindigt adjungerad och ansvarar f6r beredning och féredragning av nimndens drenden
samt kallelse till nimndens sammantridden. Studierektor fungerar som nimndens sekreterare.

3. Val avledamoterna

Utbildningsledare, lirare med avlagd doktorsexamen, lirare: Rektor utgdr valberedning och ger forslag pa
kandidater. Kandidater offentliggérs senast tva veckor innan val ska ske. Anstillda vid SMI kan
foresld ytterligare kandidater innan val ska ske. Behorig att rosta dr samtliga anstillda som lirare
vid SMI. Rostning sker genom enkel majoritet.

Studenter: SMI:s studentkarsstyrelse utgor valberedning och ger férslag pa kandidater och utser
dessa.

Valberedningen ska striva efter méangfald och jamstilldhet i fraga om koén och representation av
de olika utbildningsprogrammen vid SMI, 1 forslag pa val av ledaméterna.

Denna arbetsordnings paragrafer 1-3 ir faststillda av SMI:s styrelse 2011-11-25

4. Beslutanderitt
FUN beslutar i foljande fragor:

Finansiering av forskning och konstnarligt pedagogiskt utvecklingsarbete
Nimnden tar fram riktlinjer och rapporteringskrav for forskning och konstnirligt pedagogiskt
utvecklingsarbete som finansieras genom SMI eller som gérs inom tjanst vid SMI.

Lirare vid SMI ans6ker om medel genom att limna in ans6kan dir bl.a. projektets mal, metod,
forvintade resultat och relevans for verksamhet vid SMI framgar. En totalbudgetkalkyl ska
presenteras med ansokan. Namnden beviljar/avslar ansOkan. Avslag ska ges med motivering
och rekommendation frin nimnden.

Nimnden kan sjilv initiera forskning och konstnarligt pedagogiska utvecklingsprojekt. Nimnden
kan ocksd avsitta egna medel f6r kompetenshdjande insatser fOr lirare vid SMILL

Faststiillande av utbildningsplaner och kursplaner

Rektor/studierektor anmiler utbildningsplans- och kursplaneforslag till nimnden. Efter
granskning och eventuella justeringar och kompletteringar faststéller nimnden
utbildningsplanen/kursplanen.

Ldsarets omfattning
Rektor/studierektor presenterar forslag pd lisdrets schema till nimnden som beslutar om
schemat efter eventuella justeringar och kompletteringar.

Auntagning av studenter

Rektor/studierektor presenterar forslag pa antagning av studenter till studieprogram efter
rekommendation av profilansvariga. Nimnden beslutar om antagning efter eventuella
justeringar.

Uppskovsdrenden

Studenter anséker om uppskov pa sirskild blankett alternativt med personligt brev adresserat till
nimnden. Rektor/studierektor bereder ansdkan. Berorda lirare ges mojlighet till yttrande i
frigan. Nimnden beviljar/avslar ansokan.
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Oavslutade studier
Arenden rérande studenter med oavslutade studier vid SMI bereds av rektor/studierektor och
presenteras nimnden f6r beslut om atgird.

Dispenser i behirighetsfragor
Rektor/studierektor bereder och presenterar ansékningar om dispenser. Nimnden
beviljar/avslar ansokningarna.

Awstiangning av studenter
Rektor foreslar avstingning av student efter utredning. Studenten, berérda lirare och
studentkaren ska ges mojlighet till yttrande i frigan. Namnden beviljar/avslar ansokningarna.

FUN provar och limnar forslag i féljande fragor:

Inréittande av nya utbildningar
Rektor anmiler f6rslag om utbildning till nimnden. Efter granskning och eventuella justeringar
och kompletteringar foreslar nimnden utbildningens inrittande hos styrelsen.

Nya lararanstillningar

Rektor anmiler behov av nya liraranstallningar till nimnden. Namnden bildar med rektor och
studierektor en kommitté bestiende av tre ledaméter (en utbildningsledare, en sakkunnig ldrare,
en student) som medverkar vid tjanstetillsittningen. Kommittémedverkan kan delegeras av
nimnden till person som inte tillhér ndimnden.

Befordran av lirare till lektor och professor

Lirare ansoker om befordran genom brev med underlag, intyg m.m. till nimnden dir den
s6kandes pedagogiska, konstnirliga, vetenskapliga och professionella (ex. samarbets- och
ledarskaps-) skicklighet och erfarenhet beskrivs och dokumenteras.

Nimnden bildar med rektor en kommitté bestiende av fem ledaméter (en professor, en lektor,
en sakkunnig, en lirare, en student) samt en extern sakkunnig. Kommittémedverkan kan
delegeras av nimnden till person som inte tillhér nimnden. Kommittén beslutar vilka
bedémningsgrunder som skall anvindas och hur dessa ska vigas mot varandra. Efter prévning
avges forslag till rektor om befordran.

5. Arbetssitt

FUN konstituerar sig vid sitt forsta ssmmantride i samband med ldsarets bérjan. Vid detta
sammantride utser nimnden sin ordférande.

Nimnden dr beslutsmissig da minst sex ledamdoter dr nirvarande vid ett kallat sammantride.
Nimndens beslut giller genom rostning med enkel majoritet.

Suppleanter innehar nirvaro- och yttranderitt vid nimndens sammantriden. Suppleanterna har
rostritt som ersittare for franvarande ordinarie ledamot, vilket bestims vid upprittande av
rostlingd vid varje sammantride.

Till ssmmantride ska kallas med dagordning. Kallelse med dagordning, vilket identifieras med
nummerfolid i ordning FUN LA-LLA:X skickas senast sju dagar innan métet. Dagordningen bor
innehalla minst f6ljande punkter:

1. Motets 6ppnande

2. Val av protokolljusterare (utses inom nimnden i bokstavsordning pa efternamn)
3. TFaststillande av rostlingd (suppleant utses for franvarande ordinarie)

4. Godkinnande av dagordning
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5. Péregaende protokoll AAMMDD (synpunkter och avvikande meningar antecknas,
protokollet liggs antingen till handlingarna eller rivs och ett nytt protokoll skrivs)
6. Diskussionsirenden
6.1. Arende
7. Beslutsirenden
7.1. Arende
8. Opvriga frigor
9. Datum f6r kommande méte och métets avslutning

Nimnden behandlar frigor som anmiilts senast tio dagar fére méte. Ovriga frigor som anmils
vid sammantride men av tidsskil inte hinns med kommer med automatik med i nista
sammantrides dagordning pa behandlingsbar plats.

Vid sammantride ska protokoll féras. Protokollet f6ljer samma nummerféljd som kallelse med
dagordning. Protokollet skrivs under av nimndens sekreterare och justeras av nimndens
ordférande och den vid sammantridet utsedde protokolljusteraren. I protokollet ska samtliga
nirvarande noteras, liksom sent ankomna och tidigt limnande i form av "ankom i X.Y" etc.
Protokollet f6rvaras hos rektor och anslas utanfor expeditionen.

Utskott for beredning av nanmndens drenden
Nimnden delar sig i tva utsedda utskott med foljande sammansittning:

Forskningsutskott Utbildningsutskott

3 lirare med avlagd doktorsexamen (en som ordférande) 2 utbildningsledare (en som ordférande)
1 larare 2 larare

1 student 1 student

Utskotten bereder drenden till nimnden dir beslut tas. Namnden kan delegera anmailda drenden
till utskotten och utskotten kan initiera egna drenden for behandling i nimnden. Rektor och
studierektor adjungeras till utskottens sammantraden vid behov eller 6nskemal.

Vid sammantride i utskotten giller samma regler som f6r nimnden om beslutsmassighet och
suppleanters nirvaro- och yttranderatt.

Vid utskottens méten fors minnesanteckningar av en vid motet utsedd ledamot. I
minnesanteckningar ska samtliga nirvarande noteras. Minnesanteckningarna justeras av
utskottens ordférande och originalet férvaras hos rektor.

Arscykeln fér méten dr foljande (veckonummer 4r ungefirliga och godkinns av nimnden i
samband med antagning av lisarsplan f6r kommande ldsar):

Vecka Mote Huvudsakligt innehall

34-35 Nimnden Konstituerande, ordforande och utskotten utses,
akuta beslut rorande ldsarets start

36-39 Utskotten Beredning av inkommande drenden

40-41 Nimnden Uppskovsirenden, kursplaner, ansdkningar

42-45 Utskotten Beredning av inkommande drenden

46-47 Nimnden Kursplaner, ansékningar

48-5 Utskotten Beredning av inkommande drenden

6-7 Nimnden Uppskovsirenden, kursplaner, ansdkningar

8-14 Utskotten Beredning av inkommande drenden

15-17 Nimnden Antagning, ansokningar

(18 Nnnden Reservmite antagning)

18-21 Utskotten Beredning av internat

22-23 Nimndens internat Strategiska fragor

‘ Denna arbetsordnings paragrafer 4-5 ir faststillda av Utbildningsnimnden 2011-11-08
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