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SMI POLICYDOKUMENT

Riktlinjer, rutiner och aktiva atgarder for att
motverka diskriminering som personal vid SMi

Detta policydokument dr framtagen 1 enlighet med i Diskrimineringslagen (2008:567 t.o.m.
SFS 2017:282) och giller vid SMI frén och med 1 juli 2017 med arliga uppdateringar i
samrdd med SMI:s ledningsrad.

Dokumentet avser all verksamhet vid SMI och omfattar allas — bade studenters och anstilldas
— skyldigheter, rittigheter och dtaganden, sett ur perspektivet av SMI som arbetsplats.
Dokumentet utgor en sjilvklar del i SMI:s kvalitetsarbete och bidrar till att géra SMI till en
attraktiv, kreativ, kvalitativ och utvecklande hogskola.

SMI ska som ldroséte och arbetsplats forega med gott exempel vad géller likabehandling och
vara fri fran diskriminering, trakasserier och 6vrig krankande behandling. SMI &r en 6ppen
hogskola med ett brett kontaktnit med aktorer som arbetar for att frimja likabehandling sévil
inom utbildning som i det omgivande samhillet. Rekrytering, anstéllning och befordran som
anstilld vid SMI ska genomsyras av en medvetenhet om jamstélldhets- och
mangfaldsperspektiv. Studenter, medarbetare, sokande och besokare till hogskolan ska
bemdtas sd att alla kénner sig vdlkomna och ges lika rittigheter och mojligheter.

Diskriminering i utbildningen regleras vidare 1 hgskolelagen och hogskoleférordningen,
under vilka SMI lyder till vissa delar och 1 andra delar forhéller sig till.

Aktiva atgarder (3 kap. 4 §)

Aktiva atgirder ar ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pé annat sitt verka for lika réttigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller alder. SMI ska bedriva ett
forebyggande och frimjande arbete med aktiva atgirder mot diskriminering eller repressalier.
Arbetet innebar att SMI atar sig att

1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika réttigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och frimjande dtgidrder som skiligen kan krivas, och

4. {6lja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3.

Arbetet ska ske kontinuerligt, strukturerat och atgérder ska sdttas in sa snart som mojligt.
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SMI:s arbete med aktiva atgarder (3 kap. 5 §)
Arbetsforhallanden

Riktlinjer och rutiner

Arbetsforhéllanden vid SMI ér dels reglerad i lag och férordning, dels genom kollektivavtal
och lokalt arbetstidsavtal. Dértill efterstravar SMI att efterfolja hogskolelag och
hogskoleforordning i tillimpliga delar som berdr arbete vid ett ldroséte.

Arbetsklimatet vid SMI ska préglas av fullstindig 6ppenhet utan riadsla for repressalier.
Samtliga anstillda vid SMI bir ett ansvar att upptrada professionellt och utfora ett arbete av
hog kvalitet, 1 alla delar av anstéllningens arbete och uppdrag bade internt och externt.

SMI har ett kvalitetssystem med bland annat en Anstillningsordning och en Arbetsordning,
dér befattningsbeskrivningar for alla befattningar 1 organisationen samt befattningsansvar och
beslutsmandat tydliggors. Rektor har det Gvergripande ansvaret for utformning av
verksamhetens befattningsbeskrivningar och beslut rérande arbetsférhallanden vid SMI.

Aktiva atgirder

Bestdmmelser och praxis om arbetsforhillanden regleras genom SMI:s Anstillningsordning
och Arbetsordning och f6ljer gillande lag och forordning i tillimpliga delar, samt géllande
kollektivavtal och lokalt arbetstidsavtal. Medarbetares réttigheter och skyldigheter beskrivs
vidare i en personalhandbok.

SMI har en dterkommande kontakt med arbetstagarorganisationernas lokala representanter
som ocksé dr adjungerade till SMI styrelseméten. SMI ska ocksa ha arlig avstamning med
SMI:s skyddsombud.

Bestammelser och praxis om loner och andra anstallningsvillkor

Riktlinjer och rutiner
SMI foljer kollektivavtal genom anslutning till Arbetsgivaralliansens branschrdd for hogre
utbildning. Dér regleras mycket av det som berdr anstéllningsvillkor.

SMI har ett lokalt arbetstidsavtal som ér forhandlad med arbetstagarorganisationerna och
géller tills nytt avtal triffas mellan parterna.

SMI tilldmpar 1 6verenskommelse med arbetstagarorganisationerna beslutade ingédngsloner
efter kriterier som motsvarar anstillning som timlérare, adjunkt, lektor och professor.

SMI efterstriavar att f6lja riktmérken for 16neutveckling och vara transparent i [oneséttning.

SMI efterstravar att ha en jamn konsfordelning pa ledande positioner i verksamheten samt
genomfor arliga lonekartldggningar for att identifiera ojdmlikheter som kan vara
diskriminerande.
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Aktiva atgirder
Bestdmmelser och praxis om 16ner och andra anstéllningsvillkor regleras genom
kollektivavtal, lokalt arbetstidsavtal samt SMI:s Anstidllningsordning och Arbetsordning.

Varje r 1 junimanad presenterar rektor for varje anstélld ett forslag pa dennes arbetsuppdrag
for det kommande ldsédret, med kopia till arbetstagarorganisationernas representanter. I detta
presenteras dven forslag pa tim- alternativt ménadslon samt drslon for uppdraget.

Varje ir 1 augustiminad presenterar rektor for varje anstélld ett besked om I6nesittning for
lasaret fran och med september, med kopia till arbetstagarorganisationernas representanter.

Varje r 1 septembermanad faststélls drets I6ner och andra anstédllningsvillkor 1 samradd med
arbetstagarorganisationernas representanter.

Rekrytering och befordran

Riktlinjer och rutiner
Rekrytering och befordran ska ske med transparens och genom det regelverk som framgar i
SMI:s Anstéllningsordning.

SMI efterstriavar att efterfolja hogskolelag och hogskoleférordning i tillimpliga delar som
berdr rekrytering och befordran vid ett lirosite.

I rekrytering och befordran ska hinsyn tas till en jamn konsfordelning 1 verksamheten.

Aktiva atgirder

Bestdmmelser och praxis om arbetsforhillanden regleras genom SMI:s Anstillningsordning
och Arbetsordning och f6ljer gillande lag och forordning i tillimpliga delar, samt géllande
kollektivavtal och lokalt arbetstidsavtal.

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Riktlinjer och rutiner
Kompetensutveckling och utbildning av personal vid SMI dr en viktig del av SMI:s ambition
att ha en god och aktuell kompetens for sin verksamhet.

Arbetstagare vid SMI ska ha utrymme 1 sin tjénst for egen kompetensutveckling, vilket
framgar i och regleras genom ett lokalt arbetstidsavtal.

SMI ska uppmuntra till vidareutbildning och det ska finnas 16nesattningsincentiv {or
akademisk vidareutbildning.

Aktiva atgirder
Lokalt arbetstidsavtal och personalhandbok reglerar utrymmet f6r kompetensutveckling och
incentiv for vidareutbildning.
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Mojligheter att forena arbete med foraldraskap

Riktlinjer och rutiner

SMI efterstravar att tillimpa en flexibel schemaldggning som mdjliggdr personal att
kombinera arbete vid SMI med dvriga arbeten och dtaganden, inklusive fordldraskap och
hemmaplikter.

SMI efterstriavar att anordna studieveckor med eget arbete som kan goras pa distans under
skollovsveckor.

Aktiva atgirder

SMI:s lasarstider faststélls 1 Forsknings- och utbildningsndmnd inf6r varje 14sar och
kommuniceras till samtliga anstillda samt finns tillginglig i SMI:s intern studieadministrativa
plattform.

Riktlinjer och rutiner vid SMI i syfte att forhindra trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier (3 kap. 6 § med
hanvisning till 2 kap. 188§))

Riktlinjer och rutiner

Vid SMI rader nolltolerans i frdgan om diskriminering genom trakasserier, sexuella
trakasserier, krinkande sédrbehandling, mobbning eller nedldtande attityd mot nagon
medarbetare, chef eller grupp. Den dr den som anser sig diskriminerad som dger rétt att
anmaila om det och f drendet utrett.

SMI tar avstand mot repressalier mot den/de medarbetare som agerar vid situationer som inte
ar acceptabla inom ramen for SMI:s verksamhet.

Vid SMI rader totalforbud mot att medarbetare utsitts for repressalier pa grund av att hen har
exempelvis:

- anmélt eller patalat att arbetsgivaren, 6verordnade chef eller medarbetare har handlat 1
strid med lag eller regelverk;

- medverkat i utredning eller samtal om handlade i strid med lag eller regelverk pa
arbetsplatsen; eller

- fogat sig 1 arbetsgivarens trakasserier eller sexuella trakasserier.

SMI bedriver verksamhet dir det kan forekomma behov av att fysiskt berora och kdnna ex.
andning, hallning och stillning, kontaktdvningar i dans och rérelse mm. Detta skall ske inom
alla forvantade ramar av respekt for den berérda och professionellt agerande som vintas av
den agerande, alltid med ett tydligt hamtat tillstdnd av den berérda och med begrénsat och
uttalat syfte som dartill inte Gverskrids.
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SMI erbjuder tva likabehandlingsombud for samtal och rddgivning om upplevda trakasserier
— en student och en ldrare. Likabehandlingsombuden namnges pa SMI:s webbplats under
informationssidor for student respektive personal samt i appendix till detta dokument.
Anmélan om trakasserier till likabehandlingsombud forpliktigar inga vidare konsekvenser for
den enskilda utan samforstand.

Vid SMI finns lokala representanter for arbetstagarorganisationerna utsedda. Dessa har ett
oberoende uppdrag mot arbetsgivaren och ocksa en direkt kontakt med bade rektor och
styrelse. Det finns ocksa vid SMI en utsedd skyddsombud med uppdrag att sdkerstélla en bra
arbetsmiljo vid SMI.

Forutom likabehandlingsombuden, arbetstagarorganisationernas representanter och SMI:s
skyddsombud, skall rektor' kunna ta emot anmilan om trakasserier, sexuella trakasserier eller
repressalier. Anmélan till rektor forpliktigar rektor att utreda drendet noggrant med beslut om
4tgird. Arendet skall handliggas och beslutas av rektor. Rektor far kalla arbetstagare,
befattningshavare och studerande vid hogskolan att instélla sig for att Iimna upplysningar
samt att fran hogskolans studentkdr inhdmta yttrande angdende drendet. Om rektorn finner
erforderligt att hora den anklagande eller anklagad part i frigan &r hen skyldig att instilla sig
efter kallelse. De kallade far anlita bitrade.

Rektor skall 1 protokollfort beslut avgdra om drendet skall

a) ldmnas utan vidare atgérd, eller
b) ldmnas med krav om atgérd.

Beslut i drendet skall genast tridda i kraft, om inte annat foreskrivs i beslutet. Rektorns beslut i
frdgan kan enbart dverklagas genom civil réttsprocess.

Ar rektorn foremal for anklagelse om trakasserier och sexuella trakasserier ska SMI:s
styrelseordforande trdda in i rektorns roll som utredare.

! Om rektorn 4r ena parten i anméilan trader styrelseordforande i SMI styrelse in i rektorns roll i denna
beskrivning.
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Samverkan och dokumentation (3 kap. 19-20 §§)

Hogskolans ledning har 1 samrad med SMI:s skyddsombud och arbetstagarorganisationerna
upprittat, granskat och genomf6rt 6verenskomna @ndringar och kompletteringar 1 linje med
Diskrimineringslagens krav om dokumentation av arbetet med aktiva dtgirder. Nésta
revidering av dokumentationen sker mellan samma parter under hostterminen 2019.

Huddinge den 1 oktober 2019

Ian Plaude, rektor SMI Orjan Gotensjo,
SMI:s skyddsombud

Ulf Hellerstedt, Hans Sjogren,
SULF Lararforbundet

Likabehandlingsombud ldséret 2019-20
Kerstin Gabrielsson (ldrare)

Emil Axelsson (student)

Arbetstagarorganisationernas lokala representanter 2010-20
Ulf Hellerstedt (SULF)

Hans Sjogren (Léararforbundet)

SMI:s skyddsombud 2019-20

Orjan Gotensjd
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Samverkan och dokumentation (3 kap. 19-20 §§)

Hogskolans ledning har i samrad med SMI:s skyddsombud och arbetstagarorganisationerna
upprittat, granskat och genomfort 6verenskomna éndringar och kompletteringar i linje med
Diskrimineringslagens krav om dokumentation av arbetet med aktiva atgirder. Nista
revidering av dokumentationen sker mellan samma parter under hostterminen 2019.

Huddinge den 1 oktober 2019

lan PlaL}He, Hgktor SMI Oran Gotensyo/ / /
SMI:s skyddsombud

Ulf Hellerstedt Hans Sj6gren,
SULF Lararforbundet

Likabehandlingsombud léisaret 2019-20
Kerstin Gabrielsson (ldrare)

Emil Axelsson (student)

Arbetstagarorganisationernas lokala representanter 2010-20
Ulf Hellerstedt (SULF)

Hans Sjogren (Lararforbundet)

SMI:s skyddsombud 2019-20

Orjan Gotensjo
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